VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el numeral 4 del Paragrafo 1 del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado, dispone
dentro las atribuciones de las Ministras y los Ministros de Estado dictar normas administrativas en el

ambito de su competencia.

Que el Articulo 232 del Texto Constitucional determina que, la Administracion Publica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso ¢ interes soclal, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que el Articulo 7 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, establece que el Sistema de Organizacion Administrativa se definira y ajustara en

funcion de la Programadcién de Operaciones. “vitarda la duplicidad de objetivos y atribuciones
mediante la adecuacion, fusidn o supresion de las entidades (...).

Que ¢l inciso w) del Paragrafo [ del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857, de 06 de enero de 2023
sefiala como atribucion de las Ministras v los Ministros del Organo Ejecutive, emitir Resoluciones
Ministeriales, (...).

Que el Articulo 83 del Decreto Supremo N° 4857, modificado por el Paragrafo I del Articulo 2 del
Decreto Supremo N° 5164, de 29 de mayo de 2024, prevé que la estructura jerarquica del Ministerio
de Salud y Deportes es la siguiente: MINISTRA (O) DE SALUD Y DEPORTES -Viceministerio de
Gestion (f(l:l Sistema Nacional de Salud * Direccidn General de Redes de Servicios de Salud *
Direccién General de Gestion Hospitalaria * Direccion General del Sistema Nacional de Salud. -
Viceministerio de Promocion, Vigilancia Epidemiologica y Medicina Tradicional * Direccion General
de Promocién y Prevencion de Salud * Direccion General de EpidemioIoFia * Direccion General de
Medicina Tradicional - Viceministerio de Deportes * Direccién General de Deportes * Direccién
General de Formacion Deportiva.

Que la Disposicién Derogatoria del Decreto Supremo N° 5164, de 29 de mayo de 2024, establece que
se dero%fx ¢l Articulo 87 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacion del
Organo Ejecutivo.

Que el Paragrafo [ de la Disposicion Adicional Décima Primera del Decreto Supremo N° 5488, de 16
de noviembre de 2025, sefiala que la Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad —
FNSE pasa a depender del Ministerio de Salud y Deportes, ejercicndo sus funciones, estructura
organizativa y funcional en sujecion y coordinacion con esta cartera de Estado.
Que la Disposicion Adicional Primera del Decreto Supremo N° 5493, de 24 de noviembre de 2025,
receptua que las instituciones y entidades bajo tuicion o dependencia del Ministerio de Justicia y
I'tansparencia Institucional mantendrdn su naturaleza juridica y pasaran bajo tuicion o,dependencia de
los Ministerios respectivos conforme las nuevas atribuciones asignadas en la presente norma.

Que la Disposicion Adicional Décima Primera del Decreto Supremo N° 5493, prevé que ¢l Comité
Nacional de Personas con Discapacidad — CONALPEDIS, pasa a depender del Ministerio de Salud y
Deportes, ejerciendo sus funciones, estructura organizativa y funcional en sujecion y coordinacion con
esta cartera de Estado.

Que ¢l Articulo 2 de las Normas Bisicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobado por
Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, preceptia que el objetivo general del
Sistema de Organizacion Administrativa, ¢s optimizar la estructura organizacional del aparato estatal,
reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios de forma c]ue acompafie eficazmente los
cambios que se producen en el plano econémico, politico, social y tecnoldgico (...).

Que el Articulo 3 de las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion Administrativa, establece que
los objetivos de las Normas Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa, como el de
proporcionar los elementos esenciales de organizacion, qiue deben ser considerados en el andlisis,
disefio ¢ implantacion de la estructura organizacional de la entidad; y lograr que la estructura
organizacional de las entidades piblicas sean conformadas bajo criterios de orden técnico.

Que el Articulo 15 de la precitada norma, sefala que ¢l disefio organizacional se formalizard en los
SL%Llientes documentos, aprobados mediante resolucion interna pertinente: a) Manual de Organizacion
y funciones v b) Manual de Procesos.

Que ¢l Articulo 11 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobado
por Resolucién Ministerial N® 452, de | de noviembre de 2021, cstablece la estructura organizacional
también podra ser ajustada cuando sea necesario, en base a un analisis téenico coyuntural a fin de
responder a cambios del entorno que afecten el ejercicio de la gestién y/o al cumplimiento de los
objetivos v estratégicas institucionales establecidas en el PEI, siendo que La/el Ministra/o debera
aprobar la propuesta de ajuste en el menor tiempo posible.
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Que la Resolucion Ministerial N° 0323, de 12 de julio de 2024, en su Articulo Segundo aprueba la
modificacion de la “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL MINISTERIO DE S LUD Y

DEPORTES.

Que la Resolucion Ministerial N° 0020, de 28 de enero de 2025, en su Articulo Primero, aprueba el
“MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE SALUD Y DEP RTES.

Que mediante Informe Téenico MSyD/DGAA/IT/03/2025, de 8 de diciembre de 2025, la Direccion
General de Asuntos Administrativos, concluye manifestando que en cumplimiento de la Disposicion
Adicional Décima Primera del Decreto Supremo N° 5488, de 16 de noviembre de 2025 y la
Disposicion Adicional Décima Primera del Decreto Supremo N° 5493, de 24 de noviembre de 2025,
se incorporan a la estructura del Ministerio de Salud y Deportes la Unidad Ejecutora del Fondo
Nacional de Solidaridad y Equidad — FNSE y el Comité Nacional de Personas con Discapacidad -
CONALPEDIS, como Unidades Desconcentradas de esta cartera de Estado; por lo que, es necesario
modificar y actualizar la estructura organizacional y el Manual de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud y Deportes.

Que por Informe Legal MSyD/DGAJ/UAJ/IL/115/2025¢, de 12 de diciembre de 2025, la Direccion
General de Asuntos Juridicos concluye manifestando que es procedente la emision de la Resolucion
Ministerial, mediante la cual, se apruebe la incorporacion de la Unidad Ejecutora del Fondo Nacional
de Solidaridad y Equidad — FNSE y el Comité Nacional de Personas con Discapacidad —
CONALPEDIS, manteniendo su naturaleza juridica de Instituciones Publicas Desconcentradas bajo
dependencia del Ministerio de Salud y Deportes, asimismo, se apruebe “LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL” y el “MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES”, en el marco de lo dispuesto en el inciso w) del
Paragrafo 1 del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857, de 06 de enero de 2023, toda vez que, no
contraviene a las normas juridicas vigentes.

POR TANTO:

LA MINISTRA DE SALUD Y DEPORTES, en uso de las, atribuciones que le confiere el Decreto
Supremo N° 4857, de 06 de encro de 2023, Organizacion del Organo Ejecutivo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la incorporacion de la Unidad Ejecutora del Fondo Nacional
de Solidaridad y Equidad — FNSE y el Comité Nacional de Personas con Discapacidad —
CONALPEDIS, manteniendo su naturaleza juridica de Instituciones Publicas Desconcentradas bajo
dependencia del Ministerio de Salud y Deportes.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL” %
“MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE SALUD
DEPORTES”, que en Anexo forman parte integrante e indisoluble de la presente Resolucion

Ministerial.

ARTICULO TERCERO.- ENCOMENDAR a la Direccion General de Asuntos Administrativos la
implementacion y difusion de la estructura organizacional y el citado Manual a efecto de su aplicacién

y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- Se deja sin efecto la Resolucion Ministerial N° 0020, de 28 de enero de
2025 y el Articulo Segundo de la Resolucién Ministerial N® 0323, de 12 de julio de 2024.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dra, Marcela Tatiana Flores Zambrana
MINISTRA DE SALUD Y DEPORTES
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
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1. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Ministerio de Salud y Deportes
constituye un documento de gestion administrativa, que optimiza la estructura
organizacional resuelve problemas de competencias, superposicion de funciones y
responsabilidades en el establecimiento y cumplimiento de trabajos inherentes a cada
unidad organizacional, precisa la relacién de dependencia de cada una de ellas e incluye
informacién Util para familiarizar a los miembros de la organizacion con los objetivos,
politicas y practicas administrativas y técnicas del Ministerio de Salud y Deportes,

Por ello, conforme a principios y normas de organizacion contenidas en la Ley N° 1178
de Administracion y Control Gubernamentales, aprobada en fecha 20 de julio de 1990,
constituye un mandato para lograr la eficiencia y transparencia de la administracion
plblica, asi como que todo servidor publico y los particulares asuman plena
responsabilidad por el uso de recursos publicos en el desarrollo de sus funciones
inherentes a la gestién publica, implica instaurar una relacién de responsabilidad del
servidor ante la sociedad mediante la obligacion y los instrumentos para cumplirla, de
responder plblicamente no sélo por el manejo de los recursos publicos sino también por
los beneficios generados.

2. OBJETIVO FUNCIONALIDAD Y ALCANCE DEL MANUAL

EL Objetivo del presente Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y
Deportes, es identificar las unidades organizacionales que conforman la estructura del
MSyD, Util para la orientacién e induccidn de los servidores publicos que encaminan sus
funciones para su buen desempefio, precisando su nivel jerdrquico, relaciones de
dependencia respecto a la unidad que las coordina, y las de aquellas que trabajan bajo
su supervisién; ademads, las instancias de coordinacidn interna e interinstitucionales en
gue participa.

Las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion Administrativa y el mismo Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA) del Ministerio de Salud
y Deportes, exigen que este documento sea actualizado cuando existan modificaciones

significativas al marco juridico institucional y estatal o ajustes coyunturales, mediante
una aprobacién parcial del Manual de Organizacion y Funciones, en coordinacion con la

Direccién General de Asuntos Administrativos, tomando en cuenta ademas el curso y
progreso de las operaciones técnicas y administrativas donde se pueda identificar y
recoger necesidades de ajuste a las funciones de las unidades y/o programas.

De acuerdo a las Normas Basicas del Sistema de Organizacidon Administrativa el presente
documento es aprobado por la Méxima Autoridad Ejecutiva, a través de Resolucion
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Ministerial, debiendo ser difundido y aplicado en todas las unidades organizacionales del
Ministerio, siendo de conocimiento y cumplimiento obligatorio para todos los servidores
publicos de esta Cartera de Estado, en el ambito de su competencia.

La revisién y actualizacion de este manual es responsabilidad de la Direccién General de
Asuntos Administrativos, a través de la instancia técnica respectiva, que se encargara de
esta tarea en el marco de lo dispuesto en el articulo 112 numeral II inciso b) del Decreto
Supremo N°4857 de 6 de enero de 2023 y la Norma Basica del Sistema de Organizacion
Administrativa.

El alcance de las disposiciones contenidas en el presente Manual de Organizacion y
Funciones, son de aplicacion y estricto cumplimiento de todas las Unidades
Organizacionales del Ministerio de Salud y Deportes.

3. CREACION DEL MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
La necesidad de contar con un Ministerio de Salud en Bolivia nace a finales de la Década
de 1930 después de finalizada la Guerra del Chaco, donde murieron mas de 50.000

bolivianos. El Ministerio de Salud fue creado el afio 1938 vy, al pasar los afios, tuvo
diferentes denominaciones, estructura y atribuciones.

Actualmente el Ministerio de Salud y Deportes forma parte de la estructura organizativa
del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia, por disposicién del Decreto
Supremo N© 4857 de 6 de enero de 2023, modificado por el Decreto Supremo N° 5164
de 29 de mayo de 2024, el Decreto Supremo N° 5488 de 16 de noviembre de 2025y el
Decreto Supremo N° 5493 de 24 de noviembre de 2025, con la finalidad de optimizar Ia
estructura del Ministerio de Salud y Deportes.

4. MARCO NORMATIVO

El presente Manual de Organizacién y Funciones tiene como base legal las siguientes
disposiciones normativas:

v Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

v Ley 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

v Ley N© 1737, Ley de 17 de diciembre de 1996, del Medicamento.

v Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico.

v Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, modifica a la Ley N° 2027 del Estatuto del

Funcionario Publico.
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v Ley N° 2344 de 26 de abril de 2002, que aprueba la “Convencion Internacional para
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Contra las Personas con
Discapacidad”.

v Ley N© 4024 de 15 de abril de 2009, se aprueba la “Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo”.

v Ley N° 004 del 31 de marzo del 2010, Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
Tiicito e Investigacion de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz".

v Ley N° 031 de 19 de julio del 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés
Ibafiez".

v Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad y
Decretos Supremos que reglamentan.

v" Ley N° 341 de 5 de febrero de 2013, de Participacién y Control Social.

v Ley N° 459 de 19 de diciembre de 2013, de Medicina Tradicional Ancestral Boliviana
y Decretos Supremos reglamentados.

v Ley N° 602 de 14 de noviembre de 2014, de Gestion de Riesgos.

v Ley N° 777 de 25 de enero de 2016, Sistema de Planificacién Integral del Estado -
(SPIE).

v Ley N© 804, de 11 de mayo de 2016, Nacional del Deporte Decretos Supremos que
reglamenta.

v Ley No 1152 de 20 de febrero de 2019, modificatorio a la Ley N° 475 de 30 de
diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, modificada por la Ley N° 1069 de 28 de mayo de 2018 "Hacia

el Sistema Unico de Salud, Universal y Gratuito”, Decretos Supremos modificatorios y
Decretos Supremos que reglamentan.

v Decreto Ley N° 15629 de 18 de julio de 1978, Cddigo de Salud.
v Decreto Supremo 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la

Responsabilidad por la Funcion Publica.
v Decreto Supremo N° 25233 de 27 de noviembre de 1998 Organizacidn, Atribuciones

y Funcionamiento de los Servicios Departamentales de Salud.
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v Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas de

Administracion de Personal.

v Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, Modificaciones al Reglamento de

Responsabilidad por la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 29601 del 11 de junio del 2008, Modelo de Atencion y el Modelo
de Gestion en Salud en el marco de la Salud Familiar Comunitaria Intercultural.
Decreto Supremo N° 0181 de fecha 28 de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema
de Administracion de Bienes y Servicios.

Decreto Supremo N° 2342 de 14 de abril de 2015, reglamenta la Ley N° 602, de 14
de noviembre de 2014, de Gestion de Riesgos.

Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, Normas Basicas del Sistema de
Programacién de Operaciones.

Decreto Supremo NO 4857 de 6 de enero de 2023, de Organizacién del Organo
Ejecutivo.

Decreto Supremo N° 5164 de 29 de mayo de 2024, Decreto Supremo N° 5488 de 16
de noviembre de 2025 y Decreto Supremo N° 5493 de 24 de noviembre de 2025, que
modifican la Estructura del Ministerio de Salud y Deportes.

Resolucién Suprema N© 217055, de 20 de mayo de 1997, aprueba las Normas Bésicas
del Sistema de Organizacién Administrativa.

Resolucidon Ministerial N° 0847 de 30 de noviembre del 2006, Creacién de la
Coordinacion Nacional de Laboratorios.

Resolucién Ministerial N° 251 de 30 de junio de 2021, Reglamento para la Aplicacion
Técnica y la Gestion Administrativa y Financiera de la Ley N® 1152.

Resolucién Ministerial N© 0030 de 04 de febrero de 2022, crea el Programa Nacional
de Prevencidn de Discapacidades y Rehabilitacion.

Resolucién Ministerial N© 0644 de 21 de noviembre de 2024, establece la
Desconcentracién funcional de la Unidad Ejecutora denominada Programa de

Proteccién Social Madre Nifio-Nifia Bono Juana Azurduy.'
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5. SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y EL SISTEMA DEPORTIVO
PLURINACIONAL

El Sistema Nacional de Salud del Estado Plurinacional de Bolivia, garantiza el acceso
universal, equitativo, oportuno y gratuito a la atencion integral en salud de la poblacion
boliviana. Es de caracter intercultural y participativo, comprende la infraestructura, el
equipamiento y el personal de salud con el que cuenta todo el pais. El Sector Salud esta
compuesto por el Subsector Plblico de Salud, el Subsector del Seguro Social de Corto
Plazo y el Subsector de Salud Privado.

Con la experiencia de la COVID-19, nos obliga a construir y fortalecer el Sector Salud,
con énfasis en las acciones de prevencion y promocion; asumir el reto de mejorar las
deficiencias que existen en el Subsector Piblico de Salud.

El Sistema Deportivo Plurinacional garantiza el acceso al deporte sin distincién de género,
idioma, religion, orientacion politica, ubicacion territorial, pertenencia social, cultural o de
cualquier otra indole; en su Articulo 17, Paragrafo II de la Ley N° 804, Ley del Deporte,
establece las entidades que conforman el Sistema Deportivo Plurinacional “Comité
Olimpico Boliviano, Comité Paralimpico Boliviano, Federaciones Deportivas Nacionales,
Asociaciones Departamentales, Asociaciones Regionales, Asociaciones Municipales,
Asociaciones Deportivas de las Autonomias Indigna Originario Campesinas y Clubes no
Profesionales”.

El desarrollo de la actividad Deportiva implica contribuir a los objetivos, metas y
resultados establecidos en la Agenda Patridtica y el Plan de Desarrollo Econdmico Social
2021 - 2025, entendiendo que el deporte es una dimensidn esencial para la formacion
del ser humano integral, una dimension ademas articuladora entre educacion y salud,
cumpliendo sus acciones e indicadores que se espera conseguir en el mediano plazo,
activando la actividad fisica y deportiva de las bolivianas y bolivianos con programas y
proyectos articulados a los lineamientos estratégicos.

En este contexto, el Manual de Organizacion y Funciones responde a establecer
esfructuras organizacionales y funcionales necesarias para el desarrollo del Sistema
Nacional de Salud y el Sistema Deportivo Plurinacional, mediante estructuras efectivas
para conseguir los resultados de corto y mediano plazo.

5.1 Plan Sectorial de Desarrollo Integral

En el Marco del Sistema de Planificacion Integral del Estado, Ley N° 777 del SPIE, el Plan
Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien Sector Salud y Deportes 2021 — 2025, es
un instrumento de gestion, programacion y direccion sectorial que define objetivos,
metas y resultados en el mediano plazo, en el marco de lo establecido en el Plan de
Desarrollo Econémico Social 2021 — 2025 “Hacia la Industrializacién con Sustitucion de
Importaciones” que reinstala el Modelo Econdmico Social e impulsa el desarrollo tomando

00000000000 00000SCCS
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en cuenta las diversas potencialidades productivas, estd en concordancia a la Agenda
Patridtica 2025 y fue elaborado de forma participativa con los diversos actores del sector
salud y deportes, en los niveles departamental y municipal.

5.2 Plan Estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 del Ministerio de Salud y Deportes, es el
instrumento de planificacion que orienta el accionar del Ministerio de Salud y Deportes
en el marco de los mandatos establecidos en la Constitucién Politica del Estado
Plurinacional (CPE), el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025 (PDES), la
Politica de Salud Familiar Comunitaria Intercultural SAFCI y el Plan Sectorial de Desarrollo
Integral para Vivir Bien 2021-2025 (PSDI).

6. RAZON DE SER DEL MINISTERIO

El Ministerio de Salud y Deportes es la entidad responsable de generar politicas y acciones
que permitan garantizar el derecho a la salud de las y los bolivianos, el acceso universal
y gratuito a todos los servicios de salud, a la implementacion y desarrollo pleno e integral
de la Politica Nacional de Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI) y del Sistema
Unico de Salud (SUS), promoviendo una vida saludable a través de la practica deportiva,
la articulacidn de la Medicina Tradicional y Ancestral con el sistema de salud y a la
recuperacion de nuestros saberes ancestrales bolivianos, ejerciendo las funciones de
rectoria, organizacion, conduccion y provision de servicios de salud con calidad, para Vivir
Bien.

7. PROPOSITO DEL MINISTERIO

El Ministerio de Salud y Deportes es una entidad eficaz, eficiente y transparente
reconocida como la maxima autoridad sanitaria y del deporte nacional por su desempefio
efectivo en las funciones de rectoria, que garantiza el ejercicio pleno del derecho y acceso
universal y gratuito de la poblacién boliviana a los servicios de salud y a una vida sana,
con un Sistema Unico de Salud (SUS) fortalecido y financieramente solvente, la Politica
Nacional de Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI) plenamente implementada,
la Medicina Tradicional y Ancestral articulada al Sistema de Salud, con recursos humanos
competentes y comprometidos con los principios de la ética y la solidaridad humana y la
practica deportiva incentivada.

8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OE1: Mejorar el acceso a las politicas y programas de salud de los grupos vulnerables en
el 100%, entre el 2021 y el 2025.
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OE2: Implementar el area de investigacion, desarrollando el Programa Nacional de
Investigacién con tematicas priorizadas por el MSyD a nivel nacional entre el 2021 y el
2025.

OE3: Alcanzar coberturas de vacunacién por encima del 80%, evitando las enfermedades

infectocontagiosas prevenibles por acciones de vacunacion, entre el 2021 al 2025.

OE4: Reducir a 0% la Letalidad de la COVID 19 y el impacto negativo de las emergencias

sanitarias mediante inmunizacion preventiva, entre el 2021 al 2025.

OE5: Reducir las enfermedades transmisibles y no transmisibles en base a la politica
nacional de salud (SAFCI) que prioriza la prevencion de la enfermedad y la promocién de

la salud en el 100 % de las redes y los establecimientos de Salud, entre el 2021 al 2025.

OE6: Implementar el SUIS en el 100% de los establecimientos de Sistema Publico de

Salud, entre el 2021 al 2025.

OF7: Fortalecer el Control Social en Salud, con el funcionamiento del 100 % del Consejos
Nacionales, de los 9 departamentales y 100% de los municipales, en el marco de la

politica SAFCI, entre el 2021 y el 2025.

OES: Revalorizar e incorporar la Medicina Tradicional Ancestral a todo el Sistema Nacional

de Salud y matricular a nuevos prestadores, entre el 2021 al 2025.

OE9: Implementar el programa nacional de calidad en el 100% de los Establecimientos
de salud del sector, entre el 2021 al 2025.

OE10: Garantizar el acceso universal a servicios de salud integrales e interculturales y

gratuitos al 100% de la poblacién del SUS entre el 2021 y el 2025.

OE11: Fortalecer la formacidn de recursos humanos especializados, en el area de la salud,

entre el 2021 y el 2025.

OE12: Incrementar el acceso y participacion del 100% de la poblacion en el Deporte
competitivo, recreativo y formativo en todas las disciplinas deportivas, entre el 2021 y el

2025.

OE13: Fortalecer la construccién de infraestructuras y su equipamiento deportivo, entre
el 2021 y el 2025.
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OE14: Incrementar el acceso, la calidad y capacidad resolutiva de los establecimientos

de salud en Bolivia, en todos los niveles de atencion en salud, entre el 2021 al 2025.

OE15: Garantizar el acceso vy la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud en
Bolivia y la inclusién de la Medicina Tradicional y Ancestral en el Sistema Unico de Salud,
entre el 2021 al 2025.

OE16: Garantizar al 100 % el buen uso de los recursos del estado, de los que dispone

en el Ministerio de Salud y Deportes, entre el 2021 al 2025.

OE17: Fortalecer las competencias rectoras de la Autoridad Sanitaria sobre el 100 % de

las entidades nacionales y sub nacionales de salud, entre el 2021 al 2025.

OE18: Fortalecer el acceso a la informacién y comunicacion en una gestion publica
transparente y el ejercicio democratico e institucional del Estado conforme a las
necesidades del pueblo boliviano en el 100% de las unidades ejecutoras; entre el 2021
al 2025.

OE19: Garantizar el acceso oportuno a servicios integrales de salud a todas las personas,

victimas de violencia en todas sus formas; entre el 2021 al 2025.
9. FORMA DE ORGANIZACION

La estructura Organizacional del Ministerio de Salud y Deportes, representa la forma en la
que se organiza el trabajo del Ministerio, conforme a lo establecido en el Articulo 83.-
(estructura Jerdrquica) del Decreto Supremo NO 4857 de 6 de enero de 2023, de
Organizacion del Organo Ejecutivo, modificado por el Decreto Supremo N° 5164 de 29 de
mayo de 2024:

o Viceministerio de Gestion del Sistema Nacional de Salud
e Direccion General de Redes de Servicios de Salud
e Direccion General de Gestion Hospitalaria
¢ Direccion General del Sistema Nacional de Salud

o Viceministerio de Promocién, Vigilancia Epidemioldgica y
Medicina Tradicional

o Direccién General de Promocion y Prevencion de Salud
e Direccién General de Epidemiologia

« Direccién General de Medicina Tradicional

Direccién General de Asuntos Administrativos



9000 0000000000000 0000000060COCGOIOIIOGOIIOGIONOGOIOSIONONOONONOTS

e
. )

Manual de Organizacion y Funciones
Ministerio de Salud y Deportes

o Viceministerio de Deportes
¢ Direccion General de Deportes
e Direccion General de Formacién Deportiva
10.TIPOS DE UNIDAD O AREAS ORGANIZACIONALES

El Articulo 22.- (Clasificacién de unidades organizacionales) de las Normas Basicas del
Sistema de Organizacion Administrativa, establece la siguiente clasificacion de las
Unidades: '

v Sustantivas, cuyas funciones contribuyen directamente al cumplimiento de los
objetivos de la entidad.

v Administrativas, cuyas funciones contribuyen indirectamente al cumplimiento de
los objetivos de la entidad y prestan servicios y/o apoyo a las unidades sustantivas
para su funcionamiento.

v De asesoramiento, cumplen funciones de caracter consultivo y no ejercen
autoridad lineal sobre las demas unidades.

11.NIVELES JERARQUICOS Y FUNCIONES COMUNES
Todos los Ministerios cuentan con una estructura organizacional en varios niveles
jerarquicos:

¥v" Nivel Normativo y Ejecutivo: Ministro

v Nivel de Planificacion y Coordinacién Operativa: Viceministros

v" Nivel de Ejecucion: Directores

v Nivel Operativo: Jefes de Unidad

La asignacion de autoridad y la dependencia jerarquica esta relacionada con las funciones
asignadas a cada Area Funcional seguin su especialidad, por ello la importancia de analizar
todas las unidades organizacionales verificando la coherencia con el Sistema de
Organizacion Administrativa.

Para el disefio y elaboracién del Manual de Organizacién de Funciones se toma en cuenta
la Norma Bésica del Sistema de Organizacién Administrativa que se mencionan en los
siguientes acapites.

12.LISTADO DE AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DEL MSyD

Cumpliendo la Norma Basica del Sistema de Organizacién Administrativa relativa al disefio
organizacional y lineamientos de la estructura comun de los Ministerios, los Decretos

Direccion General de Asuntos Administrativos
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v

Apoyo
v

v

Consejos

Normativo — Ejecutivo

Despacho Ministerial

v Comité Técnico del CONAN

v Comités y Consejos de Salud.

Jefatura de Gabinete

Unidad de Comunicacion Social.

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.
Unidad de Auditoria Interna.

Direccion General de Asuntos Administrativos.

Unidad Financiera.

Unidad Administrativa.

Unidad de Recursos Humanos.

Direccién General de Asuntos Juridicos.

Unidad de Analisis Juridico.

Unidad de Gestion Juridica.

Direccién General de Planificacion

Unidad de Planificacion Estratégica y Relaciones Internacionales

Unidad de Gestion de Programas y Proyectos UGESPRO

Supremos Nos 4857 de 6 de enero de 2023, 5164 de 29 de mayo de 2024, 5488 de 16
de noviembre de 2025 y 5493 de 24 de noviembre de 2025, establecen la estructura
jerarquica del Ministerio de Salud y Deportes a partir del cual se ha elaborado la
Estructura Organizativa y el presente Manual de Organizacion y Funciones hasta el nivel
de unidades, programas y desconcentradas.

otk
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Planificacion y Coordinacion

v

v

v

Ejecucion

v

v

Viceministerio de Promocién, Vigilancia Epidemioldgica

Tradicional.
Viceministerio de Gestion del Sistema Nacional de Salud.

Viceministerio de Deportes.

Direccidn General de Redes y Servicios de Salud.
Direccion General de Gestion Hospitalaria.

Direccion General del Sistema Nacional de Salud.
Direccion General de Promocidn y Prevencion de Salud.
Direccion General de Medicina Tradicional

Direccién General de Epidemiologia.

Direccion General de Deportes.

Direccion General de Formacion Deportiva.

Operativo

v

v

Unidad de Redes de Servicios de Salud y Calidad.
Unidad de Gestion de la Politica de Discapacidad.
Unidad de Gestién de Riesgos Emergencias y Desastres.

Unidad de Regulacién y Gestion Hospitalaria.

y Medicina

Unidad de Regulacién de Infraestructura Equipamiento y Tecnologia.

Unidad de Coordinacién y Desarrollo del Sistema Unico de Salud (SUS).

Unidad de Gestién Financiera del Sistema Unico de Salud (SUS).

Unidad de Seguros de Corto Plazo.

Unidad de Promocidn de la Salud, Gestién y Participacion Social.

Direccidn General de Asuntos Administrativos
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v

v

v

Unidad de Alimentacion y Nutricion.

Unidad de Gestion de Servicios de Medicina Tradicional.
Unidad de Vigilancia Epidemioldgica y Salud Ambiental.
Unidad de Prevencién y Control de Enfermedades.
Unidad de Desarrollo Integral de Deportes.

Unidad de Deporte Federativo Profesional y Competitivo.
Unidad de Coordinacion de Centros Deportivos.

Unidad de Formacion, Promocion y Recreacion Deportiva.
Programa Nacional de Lucha Contra el Cancer.

Programa Nacional de Salud Renal.

Programa Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres de Salud.

Programa Nacional de Fortalecimiento de Redes Funcionales de Salud.

Programa Nacional de Sangre.

Programa Centro Coordinador de Emergencias en Salud Nacional.
Programa Nacional de Salud Oral.

Programa Nacional de Prevencion de Discapacidad y Rehabilitacion.
Programa Atencidn Primaria Integral SAFCI/MI SALUD.

Programa Nacional de Telesalud.

Programa Nacional del Sistema Unico de Informacion en Salud (SUIS)
Programa Nacional de Salud Intercultural.

Programas Nacionales.

Entidades Desconcentradas

v Centro Nacional de Enfermedades Tropicales (CENETROP).

v Escuela Técnica de Salud Boliviano Japonesa de Cooperacion Andina — CBBA.

Direccion General de Asuntos Administrativos
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v" Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad (FNSE).
v Agencia Estatal de Medicamentos y Tecnologia en Salud (AGEMED).

v Escuela Nacional de Salud La Paz.

v Instituto Nacional de Laboratorios de Salud (INLASA).

v Programa de Proteccién Social Madre Nifio Bono Juana Azurduy (PBJA).
v Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONALPEDIS).
Entidades Descentralizadas

v Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO).
v Instituto Boliviano de la Ceguera (IBC).
v Loteria Nacional de Beneficencia y Salubridad (LONABOL).

Central de Abastecimiento y Suministros (CEASS).

<

Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico (AISEM).

<

Autoridad de Supervisién de la Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS).
Caja de Salud de la Banca Privada (CSBP).

Caja de Salud CORDES.

Seguro Integral de Salud (SINEC).

Caja Bancaria Estatal de Salud (CBES).

Caja Petrolera de Salud (CPS).

Seguros Sociales Universitarios.

Caja Nacional de Salud (CNS).

Caja de Salud del Servicio Nacional de Caminos y Ramas Anexas.

£, R A A& KR N K

Seguros delegados en Bolivia.

13.ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

El organigrama, expresa una representacién grafica de la estructura organica del
Ministerio de Salud y Deportes en la que se muestra las relaciones que guardan entre las
unidades que la componen; su principal objetivo es constituir un instrumento idéneo para
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plasmar y transmitir en forma grafica y objetiva la composicién administrativa del
Ministerio de Salud y Deportes. En la organizacion administrativa del Ministerio de Salud
y Deportes, principalmente se asume representaciones graficas, que expresa el nivel
jerarquico detallando las areas funcionales en su integridad; el organigrama muestra en
forma particular la estructura de un area funcional y sus componentes organizacionales
propios o de unidad funcional, representando las direcciones generales, jefaturas de
unidad y programas.
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Figura N°1.

Organigrama del Ministerio de Salud y Deportes
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Despacho Ministra(o)
Direcciones Generales
Unidades de Apoyo
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14.MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MINISTERIO DE SALUD Y
DEPORTES

14.1 Despacho Ministra o Ministro de Salud y Deportes

Cuadro N°1. Despacho Ministra o Ministro de Salud y Deportes

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: DESPACHO MINISTRA O MINISTRO DE SALUD
Y DEPORTES
| Nivel Jerarquico: | Normativo Ejecutivo
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantivo
Dependencia: Presidencia del Estado Plurinacional de Bolivia

2. ORGANIGRAMA:

| COMITES, I | COMITE TECNICODE |

| CONSEJOS [————— T —————~ I CONAN |

|_ _DESALUD | T

JEFE DE
1 GABINETE
UNIDAD DE
AUDITORIA
INTERNA
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA ¥ coUMNL}Ef\cDA?:FON
LUCHA CONTRA LA L
CORRUP CION
DIRECCION DIRECCION
GENERAL DE GENERAL DE GEEEE‘;E'LC’[’)‘E
ASLNTOS ASUNTOS PLANFICACION
JURIDICOS ADMINISTRATIVOS
. VICEWNISTERIO DE
GE'?%“&“&?SQTE; i PROMOCION, VIGILANGIA |- VICEMINISTERIO DE
il s s EPIDEMIOLOGICA Y DEPORTES
: MEDICINA TRADICIONAL
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3. UNIDADES DEPENDIENTES:

Lineal:

Funcional:

» Jefatura de Gabinete

¢ Unidad de Comunicacion

Social

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Transparencia y

Lucha Contra la Corrupcion

Direccidn General de Asuntos

Administrativos

¢ Direccion General de Asuntos
Juridicos

« Direccion General de
Planificacion

 Viceministerio de Gestion del Sistema
Nacional de Salud

* Viceministerio de Promocidn, Vigilancia
Epidemioldgica y Medicina Tradicional

» Viceministerio de Deportes.

¢ Comité Técnico del CONAN

o Area de Gestién Social

+ Entidades Desconcentradas y Descentralizadas

« Entidades Desconcentradas:

« Centro Nacional de Enfermedades Tropicales
(CENETROP).

s Escuela Técnica de Salud Boliviano Japonesa de
Cooperacion Andina - CBBA.

« Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de
Solidaridad y Equidad. (FNSE).

s Agencia Estatal de Medicamentos y Tecnologia en
Salud (AGEMED).

s Escuela Nacional de Salud La Paz.

o Instituto Nacional de Laboratorios de Salud
(INLASA).

+ Programa de Proteccidn Social Madre Nifio Bono
Juana Azurduy. (PBJA).

+ Consejo Nacicnal de Personas con Discapacidad
(CONALPEDIS).

¢ Entidades Descentralizadas:

» Instituto Nacional de Salud Ocupacional
(INSO).

« Instituto Boliviano de la Ceguera (IBC).

e Central de Abastecimiento y Suministros
(CEASS).

« Loteria Nacional de Beneficencia y Salubridad
(LONABOL).

« Agencia de Infraestructura en Salud vy
Equipamiento Médico (AISEM).

e Autoridad de Supervision de la Seguridad Social
de Corto Plazo (ASUSS).

s Caja de Salud de la Banca Privada (CSBP).

» Caja de Salud CORDES.

e Seguro Integral de Salud (SINEC).

o (Caja Bancaria Estatal de Salud (CBES).

e (Caja Petrolera de Salud (CPS).

e Seguros Sociales Universitarios.

« Caja Nacional de Salud (CNS).

e (aja de Salud del Servicio Nacional de Caminos y
Ramas Anexas.

e Seguros delegados en Bolivia.

Direccion General de Asuntos Administrativos
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| 4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco |
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

El Decreto Supremo NO 4857 de 6 de enero de 2023, Decreto Supremo N°© 5464 de 29 de mayo de
2024, Decreto Supremo N° 5488 de 16 de noviembre de 2025 y Decreto Supremo N° 5493 de 24
de noviembre de 2025 y establece que las atribuciones de la Ministra(o) de Salud y Deportes, en el
marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las

siguientes:

a. Proponer politicas plblicas en salud y deportes;

b. Ejercer la rectoria, regulacién y conduccion sanitaria del sistema de salud;

c. Evaluar la aplicacion de las politicas a través de los servicios de salud;

d. Regular, planificar, controlar y conducir el Sistema Nacional de Salud, conformado por los
subsectores de la seguridad social de corto plazo, publico y privado, asi como la medicina
tradicional;

e. Vigilar el cumplimiento y primacia de las normas relativas a la salud publica;

f. Garantizar la salud de la poblacion a través de su promocion, prevencion, curacion y
rehabilitacién de las enfermedades;

g. Proponer la implementacion del modelo de gestion y de atencion en salud;

h. Promover la medicina tradicional y su articulacion con la medicina académica, respetando los
preceptos de interculturalidad;

i.  Proponer politicas, planes, programas y proyectos de nutricion y de seguridad alimentaria;

j.  Proponer politicas, planes, programas y proyectos de prevencion, rehabilitacién de personas en
situacion de drogadiccidn y adicciones;

k. Proponer politicas para la formacion y capacitacion de los recursos humanos en el sector salud,
en coordinacion con el Ministerio de Educacion;

l.  Proponer politicas, planes, programas y proyectos de promocion y prevencion de la salud
mental;

m. Establecer niveles de coordinacidn entre el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
Viceministerio de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, para la deteccion, seguimiento y
sancion de casos de corrupcion en el sector;

n. Elaborar normas de Auditoria Médica que garanticen la calidad de la atencion;

o. Elaborar normas y reglamentos para el ejercicio de la profesion en el sector de salud;

p. Proponer politicas de desarrollo de recursos humanos en salud;

g. Conformar el Consejo Boliviano de Educacién Superior en Salud, desarrollando politicas de
integracion docente-asistencial;

r. Promover politicas, planes, programas y proyectos de promocion, prevencion y rehabilitacion
para las personas con discapacidad,;

s. Elaborar normas de registro sanitario de medicamentos y alimentos de consumo humano;

t. Elaborar normas de apertura, evaluacion de servicios de salud privados: clinicas, hospitales,
laboratorios, farmacias y comercializadoras de medicamentos;

u. Promover convenios con instituciones formadoras de recursos humanos para el desarrollo de
programas de interculturalidad y equidad de género, aplicables al area de salud;

v. Promover politicas de relacionamiento, coordinacion y cooperacion con organismos

internacionales, alineados al desarrollo sectorial y a la politica nacional de salud;

w. Promover, elaborar e implementar la Carrera Profesional y Sanitaria;

Direccion General de Asuntos Administrativos
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x. Promover y patrocinar normas y reglamentos de participacion social en salud a nivel Nacional,
Departamental, Regional, Municipal e Indigena Originario Campesino, en el marco del modelo
de gestion participativa de la politica Salud Familiar Comunitaria Intercultural - SAFCI;

y. Elaborar normas y reglamentar la estructura, funcionamiento y fiscalizacion de las instituciones
publicas descentralizadas y desconcentradas en salud;

z. Promover programas conjuntos de coordinacion interinstitucional con las Fuerzas Armadas y
Policia Boliviana, de respuesta inmediata en emergencias y desastres;

aa. Elaborar politicas de prevencion, diagndstico, contencidn y tratamiento en situaciones de
desastres, crisis sanitaria, alerta epidemioldgica y emergencia sanitaria;

bb. Elaborar normas para la prevencion, diagnostico, contencién y tratamiento en enfermedades
transmisibles y no transmisibles;

cc. Establecer mecanismos e instrumentos de coordinacion con organismos e instituciones
internacionales, entidades del nivel central del Estado, y Entidades Territoriales Auténomas,
cuando corresponda;

dd. Promover la implementacion y el funcionamiento de los Institutos de Cuarto Nivel de Salud;

ee. Promover la implementacion del Sistema Unico de Salud, Universal y Gratuito;

ff. Proponer los planes y programas curriculares para la formacion y capacitacion de recursos
humanos en el sector salud, en los Institutos Técnicos Tecnolégicos y Centros de Educacion
Alternativa;

gg. Ejercer la rectoria, regulacion y conduccion del deporte recreativo, formativo, competitivo y de
alto rendimiento a nivel nacional;

hh. Proponer politicas, planes, programas y proyectos nacionales que fomenten el acceso al
deporte, en los ambitos de la nifiez, adolescencia y juventud, familia y comunidad, personas
adultas mayores y personas con discapacidad;

ii. Proponer politicas, planes, programas y proyectos nacionales que fomenten el acceso al deporte
recreativo, formativo, competitivo y de alto rendimiento a nivel nacional;

jj. Promover los principios y lineamientos que rigen la actividad deportiva a nivel nacional y
subnacional;

kk. Coordinar con las entidades publicas y/o privadas a nivel nacional e internacional, la
participacion, organizacion y desarrollo de eventos deportivos;

Il. Dirigir la politica de preparacion deportiva para la deteccion y seleccion de talentos para el
deporte de alto rendimiento;

mm.  Coordinar con las instancias competentes la formacion de profesionales que beneficien al
desarrollo de la préactica deportiva;

nn. Proponer normas para la promocion de la actividad deportiva en los niveles recreativo,
formativo, competitivo y de alto rendimiento a nivel nacional;

0o. Supervisar el cumplimiepto del registro y actualizacion de las Entidades Deportivas de alcance
nacional en el Registro Unico Nacional;

pp. Apoyar a los deportistas de alto rendimiento en su preparacion fisica y deportiva para eventos
internacionales;

gg. Promover atencion técnica y metodoldgica para el desarrollo de las competencias deportivas,
en coordinacion con las instancias competentes; .

rr. Administrar y conservar la infraestructura deportiva del nivel central del Estado, debiendo
destinar los ingresos generados, a su mantenimiento y equipamiento.

ss. Promover e implementar programas y proyectos a favor de personas con discapacidad.

tt. Promover normas, politicas y estrategias para el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad
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CONAN

El Articulo 4 (Comité Técnico del CONAN) del Decreto Supremo N© 28667 de 5 de abril de 2006,
establece que se conformara un equipo técnico multisectorial, con la participacion de funcionarios
designados por los Ministerios de Estado que conforman el CONAN, para la elaboracion vy
seguimiento de las Politicas definidas por el Consejo.

Se modifica el sequndo parrafo del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 28667, de 5 de abril de
2006, con el siguiente texto: “Los representantes de la sociedad civil con representacién nacional
participaran en el Comité Técnico del CONAN, su participacion sera normada mediante Reglamento
Interno de Funciones del Comité.”

El Articulo 6 del Decreto Supremo N© 28667 de 5 de abril de 2006, establece que “La asistencia a
reuniones y las actividades del Consejo Nacional de Alimentacién y Nutricion - CONAN, asi como
las del Comité Técnico, no seran remuneradas y, el funcionamiento de los mismos no representaran |
erogacion alguna de recursos financieros por parte del Tesoro General de la Nacion”. '

Funciones: Jefatura de Gabinete

a. Coordinar y actualizar la agenda del Ministro/a.

b. Efectuara el seguimiento de las minutas de comunicacion y peticiones de informe formuladas

por el Organo Legislativo

Supervisar la recepcion y despacho de correspondencia del Ministro/a.

Coordinar las relaciones publicas y protocolo del ministerio

Realizar la coordinacién intrainstitucional e interinstitucional a requerimiento del Ministro/a.

Realizar la revision de documentos para firma del Ministro/a.

Realizar la derivacidn de hojas de ruta de acuerdo a competencias y funciones.

Coordinar y preparar viajes del Ministro/a nivel nacional e internacional.

Realizar el seguimiento de las minutas de comunicacion, peticiones de informe escrito y

proyectos de ley, remitidos por el Organo Legislativo e informar sobre los resultados

alcanzados al Ministro/a.

j.  Formular, evaluar y realizar el seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual (POA) del
Gabinete del Ministro/a. .

k. Supervisar el resguardo del archivo del Despacho del Ministro/a.

|.  Desempefiar otras funciones asignadas por el sefior Ministro/a, en el ambito de su
competencia y de la normativa vigente.

T TQa o Ao

Funciones. Area Gestion Social

a. Realizar evaluaciones socioecondmicas al paciente y entorno familiar que reciben atencion
médica en hospitales ptblicos, privados, seguro social a corto plazo a nivel nacional, para
determinar la ayuda social, segln solicitudes presentadas.

b. Gestionar recursos econémicos para la compra de medicamentos, insumos médicos y otros
para pacientes de escasos recursos econémicos gque reciben atencion medica en hospitales
publicos y privados

c. Realizar seguimiento y acompafiamiento a pacientes atendidos en hospitales, publicos, |
privados, seguro social a corto plazo.

| d. Intervenir con acciones inmediatas segun situaciones sociales emergentes que se presentan

en nuestra sociedad dirigidas a victimas de conflictos sociales, desastres naturales y otros de

acuerdo a Decretos Supremos, Reglamentos y Procedimientos Internos.
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6. USUARIOS s e 02 o
Internos: Externos:
+ Viceministerios. ¢ Entidades Descentralizadas.
» Direcciones Generales. * Entidades del Gobierno Central.
e Desconcentradas s FEntidades de los Gobiernos Autonomos.
» Unidades Organizacionales s Entidades de los Gobiernos Regionales.
¢ Programas y Proyectos del ¢ Entidades Departamentales, Municipales y Provinciales.
Ministerio de Salud y Deportes e ONGs, Instituciones y Organismos de Cooperacién
Internacional.
_ » Entidades privadas =
7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:
| Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
- a. Despacho Ministerial. a. Memorandums.
| b. Viceministerios. b. Circulares.
c. Direcciones Generales. ¢. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Hojas de ruta
e. Programas y Proyectos. e, Cites
f. Notas internas.
g. Correo electrénico institucional.
h. WhatsApp para comunicaciones “esporadicas” o de
necesidad urgente, previo consentimiento del servidor
| publico, libre y voluntariamente.
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
| a. Entidades Desconcentradas. a. Notas.
b, Entidades Descentralizadas. b. Informes.
c. Entidades del Gobierno Central c. Instructivos, Circulares y otros
d. Entidades privadas | d. Invitaciones.
e. Entidades de los Gobiernos Sub e. Correo electrénico institucional

Nacionales &l
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14.2 Unidad Auditoria Interna

Cuadro N°2. Unidad Auditoria Interna

(1. NOMBRE DE LA UNIDAD: | AUDITORIA INTERNA

Nivel Jerarquico: Apoyo y Control
Tipo de Unidad Organizacional: Asesoramiento
Dependencia: Ministra o Ministro de Salud y Deportes

2. ORGANIGRAMA:

MINISTRO/A DE SALUD Y
DEPORTES

_______ Z ———— e = ——
COMITES, TE TE
| Conseios l—————t——————— | comrETECN BAREL |
L. _ bESAWD _ - el
JEFEDE
GABINETE
TNIDAD DE
TRANSPARENGIA Y i e O
LUCHA CONTRALA G
CORRUE CILON
DCIRECCION DIRECCION i 0
GENERAL DE GEMNERAL DE BIRECOIGN
=y b GEMERAL DE
e il ABHNTOS PLANIFIGACION
JURIDICOS ADMIMNISTRAT IV S T

WICE MINISTERIC DE
EFORTES

VICEM MSTERIO DE
GESTION DEL SISTEMA
MACIOMAL DESALUD

TCEMIMISET
PROMOCION, WIGILANCA
EFIDEMIOLOGICA ¥
MEDICINA TRADICICMNAT

3. UNIDADES DEPENDIENTES:

Lineal: Funcional: _ '

e Ninguna. ¢ Unidades de Auditoria Interna de las Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas del Sector
Salud.

| 4, NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicéble al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

Funciones especificas:

a. Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los Sistemas de Administracion y Control
establecidos en la Ley N© 1178, mediante la realizacién de exémenes de auditorias periodicos
al Ministerio de Salud y Deportes y a las Entidades Bajo Tuicion, asi como de los instrumentos
de control interno incorporados a ellos.

'b. Realizar auditorias especiales al Ministerio de Salud y Deportes y a las entidades bajo tuicion,

c. Determinar la confiabilidad de los registros y estados financieros del Ministerio de Salud y
Deportes.
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d. Analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones del Ministerio de Salud y Deportes y

. de las Entidades Bajo Tuicion.

e. Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales mediante asesoramiento a la
Ministra o Ministro de Salud y Deportes.

f.  Cumplir los planes, programas disefiados y aprobados por el Ministerio y el Organo Ejecutivo.
Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de la Unidad,
cumpliendo con las metas de gestion establecidas.

h. Realizar seguimiento a observaciones de control interno establecidas en los informes de
auditoria interna, asf como en informes de consultoras de auditoria externa.

i, No participar en ninguna otra operacién ni actividad administrativa y dependera de la méxima

autoridad ejecutiva de la entidad, sea ésta colegiada o no, formulando y ejecutando con total

independencia el programa de sus actividades.

Evaluar al personal de la Unidad de Auditoria Interna.

Verificar la revisién anual del cumplimiento del Procedimiento del Cumplimiento Oportuno de

la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DIBR).

I. Realizar relevamientos de informacion con el propdsito de determinar el grado de auditabilidad
de actividades y operaciones identificadas para el inicio de la ejecucion de una auditoria.

m. Elaborar el POA de la Unidad de Auditoria Interna.

n. Elaborar informe de actividades programadas en el POA (grado de cumplimiento).

0. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes éreas que la
conforman.

p. Otras funciones y tareas delegadas por la Ministra o Ministro de Salud y Deportes, en el marco
de las competencias de la unidad sefialadas en la Resolucion CGE/094/2012.

Decreto Supremo N° 4857, Articulo 114 (Unidad de Auditoria Interna). En cada ministerio

se creard una unidad de auditoria interna, a cargo de un Jefe de Unidad, cuya dependencia es

directa de la Ministra(0), sus funcicnes y atribuciones se sujetaran a lo establecido por las normas
de Administracion y Control Gubernamentales. Depende directamente de la Ministra(o). Normas
| para el Ejercicio de la Auditoria Interna Resolucion CGE/094/2012. X )

bt

6. USUARIOS 5 A

Internos: Externos:

a. Despacho de Ministra o Ministro de Salud | a. Contraloria General del Estado a través de la |
y Deportes. Maxima Autoridad.

b. Viceministerios. b. Unidades de Auditoria Interna de las Entidades

c. Direcciones Generales. Descentralizadas a través de la Méxima

d. Unidades Organizacionales. Autoridad.

' e. Programas y Proyectos del Ministerio de c. Otras Instituciones y Organismos de

Salud y Deportes. Cooperacion Internacional.

: f.  Unidades Desconcentradas
7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:

a. Despacho Ministerial. a. Memorandums.
b. Viceministerios. b. Circulares.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Hojas de ruta.
e. Programas y Proyectos e. Cites.

f. Notas internas.
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Medios y Canales de Comunicacion:

Externas:

a. Contraloria General del Estado.

b. Entidades Desconcentradas.

c. Entidades Descentralizadas.

d. Entidades del Gobierno Central.

e. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales

a. Cites, a través de la Maxima Autoridad.
b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
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14.3 Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

Cuadro N°3. Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Apoyo y Control
Asesoramiento
Ministra o Ministro de Salud y Deportes

Tipo de Unidad Organizacional:
Dependencia: o
2. ORGANIGRAMA:

MINISTRO/A DESALUD Y
DEPORTES

o — — — ——— —

COMITES ;
: I nicope. |
| conssros b———ee e | / cOMITE TECH
|- _BEsALUD | A AL |
JEFE DE
[ GABINETE

UNIDAD DE

AUDITORIA

INTERN

URDADDE UNIDAD DE

TRANSPARENCIA Y ;
LUCHA CONTRA LA MU AEeN
CORRLPCION iz
DIRECTIGN DIRECCIGN
GENERAL DE GENERAL DE GEI’E'EE%EI'_ODN,.
ASUNTOS ASUNTOS Mt Gl
JURiIDICOS ADMIMISTRATIVOS |

o VICEMITISTERTD OE
SE M NS De
VISENMINSTER|C £ PROMOCION, VIGILANCIA VICEMINISTERIO DE
GESTION DEL SISTEMA ! o
gkl e e e EP IDEMIOL GGIGA ¥ DERORTES
EDICINA TRADICIOMAL

3. UNIDADES DEPENDIENTES:

_ Lineal: Funcional:
« Ninguna. e Unidades de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion de las Instituciones.

' 4. NORMAS A CUMPLIR: e
El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 *Marco Normativo”
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

Decreto Supremo N° 4857, Articulo 115. En cada ministerio se creara una Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion a cargo de un Jefe de Unidad bajo la dependencia directa
de la Ministra(o). Se encargara de transparentar la gestion piblica del ministerio. Tendra un nivel de
coordinacién con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional. Sus funciones son:

a. Asegurar el acceso a la informacion publica del respectivo ministerio;

b. Promover la ética de las servidoras y servidores plblicos del respectivo ministerio;

c. _Desarrollar mecanismos para la implementacion del control social;
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d.

k.

Velar porque sus autoridades cumplan con la obligacion de rendir cuentas, incluyendo la emisidn |
de estados financieros, informes de gestion, memorias anuales y otros.

Otras Funciones:
a.
b.

Cumplir las funciones previstas en la Ley N° 974,
Coordinar, implementar y generar acciones de prevencion y politicas de trasparencia en las
Entidades PUblicas del Sistema Nacional de Salud bajo tuicién y/o dependencia del Ministerio de
Salud y Deportes.

Ejecutar operaciones administrativas y de control, de conformidad con las leyes, normas y
reglamentos de Administracion y Control Gubernamentales en vigencia, en el marco de las
competencias técnicas y operativas asignadas y/o delegadas.

Realizar seguimiento e investigacién a las denuncias recibidas sobre presunta corrupcion y faltas
de transparencia en las Entidades Publicas del Sistema Nacional de Salud bajo tuicion y/o
dependencia del Ministerio de Salud y Deportes.

Realizar seguimiento a los procesos administrativos disciplinarios de las Entidades Plblicas del '
Sistema Nacional de Salud bajo tuicidn y/o dependencias del Ministerio de Salud y Deportes.
Velar por la gestidn publica transparente en el Ministerio de Salud y Deportes y en las Entidades
P(iblicas del Sistema Nacional de Salud bajo tuicidn y/o dependencia del Ministerio de Salud y
Deportes. .

Promover e implementar el Cédigo de Reglamento de Etica a los servidores publicos del Ministerio
de Salud y Deportes.

Ejercer seguimiento, coordinacidn y supervision con los Jefes y/o Responsables de Trasparencia
y Lucha contra la Corrupcion designados por el Ministerio de Salud y Deportes.

Implementar politicas de trasparencia y prevencidn de la corrupcion en Entidades Piblicas del
Sistema Nacional de Salud bajo tuicion del Ministerio de Salud y Deportes.

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la |
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

Otras funciones y tareas delegadas por el Ministerio o Ministra de Salud y Deportes, en el marco
de las competencias de la Unidad.

6. USUARIOS

| Internos: ; | Externos:

a. Despacho de Ministra o Ministro de Salud. a. Ministerio de Justicia y Transparencia

b. Viceministerios. - Institucional.

c. Direcciones Generales. b. Entidades del Gobierno Central.

d. Unidades Organizacionales. | ¢. Entidades de los Gobiernos Sub

e. Programas y Proyectos del Ministerio de Salud | d. Nacionales Instituciones y Organismos de
y Deportes. Cooperacion Internacional. '
Entidades Desconcentradas e. Descentralizadas del Ministerio de Salud y

Deportes.

f. Poblacion en general con informacién de
transparencia institucional.

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

0000000000000 0POFOCPFCGOOIOONOSOOOIOBSTOOSIODONOONOOINOOYS

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
] l'a. Despacho Ministerial. 8 a. Memorandums. :
® b. Viceministerios. b. Circulares.
' c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
L d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrdnico institucional.
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e. Programas y Proyectos.
f. Entidades Desconcentradas.

e. Hojas de ruta.
f. Cites.
| g. Notas Internas.

h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas” y de necesidad urgente,
previo consentimiento del servidor plblico,
libre y voluntariamente.

Externas:

Medios y Canales de Comunicacién:

a. Entidades Descentralizadas.
b. Entidades del Gobierno Central.
c. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales

a. Cites, a través de la Maxima Autoridad.

b. Informes, a través de la Maxima
Autoridad.

c. Notas externa.
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14.4 Unidad de Comunicacion Social

Cuadro N°4. Unidad de Comunicacion Social

" 1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
Nivel Jerdrquico: Apoyo

Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa

Dependencia: - | Ministra o Ministro de Salud y Deportes

2. ORGANIGRAMA: |

MINISTRO/A DESALUD Y
DEPORTES

COMITES
| CONSFIOS P T | coMITE TECNIcODE. |
Lo PEEAME.. e, e B I
JEFE DE
I GABINETE
UNIDA
ALIDITOR A
IMTERNA
UNIDAD DE o -
TRAMNSPARENCIA Y UNIDAD DE
LUCHA CONTRA LA | B@Mugn(‘}a,cnén
CORRUPCION

| | |

DIRECCIGN DIRECCIAN

GENERAL DE GEMERAL DE LF’E":EE‘;/C:_C’QE
ASUNTOS ASUNTDS PLANIFICACION
JURIDICOS ADMINISTRATIVOS

o I— VICEMINISTERIO D=
Wl CE =RIO DE
GE 3T|gl|l‘|N\l3téE_;;TEMA PROMOGION, VIGILANCIA WVICEMINISTERIC DE
NACIONAL DE SALUD EFPIDEMIOL OGICA Y DEPQRTES
MEDICING TRADICIOMNAL

3. UNIDADES DEPENDIENTES: :

Lineal: | Funcional:
+ Ninguna. » Unidades de Comunicacién de las
Unidades Desconcentradas

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

| 5. FUNCIONES:

Decreto Supremo N°© 4857, Articulo 116 (Apoyo Funcional) inciso b). Jefe de la Unidad de
Comunicacién Social, coordinara con la Direccién Nacional de Comunicacion Social, brindando apoyo |
informativo a la Ministra(o), Viceministras(os), Directores Generales y Jefes de Umdad difundira las
actividades del ministerio y sus instituciones dependientes; coordinara las relaciones del ministerio
con los medios de prensa; y analizard, registrard y sistematizard la informacion referida al ministerio.
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Funciones especificas: "|
a. Brindar apoyo informativo al Ministra o Ministro, Viceministros, Directores Generales y Jefes de |
Unidad sobre las actividades que conciernen al Ministerio de Salud y Deportes. ’

b. Coordinar con el Ministerio de la Presidencia-Viceministerio de Comunicacion actividades de
informacién que tengan que ver acciones de prevencion, promocion de la salud y actividades
de competencia del Sector Salud y el Ministerio de Salud y Deportes.

c. Difundir las actividades de las Unidades Organizacionales del Ministerio de Salud y Deportes, de
sus entidades descentralizadas y desconcentradas.

d. Coordinar las relaciones e informacidn de resultados de las Unidades Organizacionales del
Ministerio de Salud y Deportes con los medios de comunicacion televisivos, radiales y escritos.

e. Analizar, registrar y sistematizar la informacion referida al Ministerio de Salud y Deportes.

f. Realizar la coordinacién con las Unidades Organizacionales del Ministerio de Salud y Deportes, |
para la contratacidn de los medios de comunicacion para la difusion de spots televisivos, cufas |
radiales, mini programas, publicaciones en medio impresos periodicos, revistas entre
(separatas, artes, inserto, Resoluciones Ministeriales) y publicaciones de audiovisuales y otros
en medio digitales.

g. Analizar, registrar y sistematizar la informacion referida a la tematica de salud y deportes en el
contexto internacional y nacional.

h. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

i, Otras funciones y tareas delegadas por la Ministra o Ministro de Salud y Deportes, en el marco

| de las competencias de la Unidad de Comunicacion.

6. USUARIOS

Internos: Externos:

a. Despacho Ministerial. a. Entidades Desconcentradas. l

b. Viceministerios. b. Entidades Descentralizadas.

c. Direcciones Generales. c. Entidades del Gobierno Central.

d. Unidades Organizacionales. d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales

e. Programas y Proyectos del Ministerio de e. Instituciones y Organismos de Cooperacion
Salud y Deportes. Internacional.

f. Medios de Comunicacion.
g. Poblacién interesada en informacién de los
servicios de salud y deportes.

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:

a. Despacho Ministerial. a. Memorandums.

b. Viceministerios. b. Circulares.

. ¢. Direcciones Generales. ¢. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional.
Programas y Proyectos. e. Hojas de ruta.
f. Cites.
g. Notas Internas.
h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.
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_ Externas:

Medios y' Canales de Comunicacion:

| a. Viceministerio de Comunicacion.

b. Unidades de Comunicacion Social de las
Entidades Desconcentradas ¥
Descentralizadas.

c. Entidades del Gobierno Central,

Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.

a. Cites, a través de la Méxima Autoridad.
Informes, a través de la Maxima Autoridad.
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14.5 Direccién General de Asuntos Juridicos

Cuadro N°5. Direccion General de Asuntos Juridicos

MINISTRO DE SALUD ¥
CEPORTES

UNIDAD DE GESTION

UNIDAD DE ANALISIS

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Nivel Jerdrquico: o Apoye y Control

Tipo de Unidad Organizacional: | Administrativa

Dependencia: | Ministra o Ministro de Salud y Deportes |
2. ORGANIGRAMA:

4. NORMAS A CUMPLIR;

JURIDICO JURIDICA
| 3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: Funcional:
e Unidad de Gestion Juridica ¢ Direcciones/Unidades de Gestion Juridica
e Unidad de Andlisis Juridico de las Desconcentradas y Descentralizadas
del Ministerio de Salud y Deportes.

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

Direccion General de Asuntos Juridicos
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a. Prestar asesoramiento juridico especializado al Ministro(a), Viceministros y demas componentes
de la estructura central del Ministerio.
b. Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del Ministerio de Salud y
Deportes.
c. Registrar y archivar las resoluciones ministeriales y toda otra documentacidn, asi como organizar
las fuentes de informacion legal.
d. Coordinar y supervisar la funcién y gestion juridica del Ministerio de Salud y Deportes.
e. Proyectar las resoluciones de los recursos que conozca el Ministerio de Salud y Deportes y emitir
informe fundado sobre su procedencia y mérito.
f. Otras funciones y tareas delegadas por la Ministra o Ministro de Salud y Deportes, en el marco
de las funciones de la Direccion.
T MUK
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| 6. USUARIOS

y Deportes.

Internos: Externos:
a. Despacho Ministra o Ministro de Salud y a. Entidades Desconcentradas.
Deportes. b. Entidades Descentralizadas.
b. Viceministerios. c. Entidades del Gobierno Central.
c. Direcciones Generales. d. Entidades de los Gobiernos Sub
d. Unidades Organizacionales. Nacionales.
e. Programas v Proyectos del Ministerio de Salud | e. Instituciones y  Organismos  de

Cooperacion Internacional.

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandums.
| b. Viceministerios. b. Circulares.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hojas de ruta.
f. Cites.
g. Notas Internas.
Externas: edios y Canales de Comunicacion:

a. Entidades Desconcentradas.

b. Entidades Descentralizadas.

c. Entidades del Gobierno Central.

d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.

a. Notas externas

b. Informes, a través de la Maxima

Autoridad Ejecutiva.

Direccion General de Asuntos Administrativos
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14.6 Unidad de Analisis Juridico

Cuadro N°6. Unidad de Analisis Juridico

. 1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

“Nivel Jerarquico: Apoyo y Control
Tipo de Unidad Organizacional: | Administrativa
Dependencia: ‘ Ministra o Ministro de Salud y Deportes

2. ORGANIGRAMA:

MINISTRCG DE SALUD Y
DEPORTES

DIRECTOR GENERAL
DE ASUNTOS
JURIDICOS

UNIDAD DE GESTION

JURIDICA
3. UNIDADES DEPENDIENTES: e
Lineal: ' Funcional:
e Ninguno e Unidades Juridica de las Desconcentradas
y Descentralizadas del Ministerio de Salud
y Deportes.

4. NORMAS A CUMPLIR:

| EI Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

a. Atender todo el tema de andlisis juridico al interior del Ministerio de Salud y Deportes.

b. Absolver consultas o requerimiento de opinion juridica.

c. Emitir opinién juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los diversos temas que
se presenten en el Ministerio de Salud y Deportes.

d. Emitir opinién juridica sobre los proyectos de reglamento de funcionamiento del Ministerio de |
Salud y Deportes.

e. Elaborar proyectos y propuestas de normas legales.

f. Cumplir los planes y programas disefiados y aprobados en el Ministerio de Salud y Deportes y

el Organo Ejecutivo.
g. Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su Unidad,

cumpliendo las metas de gestion establecidas.
h. Coordinar con la jefatura de la Unidad de Gestién Juridica, las actividades que sean necesarias

para el desarrollo de sus funciones.

- : ! r » - -
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i. Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los Sistemas de
Administracion y Control Gubernamental.

j. Oftras funciones y tareas delegadas por la Directora o Director General de Asuntos Juridicos en
el marco de las funciones de la unidad.

6. USUARIOS

| Internos: Externos:
~a. Despacho Ministra o Ministro de Salud y a. Entidades Desconcentradas.
Deportes. b. Entidades Descentralizadas.
b. Viceministerics. c. Entidades del Gobierno Central.
c. Direcciones Generales. d. Entidades de los Gobiernos Sub
d. Unidades Organizacionales. Nacionales.
e. Programas y Proyectos del Ministerio de Salud | e. Instituciones y  Organismos  de
y Deportes. ' Cooperacién Internacional.
7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION: &
Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandums.
b. Viceministerios. b. Circulares.
c. Direcciones Generales. ¢. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hojas de ruta.
f. Cites.

_ } g. Notas Internas. i
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Notas externas
b. Entidades Descentralizadas. b. Informes, a través de la Maxima
c. Entidades del Gobierno Central. Autoridad Ejecutiva.

d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales. |

Direccion General de Asuntos Administrativos
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14.7 Unidad de Gestion Juridica

Cuadro N°7. Unidad de Gestion Juridica

1. NOMBRE DE LA UNIDAD; | UNIDAD DE GE__STI(')N JURIDICA
Nivel Jerarquico: Apoyo y Control

Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa

Dependencia: Ministra o Ministro de Salud y Deportes

2. ORGANIGRAMA:

MINISTRO DE SALUD Y
DEFORTES

DIRECTOR GENERAL
DEASUNTOS
JURIDICOS

UNIDAD DE ANALISIS
JURIDICO

3. UNIDADES DEPENDIENTES:

Lineal: _ Funcmnal
s Ninguno e Unidades Juridica de las Desconcentradas
y Descentralizadas del Ministerio de Salud
_ y Deportes.

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Regimen Normativo apllcable al Sector Salud ¥ Deportes sefialado en el punto 4 “Marco

|
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

a.
b.

C.

Atender todo el tema de gestion juridica al interior y exterior del Ministerio de Salud y Deportes.
Patrocinar y atender los asuntos legales y procesos presentados y tramitados ante el Ministerio
de Salud y Deportes, o en los que éste sea parte.

Sustanciar sumarios administrativos del Ministerio de Salud y Deportes.

Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de caracter juridico de1
Ministerio de Salud y Deportes.

Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los Sistemas de
Administracién y Control Gubernamentales.

Cumplir los planes, programas disefiados y aprobados en el Ministerio de Salud y Deportes y el
Organo Ejecutivo.

Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su Unidad,
cumpliendo con las metas de gestion establecidas.

Coordinar con la jefatura de Unidad de Andlisis Juridico, las actividades que sean necesarias |

para el desarrollo de sus funciones.
Otras funciones y tareas delegadas por la Directora o Director General de Asuntos Juridicos en

el marco de las funciones de la Unidad.
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6. USUARIOS
Internos: Externos:
a. Despacho Ministra o Ministro de Salud y a. Entidades Desconcentradas. %
Deportes. b. Entidades Descentralizadas.
b. Viceministerios. c. Entidades del Gobierno Central.
c. Direcciones Generales. d. Entidades de los Gobiernos Sub
| d. Unidades Organizacionales. Nacionales.
| e. Programas y Proyectos del Ministerio de Salud | e. Instituciones y  Organismos  de
’ y Deportes. Cooperacién Internacional.
7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION: e
Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandums.
b. Viceministerios. b. Circulares.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hojas de ruta.
f. Cites.
g. Notas Internas.
Externas: 4 _ | Medios y Canales de Comunic_acién:
a. Entidades Desconcentradas. a. Notas externas ‘ )
b. Entidades Descentralizadas. b. Informes, a través de la Maxima
c. Entidades del Gobierno Central. Autoridad Ejecutiva.
d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
Direccion General de Asuntos Administrativos
48



Manual de Organizacion y Funciones
Ministerio de Salud y Deportes

14.8 Direccion General de Asuntos Administrativos

Cuadro N98. Direccion General de Asuntos Administrativos

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: | DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Nivel Jerarquico: Apoyo y Control
Tipo de Unidad Organizacional: | Administrativa

Dependencia: Ministra o Ministro de Salud y Deportes

2. ORGANIGRAMA:

MINISTRGC/A DE SALUD Y
DEFORTES

UMIDAD DE
UNIDAD e UNIDAD
| FINANMCIERA ?—!EUCR:JARNSC% ADMINISTRATIVA
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: | Funcional:
s Unidad de Recursos Humanos s Unidades Administrativa-Financiera o de |
¢ Unidad Financiera Recursos Humanos o equivalentes de las
e Unidad Administrativa Instituciones Desconcentradas
= Sistemas e Informatica
+ Desarrollo Organizacional

4. NORMAS A CUMPLIR:

Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

Decreto Supremo NO 4857, Articulo 112, Paragrafo I, Funciones de la Direccién General de Asuntos
Administrativos:

Dirigir y llevar adelante toda la administracion y finanzas de la estructura central del ministerio, |
en el marco de la normativa legal vigente,

Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros y no financieros
establecidos en las normas de Administracion y Control Gubernamentales.

Prestar asistencia técnica en el &mbito de su competencia, cuando sea requerida.

Asesorar y apoyar en asuntos administrativos a la Ministra(o), Viceministras(os) y demas |
estructura del Ministerio de Salud y Deportes.

Emitir resoluciones administrativas para resolver asuntos de su competencia.

Asumir la representacion en temas administrativos y financieros para la estructura central del
Ministerio de Salud y Deportes. . s,

008800000000 0008000000000000000000000000200000°
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Ejecutar las funciones y tareas. delegadas por la Ministra(o).

Elaborar y presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a normas legales
vigentes.

Dirigir la organizacion y supervisar la gestion documental, biblioteca, archivo central y los
sistemas informéticos de |a estructura central del Ministerio de Salud y Deportes.

Supervisar los temas inherentes a la administracién de personal del Ministerio de Salud y
Deportes.

Otras funciones y tareas delegadas por la Ministra o Ministro de Salud y Deportes, en el marco
de las competencias de la Direccion General de Asuntos Administrativos

Funciones; Area de Sistemas e Informatica

a.

Formular y aplicar la metodologia de operaciones en el Area de Sistemas e Informatica cubriendo
las necesidades de los usuarios en el Ministerio de Salud y Deportes, para mantener la operacion
continua y control en el uso y administracion de los bienes informaticos, disefiando y
desarrollando planes de trabajo, asi como estrategias informaticas y soluciones de tecnologia.

Formular y ejecutar los mecanismos de seguridad informatica de acceso a los servicios de red y |

datos coardinando la operacidn de respaldos (Sistema, base de datos, servidores), programas
de antivirus, procesos de auditoria y sistemas de incendio.

Garantizar el correcto funcionamiento de los recursos informaticos instalados al interior del
Ministerio de Salud y Deportes, como ser: servicios de red, servicios de videovigilancia, internet,
telefonia IP, Wifi, paginas webs, solucién de colaboracién (Zoom, Webex, Microsoft Teams,
Joomla, Slack, Wikis, Blogs, Github y otros).

Desarrollar o programar nuevos sistemas informéticos administrativos para otras unidades a
requerimiento y del drea misma, asi como llevar a cabo las actualizaciones y mantenimiento
correspondientes para asegurar la continuidad de operacion.

Realizar periédicamente y a requerimiento el mantenimiento preventivo y correctivo a los

equipos de computacion y los equipos de comunicacion (Router, modem, switch, conmutadores,
videos y otros) instalados en el Ministerio de Salud y Deportes.

Brindar el asesoramiento técnico en la definicion y adquisicién de nuevo equipamiento
informatico.

Proponer, gestionar y atender la actualizacién de los sistemas administrativos, en coordinacién
con las dreas usuarias, incorporando mejores practicas y nuevas tendencias tecnologicas.

Garantizar la implementacién de las nuevas politicas de estado en el marco de la Ley N°164 y

su reglamentacién del Decreto Supremo N°3251 bajo normativas vigentes de gobierno
electrénico, interoperabilidad, plan de implementacién de software libre, plan de implementacion
de seguridad de la informacién y otros que se pueda surgir en el ambito tecnoldgico.
Implementar el acceso, uso y desarrollo de la firma y documento digital segun niveles de
seguridad en el marco del Decreto Supremo N°3527.

Implementar los lineamientos y estdndares técnicos de las Ciudadania Digital y Notificacion
Electrénica de los sistemas informativos administrativos, en el marco de la Ley N°1080.
Evaluar, planificar, disefiar y configurar la arquitectura en la red de telecomunicacion y otros
servicios conexos, a nivel nacional de las unidades dependientes administrativas ministerial.
Planificar y elaborar capacitaciones en el manejo de Ofimatica, Sistemas Operativos segln
requerimientos y debidamente fundamentados por los usuarios solicitantes, de acuerdo a
normativa ministerial.

Planificar y efectuar las acciones que conlleven a una implementacion exitosa de la seguridad
informética de servicios y/o recursos de tecnologias.

i....,...'.....................................
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Apoyar a las diferentes areas tecnoldgicas internas del Ministerio de Salud y Deportes, bajo la
solicitud explicita y autorizada, en relacion a la infraestructura y software.

Establecer procedimientos que permitan monitorear la exposicion del riesgo en los d|ferentes
sistemas informaéticos internos y externos, correos electronicos, foros, redes privadas y cualqwer
medio de comunicacién sobre internet.

Funciones Area Desarrollo Organizacional

a. Optimizar la estructura organizacional del Ministerio de Salud y Deportes, reorientandolo para
prestar un mejor servicio, de forma que acompafie eficazmente los cambios que se producen
en el plano econdmico, politico, social y tecnoldgico.

b. Evitar la duplicacion y dispersion de funciones

c. Determinar el ambito de competencia y autoridad de las areas y unidades organizacionales

d. Proporcionar a las entidades una estructura que optimice la comunicacion, la coordinacion y el
logro de los objetivos

e. Simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de productividad y
eficiencia econdmica

f. Elaborar y/o actualizar en el marco de las presentes normas basicas su Reglamento Especifico
para la implantacion del Sistema de Organizacion Administrativa

g. Sobre la base de las disposiciones legales vigentes en materia de organizacion, el Plan
Estratégico Institucional y el Programa de Operaciones Anual, efectuar el analisis organizacional
de la entidad

h. Adecuar, fusionar, suprimir y/o crear areas y unidades organizacionales

I.  Aplicar los resultados del analisis organizacional, en el marco del articulo 13 de la NBSOA

j. Elaborar, actualizar y difundir el Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y
Deportes

k. Elaborar, actualizar y difundir el Manual de Procesos y Procedimientos del Ministerio de Salud
y Deportes

|. Elaborar Informes técnicos para la aprobacidén de Manuales, reglamentos u otros

m. Coordinar la actualizacién y difusién del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion
de Operaciones y el Sistema de Organizacion Administrativa (SOA).

n. Supervisar la elaboracidn y/o actualizacion de los Reglamentos Especificos de los Sistemas de

| la Ley 1178

| 0. Supervisar y/o actualizar la elaboracion de los Reglamentos Internos del MSyD

| p. Coordinar el desarrollo de la estructura organizacional del Ministerio en el marco estratégico y

i funcional de las unidades organizacionales, programas o proyectos, tomando las condiciones

: internas y externas que permita definir un adecuado perfil de disefio y redisefio organizacional,
cumpliendo la Norma Bésica del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA) y el
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA). |

6. USUARIOS ¥2

Internos: | Externos:

a. Despacho de Ministra o Ministro. a. Entidades Desconcentradas.

‘ b. Viceministerios. b. Entidades Descentralizadas.
c. Direcciones Generales. c. Entidades del Gobierno Central.
| d. Unidades Organizacionales. d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
| e. Programas y Proyectos del Ministerio de | e. Instituciones y Organismos de Cooperacion
Salud y Deportes Internacional.
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7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:
Internas: ' Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandumes.
b. Viceministerios. b. Circulares.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hojas de ruta.
f. Cites.
g. Notas Internas.
| h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.
Externas: i Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Notas externas
b. Entidades Descentralizadas. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad
| ¢. Entidades del Gobierno Central. Ejecutiva.
i d. Entidades de los Gobiernos Sub

| Nacionales.
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14.8.1Unidad Financiera

Cuadro N°9, Unidad Financiera

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD FINANCIERA

Nivel Jerarquico: Apoyo y Control

Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa

Dependencia: Direccién General de Asuntos Administrativos

2. ORGANIGRAMA: g

MINISTRO/A DE SALUD Y
DEPORTES

DIRECCION
GEMERAL DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

UKIDAD DE

RECURSOS ADNINISTRATIVA
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: | Funcional:
s Presupuestos - | » Encargado o enlace Administrativo-Financiero de
« Contabilidad los Viceministerios, Direcciones, Unidades del
« Tesoreria y Crédito Publico Ministerio de Salud y Deportes.

» Unidad Financiera o equivalente de Programas y |
Proyectos.

e Unidad Financiera o equivalente de las
Instituciones Desconcentradas

| 4. NORMAS A CUMPLIR:

| El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco Normativo”
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

Decreto Supremo N° 4857, Articulo 112, Paragrafo II. La Unidad Financiera, responsable de
implementar los Sistemas de Presupuesto, Contabilidad Integrada, Tesorerfa y Crédito Piblico.

a. Aplicar e implementar los Sistemas de Presupuesto, Tesoreria y Crédito Piblico y Contabilidad
Integrada en el Ministerio de Salud y Deportes.
b. Registrar todas las transacciones presupuestarias, financieras y patrimoniales que se producen

en el Ministerio de Salud y Deportes,
c. Fadilitar que todo servidor publico que reciba, pague o custodie fondos, valores o bienes del

0080000080000 00000000000QOCVCOIGOIOIOSIOOFOFCROIPOESECGOIOOONOTOTS

Estado, rinda cuentas de |la administracién a su cargo.
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d. Procesar y producir informacién presupuestaria, patrimonial y financiera (til y beneficiosa, con
caracteristicas de oportunidad, razonabilidad y confiabilidad para la toma de decisiones por los
responsables de la gestidn financiera publica y para terceros interesados en la misma.

e. Presentar la toda la informacion contable y la respectiva documentacion de respaldo, ordenada
de tal forma que facilite las tareas de control interno y externo posterior.

f.  Realizar conciliaciones de cuentas bancarias fiscales, libretas a través del drea de Tesoreria de
forma mensual, identificando y registrando los movimientos de estas cuentas.

g. Efectuar todas las acciones por la via administrativa para la recuperacion de recursos no
descargado ¢ rendidos.

h. Elaborar y presentar los Estados Financieros en observancia a las normas basicas de contabilidad '
integrada al Ministerio de Economia y Finanzas. |

i. Elaborar y/o actualizar el reglamento especifico del Sistema de Contabilidad Integrada,
Presupuesto y Tesoreria en coordinacidn con el responsable del SOA, en el marco de las normas
bésicas, de los manuales contables e instructivos emitidos por el Organo Rector del sistema.

j.  Procesar los Estados Financieros y Estados Financieros Complementarios para facilitar la toma de

' decisiones institucionales y cumplir con normas legales y técnicas vigentes.

k. Elaborar y Consolidar el Presupuesto Anual Institucional

. Generar y proporcionar informacion de ejecucion presupuestaria.

m. Evaluar la ejecucién presupuestaria y proponer medidas correctivas para optimizar la ejecucion y |
cumplir con los objetivos de gestion definidos en el POA.

n. Elaborar Informes Técnicos de sustento para modificaciones presupuestarias en el marco de la
normativa vigente.

0. Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su unidad,

en cumplimiento con las metas de gestion establecidas.

Coordinar aspectos financieros con Proyectos y Programas Nacionales.

Proyectar recursos financieros para la gestion fiscal en coordinacion con las unidades

organizacionales del Ministerio de Salud y Deportes, en observancia a las directrices

presupuestarias.

r. Sistematizar y empastar los Comprobantes Contables y de documentos de respaldo.

. Coordinar y elaborar reglamentos financieros de seguimiento de las unidades organizacionales.

t. Mantener, custodiar y controlar el archivo de los documentos contables conforme normas
archivisticas hasta su transferencia al archivo central.

u. Otras funciones y tareas delegadas por la Directora o Director General de Asuntos Administrativos

o®

en el marco de las competencias de la unidad.

6. USUARIOS

Internos: Externos: '

a. Despacho de Ministra o Ministro, a. Entidades Desconcentradas.

b. Viceministerics. b. Entidades Descentralizadas.

c. Direcciones Generales. c. Entidades del Gobierno Central.

d. Unidades Organizacionales. d. Entidades de los Gobiernaos Sub Nacionales.

e. Programas y Proyectos del Ministerio de | e. Instituciones y Organismos de Cooperacion |
Salud y Deportes. Internacional. -

f. Poblacidon interesada en temas
administrativo- financiero. '
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7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas:

Medios y Canales de Comunicacion:

0000000000000 0000000000CQ000OCOODCOIOOIOOIOSOOIOOIOOTNTS

a. Despacho Ministerial. a. Memorandums.
b. Viceministerios. b. Circulares.
i c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
| d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hojas de ruta.
' f. Cites.
g. Notas Internas.
h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.
Externas: Medios y Canales de Comunicacién:

a. Entidades Desconcentradas.
b. Entidades Descentralizadas.

c. Entidades del Gobierno Central.
d

Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.

a. Cites, a través de la Maxima Autoridad.
b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
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14.8.2 Unidad de Recursos Humanos
Cuadro N°10. Unidad de Recursos Humanos

" Nivel Jerarquico: Apoyo y Control

! Tipo de Unidad Organizacional: | Administrativa
| Dependencia: Direccidn General de Asuntos Administrativos

| 2. ORGANIGRAMA:

MINISTRO/MA DE SALUD Y
DEFORTES

OIRECCION
GENERALDE
| ASUNTOS
‘ ADMIMNISTRATIVOS
|
' I
UNIDADDE
UNIDAD i UNIDAD
FINANCIERA RHEUCI\.[;FSOBSS: : ADMINISTRATIVA
3. UNIDADES DEPENDIENTES: 5
Lineal: | Funcional:
s Administracion de Personal |« Unidad de Recursos Humanos o equivalente de las
» Habilitacion Instituciones Desconcentradas y Descentralizadas

4. NORMAS A CUMPLIR: e, S
El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 "Marco Normativo
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

Decreto Supremo N° 4857, Articulo 112, Paragrafo II, la Unidad de Unidad de Recursos

Humanos, responsable de la implementacion del Sistema de Administracion de Personal, bajo

dependencia de la Direccién General de Asuntos Administrativos.

a. Implementar, ejecutar, controlar y evaluar el Sistema de Administracion de Personal en el Ministerio
de Salud y Deportes, de acuerdo a las Normas Bésicas, el Reglamento Especifico del Sistema de

! Administracion de Personal, Reglamento Interno de Personal, Normativa de los trabajadores y
profesionales en salud, en el marco de la Ley 1178 y otras disposiciones legales vigentes para el
Sector Salud.

b. Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar actividades y tareas técnicas, administrativas y |
operativas bajo responsabilidad de la unidad. ,

c. Implementar, supervisar y controlar la aplicacién e implementacion del Subsistema de Dotacion de |
Personal y los procesos que lo conforman, establecidos en el capitulo II de la NB-SAP del personal
bajo régimen de la 2027 y de los servidores publicos de Servicio de Salud Publica y Seguridad
Social del MSyD.

d. Implementar, supervisar y controlar el Subsistema de Dotacion de Personal y los procesos que lo
conforman, establecidos en el articulo 12 de la NB-SAP del personal bajo régimen de la 2027 y de
los trabajadores en salud.

e. Verificar el cumplimiento de requisitos constitucionales, formacion y experiencia en los procesos
de reclutamiento y seleccidn de personal con base a criterios de idoneidad y capacidad conforme
el Manual de Puestos del MSyD u otros, de manera previa a su incorporacion independientemente
de su fuente de financiamiento y régimen laboral aplicable.

"
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presupuestarias del personal del MSyD y su correcta aplicacién, independientemente de la fuente

de financiamiento y régimen laboral aplicable, conforme normativa vigente, que refleje la |

estructura de cargos.

g. Realizar andlisis de las Escalas Salariales y Planillas Presupuestarias con el propésito que la |

| clasificacién, valoracion y remuneracion de puestos, estén acorde con la responsabilidad,
experiencia y formacion que exigen los diferentes puestos de estructura del ministerio de salud y
Deportes, independientemente del régimen laboral aplicable.

h. Elaborar, proponer y presentar de manera anual el crecimiento vegetativo para los trabajadores
en salud del MSyD.

i. Establecer, analizar la cuantificacion de la demanda de perscnal, analizar la oferta interna de
personal vy establecer el Plan de Personal.

j.  Elaborar, coordinar y controlar la Programacion Operativa Anual Individual y de todos los cargos y
puestos del Ministerio de Salud y Deportes en el marco de la Ley N° 1178 y NB-SAP permitiendo,
ademéds, la correcta elaboracion y/o actualizacion del Manual de Cargos (POAL's).

k. Elaborar y proponer el Manual de Cargos de los Servidores Plblicos del Servicio de Salud Plblica y
Seguridad Social, segdn la norma vigente.

|, Promover la induccion o Integracicn al personal nuevo.

m. Implementar, supervisar y controlar la aplicacion e implementacion del Subsistema de Evaluacion
de Desempefio y los procesos que lo conforman, establecidos en el capitulo III de la NB-SAP del
personal bajo régimen de la 2027 y de los servidores publicos de Servicio de Salud Publica y
Seguridad Social del MSyD.

n. Evaluar el desempefio y medicién del grado de cumplimiento de la POAI, que establezca el logro
de objetivos, funciones y resultados de un determinado puesto laboral, en el marco de la Ley N°
2027, NB-SAP v de los Servidores Plblicos del Servicio de Salud Publica y Seguridad Social.

o. Implementar, supervisar y controlar la aplicacién e implementacion del Subsistema de Movilidad
de Personal y los procesos que lo conforman, establecidos en el capitulo TV de la NB-SAP del
personal bajo régimen de la 2027 y de los servidores piblicos de Servicio de Salud Publica y
Seguridad Social del MSyD. : |

| p. Coordinar, supervisar, verificar y controlar la correcta aplicacién y cumplimiento de la promocion,
rotacion, transferencia y retiro del personal del MSyD de conformidad a lo establecido en el capitulo
IV de la NB-SAP para personal del régimen laboral de la Ley 2027, debiendo, para el caso de los
servidores pUblicos del servicio de Salud Piblica de Salud y Seguridad Social. considerar la
normativa especial aplicable y los Reglamentos Internos de Personal. :

q. Para los casos de promocién, rotacién, transferencia y/o retiro, atender, coordinar, supervisar y
verificar el cumplimiento de requisitos, condiciones, causales u otros que garanticen el
cumplimiento de la normativa vigente, considerando el propiciar la adecuacion permanente del
servidor pUblico a demandas institucionales y la separacion laboral de funcionarios ineficientes,

. independientemente de su fuente de financiamiento y régimen laboral aplicable.

r. Verificar y controlar que el personal retirado cumpla con los requisitos para su desvinculacion,
como ser; presentacién de inventarios de documentos a su cargo, informes de cierre, devolucion
de activos fijos asignados, destruccién de sellos, devolucién de credencial y otros.

s. Implementar, supervisar y controlar la aplicacién e implementacién del Subsistema de Capacitacion
Productiva y los procesos que lo conforman, establecidos en el capftulo V de la NB-SAP del personal
bajo régimen de la 2027 y de los servidores plblicos de Servicio de Salud Plblica y Seguridad

- Social del MSyD.

t. Planificar, organizar, dirigir y coordinar el proceso para detectar necesidades de capacitacion del

personal del MSyD, servidores publicos del Servicio de Salud Publica y Seguridad Social.
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u. Coordinar, supervisar, ejecutar y realizar el seguimiento de las capacitaciones programadas, de
conformidad a norma vigente.

v. Atender, coordinar y supervisar el proceso de capacitacion, para adquirir nuevos conocimientos,
fortalecer el desarrollo del personal del Ministerio de Salud y Deportes y asi prestar un servicio
adecuado, establecidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal o
el Estatuto del Trabajador en Salud y reglamentacién interna.

w. Supervisar el proceso de evaluacion de resultados de las capacitaciones realizadas conforme a
normativa vigente.

x. Establecer mecanismos de informacién y difusion institucional sobre las oportunidades de
capacitacion para los servidores publicos.

y. Supervisar el proceso de evaluacion de resultados de las capacitaciones realizadas conforme a
normativa vigente.

z. Controlar el cumplimiento a los convenios, acuerdos o contratos suscritos con becarios, para la
asignacion de becas y su reposicion en caso de incumplimiento

aa. Implementar, supervisar y controlar la aplicacién e implementacion del Subsistema de Registro y
los procesos que lo conforman, establecidos en el capitulo VI de la NBSAP del personal bajo
régimen de la 2027 y de los servidores publicos de Servicio de Salud Publica y Seguridad Social del
MSyD.

bb. Disponer de una base de datos que permita obtener informacion referente a la vida laboral,
formacién, antigiiedad, experiencia, cumplimiento de requisitos constitucionales y otros, de los
funcionarios publicos controlando el acceso a la informacion contenida en las fichas personales,
estando disponible solo para el titular del archivo, al jefe inmediato superior y al personal encargado
de su custodia.

cc. Administrar Expedientes personales de cada funcionarios o servidor publico, abierto, actualizado y
conservado bajo un sistema de archivo de documentacion personal utilizado en el proceso de
dotacion, documentos requeridos a tiempo de su ingreso a la entidad que acredite su situacion
tanto personal como profesional, acciones de personal y otros documentos de historia funcionaria,
organizados en archivo fisico y digital.

dd. Emitir certificaciones de trabajo y haberes de acuerdo a solicitud.

ee. Supervisar, controlar, asegurar el adecuado archivo de expedientes personales de los activos y
pasivo y mantener actualizado el inventario de la documentacién generada, del personal
dependiente del Ministerio de Salud y Deportes.

ff. Supervisar y controlar el proceso de elaboracion de planillas de sueldos y salarios, refrigerios,
asignaciones familiares, bonos frontera, honorarios profesionales; asi como los procesos de pagos |
extraordinarios como ser aguinaldo, retroactivo por incremento salarial, pago de vacaciones no |
utilizadas y otros beneficios, conforme a normativa vigente.

gg. Supervisar, controlar y verificar la consistencia de toda la informacién que permite la elaboracion
de toda planilla de pago generada en el MSyD, incluidas planillas SEDES, como ser las altas, bajas,

| transferencias, asistencias, descuentos, aportes etc.

hh. Supervisar, controlar, verificar y cumplir a cabalidad con la presentacién oportuna y dentro de los

plazos establecidos en normativa vigente, de la informacion relacionada a los aportes al régimen
de salud de corto plazo, aportes al sistema integral de pensiones, reportes al Ministerio de Trabajo
y toda informacién emergente de la elaboracion y pago de planillas salariales.

ii. Supervisar y controlar el proceso oportuno de afiliacién y bajas médicas del personal del MSyD
ante los Entes Gestores, asi como la presentacion de informacion oportuna de altas y bajas, a cada
uno de ellos.
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jj. Supervisar y controlar el proceso oportuno y dentro de plazos establecidos en norma vigente, de
registro de asegurados y derechohabientes, registro de consultores y otros, registro de cesacion
de aportes, altas y bajas de personal.
kk. Supervisar y controlar el registro adecuado de vacaciones y la Calificacién de Afios de Servicio del
personal del MSyD.
Il. Supervisar y controlar el registro de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de servidores y ex
- servidores del MSyD.
mm. Realizar el sequimiento a la ejecucion presupuestaria en lo que corresponde a la asignacion a
la Jefatura de Recursos Humanos, generando alertas.
| nn. Coordinar la elaboracion o actualizacidon del Reglamento Interno de Personal (RIP) y el Reglamento
! Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP), gestionando su compatibilizacion
ante el Organo Rector hasta su implementacién.
0o. Atender los requerimientos de Auditoria Interna, en coordinacion con a su Inmediato Superior.
pp. Supervisar los procesos de categorfa y escalafon de los trabajadores en salud y se proceda
‘ conforme de acuerdo a normativa vigente.

| gq. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

rr. Otras funciones v tareas delegadas por el o la Directora General de Asuntos Administrativos en el

6. USUARIOS

Internos: | Externos: .
Entidades Desconcentradas.

@
®
®
L
®
®
®
@
®
®
®
®
®
®
-
®
®
®
]
®
@ marco de las competencias de la Unidad.
®
®
e
®
-
®
®
®
®
-
®
-
®
®
-
®
-
®
®
®

a. Despacho de Ministra o Ministro. a.
b. Viceministerios. b. Entidades Descentralizadas.
c. Direcciones Generales. c. Entidades del Gobierno Central.
d. Unidades Organizacionales d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
e. Programas y Proyectos del Ministerio de | e. Instituciones y Organismos de Cooperacion
Salud y Deportes Internacional.
f. Todos a través de la Maxima Autoridad ejecutiva.
7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION: )
Internas: 5 Medios y Canales de Comunicacion:
a.Despacho Ministerial. a. Memorandums.
b.Viceministerios. b. Circulares.
c. Direcciones Generales. | ¢ Instructivo.
d.Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional.
e.Programas y Proyectos. e. Hojas de ruta.
f. Cites,
g. Notas internas.
h. WhatsApp para comunicaciones “esporadicas”,
previo consentimiento del servidor publico, libre y
voluntariamente.
Externas: | Medios y Canales de Comunicacion: _
a.Entidades Desconcentradas. a. Cites, a través de la Maxima Autoridad.
b.Entidades Descentralizadas. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central.
d.Entidades de los Gobiernos Sub
Nacionales.
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14.8.3Unidad Administrativa

Cuadro N°11. Unidad Administrativa
| 1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA
Nivel Jerarquico: Apoyo y Control
Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa
| Dependencia: ) Direccion General de Asuntos Administrativos i

2. ORGANIGRAMA:

MINISTRQ!A DE SALUD Y
DEPORTES

DIRECCION
GEMNERALDE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Central Telefonica
Archivo y Documentacion

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco Normativo”
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES: _

Decreto Supremo N© 4857, Articulo 112, Paragrafo II, la Unidad Administrativa responsable

de la aplicacién, difusién y ejecucion operativa de los Sistemas de Organizacion Administrativa y

| Administracion de Bienes y Servicios.

a. Aplicar el Sistema de Administracion de Bienes y Servicios de acuerdo a las Normas Basicas.

b. Gestionar la designacion de los Responsables del Proceso de Contratacion, Responsable del Proceso
de Contratacién de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo, con Resolucion Ministerial.

¢. Gestionar la designacion de Comisiones de Calificacion.

d. Gestionar la designacion de responsables o Comisiones de Recepcion.

e. Efectuar el seguimiento sobre el avance y cumplimiento de los contratos en los aspectos de su
competencia.

f. Atender y asesorar en procedimientos, plazos y resolucion de Recursos Administrativos de
Impugnacion.

UNIDAD DE e
FINANGIERA i ADMK?&DT%@QA

3. UNIDADES DEPENDIENTES: =
Lineal: Funcional:

s Contrataciones ¢ Unidades Administrativas o equivalente de

e Almacenes las Instituciones Desconcentradas

e Servicios Generales

e Activos Fijos

e Transportes

]

[ ]

000 0000000000000 0000000000000000000°
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ad.

bb.

e,
| dd.
g

ff,

Organizar la apertura de propuestas, andlisis y evaluacidn de documentos legales, administrativos
y resolucion de adjudicacion / declaracion desierta, notificacion, suscripcion de contrato.
Realizar con caracter obligatorio, todos los actos administrativos de los procesos de contratacion y

velar por el cumplimiento de las condiciones y plazos establecidos en los procesos de contratacion. '

Elaborar el Documento Base de Contratacién -DBC, incorporando las especificaciones técnicas o
términos de referencia elaborados por la Unidad Solicitante.

Organizar y llevar a efecto el taller de elaboracion del Programa Anual de Contrataciones -PAC, y
cuando corresponda, la Reunidn de Aclaracién y la Inspeccion Previa en coordinacion con la Unidad
Solicitante.

Atender las consultas escritas.

Incorporar en el DBC, cuando corresponda, las enmiendas a las especificaciones técnicas o
términos de referencia en la modalidad de Licitacion Publica, siempre que estas enmiendas no
modifiquen la estructura y el contenido del Modelo de DBC elaborado por el Organo Rector.
Designar a los responsables de la recepcion de propuestas.

Llevar un registro o libro de actas de las propuestas recibidas.

Conformar y archivar el expediente de cada uno de los procesos de contratacion.

Remitir al SICOES toda la informacién de los procesos de contratacion de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 49 de las NB-SABS.

Organizar el funcionamiento y control de las unidades operativas especializadas en la materia de |

manejo de bienes, conservacién, mantenimiento y salvaguarda.

Implementar un sistema de registro, custodia de la documentacion legal de los bienes que son de
propiedad o estd a cargo del Ministerio; coordinar con la Unidad Juridica de la entidad el
saneamiento de la documentacidn legal pertinente.

Registrar el derecho propietario a nombre del ministerio de los activos fijos muebles como los
vehiculos y otros motorizados.

Enviar la informacidn sobre los bienes del Ministerio al Servicio Nacional de Patrimonio del Estado
— SENAPE.

Mantener stock minimo de los bienes de uso y consumo en almacenes.

Realizar inventarios y recuentos periddicos, planificados o sorpresivos.

Verificar la correspondencia entre los registros y las existencias.

Verificar las labores de mantenimiento y salvaguarda.

Desarrollar reglamentos, procedimientos y/o instructivos para el recuento fisico de los bienes de
consumo, activos fijos muebles y activos fijos inmuebles, en los que consideraran inventarios
periodicos, planificados y sorpresivos.

Designar a la Comisidn de Recepcién de los bienes de uso o consumo por concepto de donacion
y/o transferencia, debiendo levantar un acta detallando el tipo de bien, cantidad y especificaciones
técnicas de los mismos.

Realizar los procesos administrativos con la mayor transparencia posible para hacer cumplir las
normas basicas en la que se rige el Ministeric de Salud y Deportes.

Establecer las politicas de salvaguarda, proteccion de los bienes contra pérdidas, robos, dafios y
accidentes.

Gestionar la contratacion de seguros para prevenir riesgos de pérdida economica.

Formular y aplicar los reglamentos e instructivos especificos de seguridad fisica e industrial.
Realizar el analisis de factibilidad legal y conveniencia administrativa, movilidad, precio base e
informe de recomendaciones para la disposicion de bienes del ministerio.

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la |

documentacién generada o derivada a la unidad administrativa y sus diferentes areas que la
conforman.
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gg. Otras funciones vy tareas delegadas por de la Directora o Director General de Asuntos
Administrativos en el marco de las competencias de la Unidad.

“Funciones; Area de Archivo Central

a. Aplicar procesos y procedimientos uniformes de recoleccién, organizacion, custodia, control y

difusion de los documentos que conforma el Archivo Central del MSyD.

Prestar asesoramiento técnico especializado a funcionarios involucrados en el manejo documental

Elaborar y/o actualizar el Reglamento Interno de Administracion del Archivo Central del MSyD.

Emitir copias legalizadas, cuando corresponda, conforme a documento original.

Implementar un sistema informéatico de registro y control de la documentacion del Archivo Central,

y que ademas, conforme el archivo digital de la documentacion.

Elaborar instructivos y/o comunicados que reglamenten la administracién de los Archivos de Gestion

del MSyD.

b. Verificar que la documentacion a ser ingresada al Archivo Central, cumpla con requisitos y
condiciones de archivo, mantenimiento, custodia y control.

c. Implementar medidas de control para la entrega de documentacién del Archivo Central.

a. Mantener informado a cada Responsable de Area sobre la ubicacion especifica de su
documentacion.

b. Atender las consultas sobre informacion y la documentacion custodiada del Ministerio de Salud y
Deportes.

¢. Organizar y mantener actualizado el inventario de la documentacion generada del Ministerio de |
Salud y Deportes '

d. Verificar que la documentacion a ser ingresada se encuentre debidamente identificada, ordenada,
foliada, empastada para su custedia en Archivo Central

®oo0o

o

Funciones; Oficina de Ventanilla Unica de Correspondencia

a. Recepcionar, registrar y distribuir correspondencia ingresada al MSyD.

b. Guardar estricta reserva sobre la informacién a la cual se tiene acceso y los asuntos de su
competencia.

c. Entregar la documentacién a las diferentes areas organizacionales del MSyD, cuando se amerite,
llevando el debido registro de cada documento en el sistema de informacion de correspondencia
habilitado para el efecto.

d. Proponer métodos, procedimientos de nuevas tecnologias que permitan modernizar y agilizar los
procesos de archivo y correspondencia.

e. Efectuar el registro detallado de la documentacién en el sistema informaético de correspondencia

f. Verificar que la documentacin a ser recepcionada cumpla con todos los aspectos de legalidad y
validez y se encuentre debidamente rotulada. '

6. USUARIOS

Internos: | Externos:

a. Despacho de Ministra o Ministro. a. Entidades Desconcentradas.

b. Viceministerios. b. Entidades Descentralizadas.

c. Direcciones Generales. c. Entidades del Gobierna Central.

d. Unidades Qrganizacionales. d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.

e. Programas y Proyectos del Ministerio de e. Instituciones y Organismos de Cooperacion |
Salud y Deportes.. Internacional. o

Direccion General de Asuntos Administrativos

62

EAZ I I X RN RSN RS RN NN NN RR N ER N RN RN R R R R R N M B R



Manual de Organizacion y Funciones
Ministerio de Salud y Deportes

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas: Medios y Canales de Comunicacién:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandums.
| b. Viceministerios. b. Circulares.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional.
| e. Programas y Proyectos. e. Hojas de ruta.

f. Cites.

g. Notas internas.

h. WhatsApp para comunicaciones “esporadicas”,
previo consentimiento del servidor plblico,
libre y voluntariamente.

Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Cites, a través de la Maxima Autoridad.
b. Entidades Descentralizadas. I b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
¢. Entidades del Gobierno Central.
d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
_ | -
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14.9 Direccion General de Planificacion

Cuadro N°12. Direccion General de Planificacion

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

Nivel Jerarquico:
Tipo de Unidad QOrganizacional:
i Dependencia:

| 2. ORGANIGRAMA:

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Apoyo y Control
Administrativa
Ministra o Ministro de Salud y Deportes

MINISTRO/A DE SALUD Y
DEFORTES

© GENERALD
~ PLANIFICACION.

I

PLLAPPJJEQ%%N UNIDAD DE GESTION
i DEPROGRAMAS Y
REIRATRCICAY PROYECTOS
INTERMNACIONALES (UGESPRO)
3. UNIDADES DEPENDIENTES: 3
Lineal: : | Funcional:
 Unidad de Planificacién Estratégica y Relaciones | e Direccion de Planificacion o Equivalentes
Internacionales. = de las [Instituciones o entidades
¢ Unidad de Gestién de Programas y Proyectos | Desconcentradas y Descentralizadas.

UGESPRO. |

_ 4. NORMAS A CUMPLIR:

del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialade en el punto 4 “Marco Normativo”

5. FUNCIONES:

Decreto Supremo N° 4857, Articulo 111, Direccién General de Planificacion, tiene como

principales funciones:

a. Coordinar y articular los procesos de planificacion estratégica y operativa, el seguimiento y la
evaluacion con los viceministerios y las entidades bajo tuicion o dependencia del ministerio;

b. Articular la formulacién y gestién de programas y proyectos, en funcion a sus planes sectoriales de
desarrollo y politicas intersectoriales;

c. Verificar que sus programas y proyectos estén alineados a los objetivos estratégicos de sus Planes
Sectoriales de Desarrollo, previa a la aprobacion por la Maxima Autoridad Ejecutiva del ministerio;

d. Implantar los sistemas de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién, en concordancia con las
directrices del SPIE, y en coordinacién con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo;

e. Elaborar y administrar la informacidn referente a la gestién y ejecucion de planes, programas y
proyectos.
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. Velar por la aplicacién, cumplimiento e implementacién plena de la Ley N° 777 “Sistema de |

Planificacion Integral del Estado” (SPIE) y sus subsistemas, plataformas e instrumentos en el
Ministerio de Salud y Deportes, en el marco de lineamientos del Organo Rector.

Coordinar y elaborar sus planes articulados y en concordancia con el Plan General de Desarrollo
Econdmico y Social -PGDES, y el Plan de Desarrollo Econémico y Social - PDES.

Implementar sus planes en el ambito de sus atribuciones o competencias.

Realizar el control, seguimiento y evaluacion al logro de las metas, resultados y acciones contenidas
en los planes del MSyD y los ajustes que correspondan.

Coordinar con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo y las diferentes Unidades Organizacionales
del MSyD y entidades que lo conforman, los lineamientos y politicas a ser incluidos en el Plan de
Desarrollo Econdmico y Social - PDES.

Dirigir y coordinar los procesos de elaboracion, reformulacion seguimiento, control, monitoreo de
los planes de mediano plazo del MSyD y entidades bajo tuicion, dependencia y otras que conforman
al Sector Salud (Plan Sectorial de Desarrollo Integral, el o los Planes Estratégicos Institucionales de
las entidades bajo tuicidn, Planes Multisectoriales y otros) verificando su articulacién al Plan Nacional
de Desarrollo Integral para Vivir Bien.

Disefiar e implementar metodologias, instructivos, procedimientos y formularios para el seguimiento
y evaluacion de los planes de mediano plazo para la reconduccién de acciones estratégicas.
Elaborar informes de seguimiento y evaluacion periddica del estado de ejecucién de los planes de
mediano plazo y proponer medidas oportunas correctivas o de ajuste, en coordinacién con las
diferentes areas y unidades organizacionales.

Emitir la priorizacién sectorial en el marco del Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien-
PSDI y el Plan Estratégico Institucional - PEI del MSyD.

Articular la formulacién y gestién de programas y proyectos, en funcion a los planes de mediano
plazo PEI, PSDI y a las politicas sectoriales.

Verificar que los programas y proyectos estén alineados a los objetivos estratégicos de los planes
de mediano plazo, previa aprobacion de la Maxima Autoridad Ejecutiva.

Coordinar reportes de ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan Sectorial de Desarrollo Integral, |
Plan Estratégico Institucional y los Planes Operativos Anual del Ministerio.

. Dirigir, coordinar y consolidar la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) del Ministerio de Salud
y Deportes con las diferentes dreas y unidades organizacionales, tomando como base el Reglamento
Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.

Dirigir, coordinar y consolidar la reformulacién del Plan Operativo Anual (POA) en base a la normativa
vigente, presupuesto aprobado y el analisis de los formularios de reformulacién, emitidos por las
areas y unidades organizacionales.

Disefiar e implementar metodolog/as, instructivos, procedimientos y formularios para el seguimiento
y evaluacion a la ejecucion del POA del Ministerio de Salud y Deportes.

Informar a las autoridades del Ministerio sobre el avance de la ejecucion POA y proponer medidas
oportunas de ajuste, en coordinacién con las diferentes areas y unidades organizacionales.
Elaborar el informe final de ejecucién del Plan Operativo Anual (POA), para la toma de decisiones.
Proponer y coordinar mecanismoes de asesoramiento y coordinacion de relacionas internacionales, y
gestionar, negociar y/o renovar convenios y acuerdos Bilaterales de Cooperacidon Internacional
relacionados con la salud, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores. |
Mantener una estrecha coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores para asegurar una |
ejecucién coherente y alineada de la politica internacional en el dmbito de la salud. |
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't.  Proponer, coordinar mecanismos de implementacion de la politica internacional establecidos para el
sector salud, en el marco de las competencias del Ministerio de Salud y Deportes.

u. Acompafiar en la gestién de financiamiento externo con la cooperacion internacional para los
programas y proyectos del Ministerio de Salud y Deportes, considerando el Marco de la Cooperacidn
Bilateral.

v. Gestionar, controlar y coordinar, ante las instancias que correspondan el cumplimiento de cuotas
pais ante organismos que el Estado conforma.

w. Coordinar la participacién de personal del MSyD en diferentes eventos, reuniones y talleres
nacionales, territoriales, intersectoriales y sectoriales. '

| x. Coordinar la participacién de misiones, representaciones de personal del MSyD ante instancias
internacionales en el exterior.

y. FEfectuar el seguimiento, control y monitoreo a la ejecucion fisica financiera de programas y |
proyectos a cargo del MSyD, entidades bajo tuicion, dependencia y otros programas a cargo y emitir
los reportes, informacion u otros necesarios a instancias competentes, en coordinacién con las areas
técnicas, si corresponde.

7. Realizar el seguimiento, control y monitoreo al cumplimiento de los objetivos, alcances y metas
establecidos en los diferentes convenios, contratos u otros instrumentos de cooperacion y
financiamiento suscritos en favor del MSyD y sus entes bajo tuicién o dependencia.

aa. Acompafiar en la gestion de financiamiento para la ejecucion de programas y proyectos, verificando
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bb. Gestionar, controlar, verificar y/o ejecutar el cierre de programas o proyectos a cargo del MSyD.

cc. Supervisar y/o ejecutar las actividades de cierre de programas y proyectos en el marco de los
convenios de financiamiento y normativa vigente, en los plazos establecidos a su conclusion.

dd. Coordinar la elaboracion de informes de gestidn, rendiciones de cuentas, efemérides
departamentales, regionales u otros requeridos por autoridad competente, en coordinacién con
despacho ministerial.

ee. Supervisar y verificar la aplicacion del Reglamento Basico de Pre inversion en la formulacion de
proyectos.

ff, Coordinar, actualizar y revisar las necesidades de informacion del Sector Salud y Deportes.

gg. Supervisar la elaboracién y andlisis de las Cuentas de Salud de manera anual y presentar informes |
al respecto, para la definicién de estrategias y politicas.

hh. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custedia y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

ii. Otras funciones y tareas delegadas por la Ministra o Ministro de Salud, en el marco de las
competencias de la Direccion. v?

6. USUARIOS

Internos: : Externos: _ %

Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Viceministerios. b. Viceministerio de Inversion Pulblica y

Direcciones Generales. Financiamiento Externo.

Entidades Desconcentradas.

Entidades Descentralizadas.

Entidades del Gobierna Central.

Entidades de los Gobiernos Sub

Nacionales.

g. Instituciones y Organismos de

| Cooperacion Internacional.

Unidades Organizacionales.
Programas y Proyectos del Ministerio de Salud y
Deportes.

®an oo
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7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas:

Medios y Canales de Comunicacion:

a. Despacho Ministerial.
b. Viceministerios.

c. Direcciones Generales.
d

e

Jefaturas de Unidad.
Programas y Proyectos.

Memorandums.

Circulares.

Instructivo.

Correo electrénico institucional.

Hojas de ruta.

Cites.

Notas Internas.

WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.

ST a0 oo

. Externas:

Medios y Canales de Comunicacion:

| a. Entidades Desconcentradas.
| b. Entidades Descentralizadas.
¢. Entidades del Gobierno Central.
d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.

a. Cites, a través de la Maxima Autoridad.
b. Informes, a ftravés de la Maxima
Autoridad.

Direccion General de Asuntos Administrativos

67



Manual de Organizacion y Funciones
Ministerio de Salud y Deportes

Internacionales

14.9.1 Unidad de Planificaciéon Estratégica y Relaciones Internacionales

Cuadro N°13. Unidad de Planificacion Estratégica y Relaciones

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
RELACIONES INTERNACIONALES

Nivel Jerarquico:
Tipo de Unidad Organizacional:
Dependencia:

Apoyo y Control
Administrativa
Direccién General de Planificacion

1. ORGANIGRAMA:

MIMIST RO DE SALUD Y

DEPCRTES

DIRECCION
BENERALDE
PLANIFICACION

UNIDAD DE GESTION
DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS
(UGESFRO}

3. UNIDADES DEPENDIENTES:

» Programacion Operativa Anual
s Cuentas en Salud

Descentralizadas

Lineal: Funcional:
« Planificacion Estratégica s Equivalentes de las Instituciones o
+ Relaciones Internacionales Entidades Desconcentradas y

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “*Marco Normativo”
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

i

5. FUNCIONES:

Decreto Supremo N° 4857, Articulo 113, Paragrafo VI. Los Jefes de Unidad dependen
directamente de la Directora o Director General, son responsables de la ejecucion de las tareas
técnicas y administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el
manual de organizacién y funciones establecido para cada ministerio o institucién.

- SPIE.

a. Coordinar y articular los procesos de planificacion estratégica y operativa, el seguimiento y la
evaluacion con los Viceministerios y las entidades bajo tuicién o dependencia del Ministerio de
Salud y Deportes, en el marco de la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado

b. Implementar los subsistemas de planificacién, seguimiento y evaluacién en concordancia con el
Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE.
c. Consolidar la elaboracién del Plan Estratégico Institucional — PEI, de forma articulada y
compatible al Plan Sectorial de Desarrollo Integral - PSDI, al Plan de Desarrollo Econémico Social
y al Plan General de Desarrollo Econémico Social.

i A?/ ¥ Direccion General de Asuntos Administrativos
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Articular los procesos de planificacion estratégica de largo, mediano y corto plazo, la ejecucion y
evaluacion con las dreas y unidades organizacionales del Ministerio de Salud y Deportes y sus
entidades bajo tuicidn segin corresponda.

Articular la formulacion y gestion de programas y proyectos, en funcion a sus planes sectoriales
de desarrollo y politicas intersectoriales.

Verificar que los programas y proyectos estén alineados a los objetivos estratégicos del Plan
Sectorial de Desarrollo Integral y el Plan Estratégico Institucional, previa a la aprobacion por la
Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Salud y Deportes.

Consolidar la elaboracion del Plan Operativo Anual - POA, del Ministerio de Salud y Deportes con
las diferentes areas y unidades organizacionales, tomando como base el Reglamento Especifico
del Sistema de Programacion de Operaciones.

Evaluacion trimestral e informe final de ejecucion del POA.

Articular la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de programas y proyectos, en
funcién a los planes de corto y mediano plazo a las politicas sectoriales y verificar que, estén
alineados a las acciones estratégicas.

Coordinar acciones, técnicas, administrativa-financiera con los Organismos Financiadores y de
Cooperacién Internacional Bi laterales, Multilaterales, ONG's y otros, relativo a la Planificacion
Sectorial de Salud, en coordinacion de la Directora o Director General de Planificacion.
Acompafiar en la gestion de financiamiento externo con la cooperacion internacional para los
programas y proyectos del Ministerio, verificando el alineamiento a las politicas y estrategias de
mediano plazo.

Disefiar e implementar metodologias, instructivos, procedimientos y formularios para el
seguimiento y evaluacion a la ejecucion del PSDI, PEI y POA del Ministerio de Salud y Deportes.

. Informar a las autoridades del Ministerio sobre el avance de la ejecucion del PEI y POA y proponer

medidas oportunas de ajuste, en coordinacion con las diferentes areas y unidades
organizacionales.

Elaborar y/o analizar las Cuentas de Salud del Estado Plurinacional de Bolivia.

Emitir Priorizacion Sectorial para aquellos proyectos que cumplan con los requisitos establecidos
por el Ministerio de Planificacién del Desarrollo a través del Viceministerio de Inversion Piblica y
Financiamiento Externo VIPFE en su calidad de Organo Rector y criterios técnicos establecidos
en la Norma de Caracterizacién, previa revision del documento de proyecto, en coordinacion con
los Viceministerios y Entidades dependientes.

Coordinar la elaboracion y envié de informes para las Rendiciones Publicas de Cuentas,
Efemérides Departamentales, Nacionales y otras

Otras funciones y tareas delegadas por la Directora o Director General de Planificacion en el
marco de las competencias de la Unidad.

Prestar asesoramiento en tareas de relaciones internacionales a la (el) Ministra (o),
Viceministerios, Direcciones y componentes de la estructura organizacional de la Entidad.
Proponer, coordinar y ejecutar la politica exterior o internacional del Ministerio de Salud y
Deportes en funcion a las decisiones asumidas por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio.
Coadyuvar en la elaboracion de convenios, acuerdos, tratados internacionales del Ministerio de
Salud y Deportes.

Apoyar el proceso de consultas internas para la negociacion y renovacion de Convenios y
Acuerdos Bilaterales de Cooperacién Internacional.

Dar seguimiento a la firma de Convenios y Acuerdos Bilaterales de Cooperacion, a través del
Ministerio de Relaciones Exteriores, para que se incorpore a la agenda bilateral del pais que
corresponda.
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w. Coordinar con el Despacho Ministerial y Cancilleria el tramite de las cuotas y contribuciones del
pais a Organismos y Agencias Internacionales.

X. Mantener estrecha comunicacién con las representaciones diplomaticas, organismos y agencias
internacionales, con el Ministerio de Relaciones Exteriores, para coordinar las candidaturas de
servidores de la Institucidon en Congresos, Talleres, Seminarios, Cursos, Entrenamientos vy
Simposios entre otros, que ofrecen los organismos y agencias internacionales.

y. Coordinar con el Ministeric de Relaciones Exteriores:

a. Los insumos logisticos y técnicos necesarios, para la realizacion efectiva de una Mision
Oficial en el extranjero.

b. La representacion del Ministerio de Salud y Deportes en los eventos internacionales de
salud.

c. Coordinar las visitas de representaciones diplomaticas y oficiales extranjeras, de altas
autoridades que involucren a Jefes (as) de Misidn, representacion de organismos y
agencias internacionales.

d. El apoyo con el voto y/o intercambio de votos a las postulaciones de las candidaturas
de otros Estados o del propio Pafs, para posiciones directivas de asambleas,
conferencias, foros, y organismos internacionales.

e. Cursos de capacitacion protocolar dirigida a funcionarios que asisten a eventos
internacionales en representacion del Ministerio de Salud y Deportes.

f. Organizar y desarrollar los procesos protocolares y administrativos de las relaciones
internacionales del Ministerio.

z. Promover, activar y facilitar la participacion del sector salud y deporte nacional en entes
multilaterales, foros y acuerdos internacionales.

aa. Dar seguimiento a programas y proyectos de participacion intersectorial e interinstitucional-

bb. Hacer seguimiento a los planes y programas con énfasis en la capacitacion continua y la
formacion de recursos humanos en el exterior.

cc. Mantener un registro de los viajes al exterior, en misién oficial de los servidores publicos del
Ministerio de Salud y Deportes, asi como recibir y registrar los informes de su participacion.

dd. Mantener actualizado el registro de convenios, acuerdos, programas y proyectos de cooperacion
suscritos con otros pafses, organismos bilaterales, multilaterales, no gubernamentales y otras
agencias de cooperacion. '

ee. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la

conforman.

ff. Realizar otras funciones inherentes al rea, conforme ordenamiento juridico legal vigente.

6. USUARIOS

Internos: Externos:
Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Viceministerios. b. Viceministerio de Inversion Pdblica y
Direcciones Generales. Financiamiento Externo.

Entidades Desconcentradas.

Entidades Descentralizadas.

Entidades del Gobierno Central.
Entidades de los Gobiernos Sub
Nacionales.

g. Instituciones y Organismos de
Cooperacion Internacional.

Unidades Organizacionales.
Programas y Proyectos del Ministerio de Salud
y Deportes.

pop o
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7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Cites.

Notas internas.

WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor plblico, libre y voluntariamente.

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandums.
b. Viceministerios. b. Circulares.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hojas de ruta.
f.
g.
h.

Externas:

Medios y Canales de Comunicacion:

a. Entidades Desconcentradas.
b. Entidades Descentralizadas.
c. Entidades del Gobierno Central.

d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.

a. Cites, a través de la Méxima Autoridad.
b. Informes, a través de la Maxima
Autoridad.
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[ 1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

14.9.2Unidad de Gestion de Programas y Proyectos

Cuadro N°14. Unidad de Gestion de Programas y Proyectos

UNIDAD DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Apoyo y Control

Administrativa

Direccion General de Planificacion

Nivel Jerdrquico:
Tipo de Unidad Organizacional:
Dependencia:

2. ORGANIGRAMA:

MINISTRO/A DE SALUD Y
DEPORTES

DIRECCION
GENERALDE
PLANIFICACION

UNDAD DE - UNIDAD DE GESTION
PLANFIGACION : !
it ot : QEPROGRM’!AS
RELACIONES
INTERNACIONALES

3. UNIDADES DEPENDIENTES:

Lineal: N _| Funcional: |
e Programas o proyectos de inversién |e Ninguna
publica

4. NORMAS A CUMPLIR:

" El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco Normativo”

del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

| Decreto Supremo N°© 4857, Articulo 113, Paragrafo VI. Los Jefes de Unidad dependen |

5. FUNCIONES:

directamente del Director General, son responsables de la ejecucion de las tareas técnicas y
administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el manual de
organizacién y funciones establecido para cada Ministerio o institucion.

| d. Acompafiar en la gestion de financiamiento para la ejecucion de programas y proyectos,

a. Coordinar con las diferentes Unidades Orgamzauonales y entidades bajo tuicién o dependencia
del Ministerio de Salud y Deportes, la gestién de Programas y Proyectos, en el marco de la
normativa vigente.

b. Efectuar el seguimiento, control y monitoreo a la ejecucion fisica financiera de programas y
proyectos a cargo del MSyD y entidades bajo tuicion o dependencia y otros programas debiendo
emitir reportes, informes u otros necesarios a instancias competentes, para la determinacion de
acciones preventivas o correctivas.

c. Realizar el seguimiento, control y monitoreo al cumplimiento de los objetives, alcances, metas y
resultados establecidos en los diferentes convenios, contratos u otros instrumentos de
cooperacion y financiamiento suscritos en favor del MSyD y sus entes bajo tuicion o dependencia,
para la ejecucion de programas y proyectos.

verificando la viabilidad técnica de los acuerdos, objeto, monto, procedimientos y plazos |
determinados. e
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Verificar y validar el cumplimiento del Reglamento Basico de Preinversion en los Estudios de
Disefio Técnico de Preinversion que el MSyD ejecute.

Coordinar, gestionar, administrar y ejecutar politicas presupuestarias, financieras en el marco de
la normativa legal vigente y acuerdos definidos con las instituciones de financiamiento y
cooperacion internacional, para la ejecucion de programas y proyectos en el MSyD.

Gestionar, controlar, verificar, evaluar y/o ejecutar el cierre de programas o proyectos a cargo del
MSyD en el marco de la normativa vigente y lo establecido en los documentos de cooperacion.
Elaborar el Programa Operativo Anual — POA, Programa Anual de Contrataciones — PAC de la
UGESPRO en calidad dependiente de la Direccion General de Planificacion - DGP, para su inclusion
correspondiente.

Realizar el seguimiento de la elaboracion del POA y PAC, en coordinacion con los responsables de
programas y proyectos y su posterior inclusion en el POA y PAC institucional.

Gestionar y coordinar con los Organismos Internacionales (Bilaterales y Multilaterales) y otras
instancias competentes, relacionadas al registro, ajuste, modificaciones al presupuesto de la
programacion operativa anual y plurianual.

Acompafar en la gestién de financiamiento externo con la cooperacion internacional para los
programas y proyectos del MSyD.

Realizar el seguimiento y medir el grado de avance en la ejecucion de las operaciones
administrativas y financieras de los programas y proyectos y proponer medidas correctivas o re
conductivas en su ejecucion.

Coordinar y brindar asistencia técnica para la ejecucion, monitoreo, seguimiento y cierre de
programas y proyectos, a las entidades beneficiarias y/o co-ejecutoras.

Realizar el sequimiento a las recomendaciones que surjan como resultado de auditoria (Interna y
externa), de los diferentes programas y proyectos del MSyD.

Elaborar informes periddicos de seguimiento sobre ejecucion fisica y financiera de los Proyectos
de Inversion Plblica del Ministerio de Salud y Deportes y del Sector, entidades bajo tuicion y
dependencia.

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

Otras funciones y tareas delegadas por la Direccion General de Planificacion, en el marco de las
competencias de la Unidad.

6. USUARIOS

Internos: Externos: s

a. Despacho de Ministra o Ministro. a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo -
b. Viceministerios. Viceministerio  de  Inversion Plblica vy
c. Direcciones Generales. Financiamiento Externo.

d. Unidades Organizacionales. b. Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas

e. Programas y Proyectos del Ministerio | c. Representantes, Coordinadores, de los Organismos

de Salud y Deportes de Financiamiento, Cooperacion Internacional.
Entidades Descentralizadas.

Entidades del Gobierno Central.

Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
Poblacion interesada en temas administrativo-
financiero relacionado a las competencias de la |
Unidad. '
[ h. Todos a través de la Maxima Autoridad ejecutiva.

Qo a
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7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Poo T

Internas:

Medios y Canales de Comunicacion:

Despacho Ministerial.
Viceministerios.
Direcciones Generales.
Jefaturas de Unidad.
Programas y Proyectos.

TTe@me o0 ow

Memorandums.

Circulares.

Instructivo.

Correo electronico institucional.

Hojas de ruta.

Cites.

Notas internas,

Cartas externas

WhatsApp para comunicaciones “esporadicas”,
previo consentimiento del servidor plblico, libre y
voluntariamente.

anoo

Externas:

Medios y Canales de Comunicacion:

1

Entidades Desconcentradas.
Entidades Descentralizadas.
Entidades del Gobierno Central.
Entidades de los Gobiernos Sub
Nacionales.

d.

b.
C.

Correspondencia externa, a través de la Maxima
Autoridad o instancia competente.

Cites, a través de la Maxima Autoridad.

Informes, a través de la Maxima Autoridad o
dependencia competente.
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14.10

14.10 Viceministerio de Gestion del Sistema Nacional de Salud.

Cuadro N°15. Viceministro de Gestion del Sistema Nacional de Salud

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

VICEMINISTERIO DE GESTION DEL SISTEMA

Dependencia:

NACIONAL DE SALUD
Nivel Jerarquico: Planificacidon y Coordinacion
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantivo

Ministra o Ministro de Salud y Deportes

2. ORGANIGRAMA:

DIRECCION GENERAL
DE REDES DE SERVIC 1O DE

DIRECC ION GENERAL
DE GESTION HOSP ITALARIA

DIRECCION GENERAL DEL
SISTERMA NACION AL DE

SALUD
A F | ;i 1
UNIDAD DE UNIDAD DE
L REDES DE SEAVICIO S DE L U DA DE RE GULATON Y] =] COORDINAGIONY
: DESARROLLODEL SISTEMA
SALUD Y CALUDAD GES TN HOSP IT ALAR A L

| lUNIDAD DEGEST ION DE L&

UNIDAD DE 8E GULAO OGN

DE INFRAFSTRUCT URA
L — FIMNAMNCIE DEL SISTE ki
QLUTICA DE DECAPACIDAD] EQT‘E[EQQWEOE 2% A A TE Y A

UM IDAD DE GESTION

UNIDAD DEGE STION DE
| RIESGDS, EMERGENCIAS ¥
DESASTRES

L_| UNIDAD DE SEGUROSDE
C PLAZO

oE UcrIANLC‘F.IlT R SALUD RE AL

L
ELGC

B0 GRUAM A 1A L P RO GRAN A HACIONAL BE

PROG RS has ATERCID N
FRIM &AL TNTEG A LSAFCiME
S8 LD

PR GSRAR A T CIOR AL DE
GE 5T 1o DE RICS 508 DB
DESASTRES LN SALUD

PR GRAMA CE N TRO

P RO GRAMA tA
FORT ALE IMIENT S DE PR GRANM A 1A CISHAL DE COORDIA DGR DE PROG R MA 1 ACHD NAL DE
RECES FUNGIONALES D SANGHE EME FE ENCIAS BN S0 LUD TELE B ALUD -
SalUD HACIONAL 55
P RO GRAMA M CIOHAL DE
i SRR = OGPl FAS ¥ ACIS HAL DEL S| 5T ERAA
RO GHRAM A AL DE SALUL Heehn i UM IEC DE S FORMZCGN IN SAL LDE_]
FEH A BILIT MG K 1515}
"
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
H " ¥ .
Lineal: Funcional:

e Direccion General de Redes de Servicio de
Salud.

« Direccion General de Gestion Hospitalaria.

e Direccion General del Sistema Nacional de
Salud.

e Programa Nacional de Telesalud.

e Programa de Atencién
Integral SAFCI - Mi Salud.

« Programa Nacional del Sistema Unico de
Informacion en Salud (SUIS).

Primaria

Entidades Desconcentradas:

Instituto Nacional de Laboratorios de Salud
(INLASA).

Escuela Nacional de Salud La Paz.

Agencia Estatal de Medicamentos y Tecnologia
en Salud (AGEMED).

Centro Nacional de Enfermedades Tropicales
(CENETROP).

Escuela Técnica de Salud Boliviano Japonesa
Cochabamba de Cooperacion Andina.
Entidades Descentralizadas:
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e Instituto Nacional de Salud Ocupacional
(INSO). Instituto Boliviano de la Ceguera
(IBQC).

e Agencia de Infraestructura en Salud vy
Equipamiento Médico (AISEM).

e Central de Abastecimiento y Suministros
(CEASS).

e Autoridad de Supervision de la Seguridad

Social de Corto Plazo (ASUSS).

Caja de Salud de la Banca Privada (CSBP).

Caja de Salud CORDES.

Seguro Integral de Salud (SINEC).

Caja Bancaria Estatal de Salud (CBES).

Caja Petrolera de Salud (CPS).

Seguros Sociales Universitarios.

Caja Nacional de Salud (CNS).

Caja de Salud del Servicio Nacional de

Caminos y Ramas Anexas.

» Seguros delegados en Bolivia.

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 *Marco Normativo”
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

a.
b.

C.
d.

ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE GESTION DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD,
Articulo 85, Decreto Supremo N°4857 y paragrafo II del Articulo 2° y el Articulo 3° del
Decreto Supremo N° 5164 de 29 de mayo de 2024

Coordinar las acciones para la formulacién, ejecucién y evaluacion de la politica general de salud
en el marco de las politicas de implementacion del Plan General del Desarrollo Econémico y Social;
Elaborar normas y reglamentaos del Sistema de Salud;

Elaborar normas y reglamentos de las redes del Sistema de Salud;

Elaborar normas, reglamentos y protocolos para control de la calidad de los servicios de salud
incluyendo auditorias médicas;

Definir mecanismos de implementacién de las politicas plblicas, estrategias sanitarias nacionales,
estrategias de transparencia y anticorrupcion, mecanismos de participacion y control social y
eficacia en la gestién y en los servicios de salud, entre las instancias nacionales, departamentales,
municipales, comunitarias y pueblos indigenas originario campesinos;

Formular normas, reglamentos e instructivos para controlar y supervisar el Sistema de Salud;
Formular las normas para el registro de medicamentos, insumos, alimentos y bebidas de consumo
humano;

Elaborar normas de autorizacién, funcionamiento y supervision de los centros que prestan
servicios de salud, del ejercicio profesional médico y de todos los profesionales y trabajadores
del area de salud;

Elaborar normas y reglamentos para el funcionamiento de entidades de formacion y capacitacion
de recursos humanos, en el marco de las politicas de desarrollc humano y de los convenios de
integracion docente-asistencial;
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Presidir y coordinar el Comité Nacional de Integracion Docente Asistencial e Investigacion -
CNIDATI

Elaborar normas y reglamentos de prevencion, control y tratamiento de los programas de salud
de manera integrada;

Coordinar, programar y concertar la cooperacion internacional, en el marco de los convenios
suscritos por el pais;

Elaborar normas y reglamentos de gestién hospitalaria en sus diferentes niveles de resolucion;
Elaborar normas relativas a, la gestion de recursos humanos en salud, infraestructura, tecnologias
y equipamiento;

Establecer normas y modelos de gestidn, atencion y calidad en salud;

Implementar y ejecutar programas y/o proyectos de Establecimientos de Salud Hospitalarios e
Institutos, en el marco de las politicas y objetivos estratégicos de desarrollo y de la normativa
vigente;

Implementar programas y/o proyectos de infraestructura hospitalaria y/o eguipamiento médico;
Gestionar la ejecucion y efectuar el monitoreo, seguimiento, fiscalizacion y evaluacion de
programas y/o proyectos de Establecimientos de Salud Hospitalarios e Institutos, estableciendo
avances y resultados; .

Gestionar la implementacion del Sistema Unico de Informacién en Salud - SUIS, brindando los
insumos de gestion de establecimientos de salud necesarios.

Promover el Sistema Unico de Salud, Universal y Gratuito;

Formular e implementar polfticas y estrategias que garanticen el acceso universal y gratuito a
servicios de salud;

Normar, organizar, fortalecer y evaluar los servicios de salud;

Promover e implementar la politica de desarrollo de recursos humanos en salud;

Regular y controlar la planificacién, administracién, organizacion y ejecucidn de los recursos
plblicos asignados al Sistema Unico de Salud, Universal y Gratuito;

Coordinar con la Autoridad de Supervisién de la Seguridad Social de Corto Plazo el cumplimiento
de la normativa nacional en la Seguridad Social de Corto Plazo. '
Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

FUNCIONES COMUNES DE LOS VICEMINISTROS, ARTICULO 15. DECRETO SUPREMO N°

4857

a. Planificar las actividades de su &rea, en coordinacion con los demas Viceministros;

b. Desarrollar sus responsabilidades y funciones especificas en el marco de las directrices
establecidas por la Ministra(o) del area; ]

¢. Ejecutar una gestion eficiente y efectiva, de acuerdo con las normas y regulaciones aplicables a
las materias bajo su competencia;

d. Cumplir y hacer cumplir los objetivos institucionales; .

e. Promover el desarrollo normativo, legal y técnico, asf como el desarrollo de la gestion y difusion
de los temas y asuntos comprendidos en su area;

f. Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas piblicas, planes y programas, por delegacion de la
Ministra(o), de manera concertada con los demas viceministros y, de acuerdo con las politicas
del gobierno; ;

g. Coordinar las acciones con otras entidades, instituciones u Organos del Estado, en el area de su

competencia;
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h. Apoyar a las Ministras(os) en la negociacién de acuerdos, convenios y otros en el ambito de su
competencia,

i,  Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas y el Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, la cooperacién técnica y financiera para el desarrollo de programas y proyectos en
sus respectivas areas;

j. Refrendar las Resoluciones Ministeriales relativas a los asuntos de su competencia y emitir las
resoluciones administrativas necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

k. Tramitar y resolver, en grado de impugnacién, las acciones y recursos administrativos que fueren
interpuestos en relacién con asuntos comprendidos en su area de competencia;

. Designar, promover y remover, por delegacion expresa de la Ministra(o), al personal de su area,
de conformidad con las normas establecidas para la administracion de personal en el sector
publico;

a. Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue la Ministra(o).

6. USUARIOS

Internos: Externos:

a. Despacho Ministra o Ministro de Salud. a. Entidades del Gobierno Central.

b. Viceministerios. b. Entidades Desconcentradas.

c. Direcciones Generales. ¢. Entidades Descentralizadas.

d. Unidades Organizacionales del Ministerio | d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
de Salud y Deportes. e, ONGs e Instituciones y Organismos de

e. Programas y Proyectos del Ministerio de Cooperacion Internacional.

Salud y Deportes.

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:

Despacho Ministerial. Memorandums.
Viceministerios. Circulares.
Direcciones Generales. Instructivo.

Correo electronico institucional institucional. |
Hojas de ruta.

Cites.

Notas internas.

WhatsApp para comunicaciones “esporadicas”,
previo consentimiento del servidor pdblico,
libre y voluntariamente.

Jefaturas de Unidad.
Programas y Proyectos.

Po0oY
Semoooow

Externas: Medios y Canales de Comunicacién:

a. Entidades Desconcentradas. a. Cites.

b. Entidades Descentralizadas. b. Informes.

¢. Entidades del Gobierno Central. c. Invitaciones.

d. Entidades de los Gobiernos Sub | d. Instructivos.
Nacionales. e. Circular.

\....................O.....O..... o090
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14.10.1 Direccion General de Redes de Servicio de Salud

Cuadro N°16. Direccion General de Redes de Servicio de Salud

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE REDES DE SERVICIO DE
R - SALUD

Nivel Jerarquico: Ejecucion

Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

Dependencia: Viceministerio de Gestion del Sistema Nacional de Salud

2. ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE GESTION
DEL SISTE MA NACIONAL DE
SALUD

i [

DIRECCION GENERAL ¢ : DIRECCION GEMERAL DEL
ol DIRECCION GENERAL L
DE REDESDESEﬁRWC] | ORI e AT At SISTEMA NACION AL DE

UNIDAD DE T C UNIDAD DE
REDES DE EAVEIOSOE [ NDAL DE FERIRAGIEM Y | | coorDiNAQONY
DESARRAOLLO D EL SISTEMA
AL UM 0 BE SALLID {SUS}
UNIDAD DE 3 GULACION
[ —é‘n','"nm%%%‘s%ﬂ"ié’.% | | OE InFReE STRUCT URA L D T
EQUIPAMENTO Y
! TECMNO LOGT A UNICC DE SALUD(SUS)
UNIDAD DEGESTION DE
p—i RIESGOS, EMERGENCIAS ¥ || uninan DE SEGUROSDE
COR T PLAZD
FROG RA MA ATERCON
RO GRAMA NAL RO GRAMA NACIONAL DE T 6 —
= oE LU CONT R FROGRAMA MACIONAL GE "Ehs'}\"g‘c‘?iq"r';‘%“fﬂgs PRRAARIAINIGH I LSAFTIM)
PROGRAMA ML DF RO ORAMA CENTRO
FORT .’\l.LI'JMII'Nr FRDGRAMA MC_ONP\I.T'.F CCO?DIN?\DOH QOE PR A A N ACKD NAL DE
R-"Esluﬂcohmtq "\F SANGRE EMERG ENCIAS EN SALLD T Bt AL 1
T
B PROGRAMA NAEIONAL DS = 3 i |
e R B iy i me W o mmarion B SaLLo)—|
RLEHA S LITACIE N d
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: | Funcional:
« CONALAB ¢ Unidades sustantivas equivalentes

« Unidad de Redes de Servicios de Salud y Calidad. | Unidades sustantivas desconcentradas

» Unidad de Gestidn de la Politica de Discapacidad.

e Unidad de Gestidn de Riesgos, Emergencias y
Desastres.

» Programa Nacional de Lucha Contra el Cancer.

¢ Programa Nacional de Fortalecimiento de Redes
Funcionales de Salud.

¢ Programa Nacional de Salud Oral.

e Programa Nacional de Salud Renal.

s Programa Nacional de Sangre.

« Programa Nacional de Prevencion de Discapacidad
y Rehabilitacién.

00000000 OO CPCOCOPOISITINOPOICOIROIOGEOIOGOIOONIOIOIOINTITSITOITS
]
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Programa Nacional de Gestion de Riesgos de
Desastres en Salud.

Programa Centro Coordinador de Emergencia en
Salud Nacional.

CEl

4,

_Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

NORMAS A CUMPLIR: : :
Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “*Marco

5.
a.

b.

g. Establecer mecanismos de implementacion de las politicas plblicas, estrategias sanitarias a nivel

_Gestionar con instituciones del sector publico, privado, programas de salud, organizaciones no

. Coordinar con las dependencias del Ministerio de Salud y Deportes y las instituciones formadoras

Coordinacién Nacional de Laboratorios (CONALAB)
a. Elaborar, actualizar y fortalecer la normativa que regula el registro, habilitacion, acreditacién y
supervisidn de los laboratorios clinicos, y de salud plblica en sus especialidades de: bioquimica |

FUNCIONES:

Coordinar la elaboracién de normas, reglamentos, protocolos y guias de procedimientos de las
Unidades y Programas dependientes de la Direccién General de Redes de Servicios de Salud. -
Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las acciones de las Unidades y Programas
dependientes de la Direccién General de Redes de Servicios de Salud.

Revisidn para la validacién de documentacion técnica normativa correspondiente.

Proponer politicas, reglamentos, instructivos para el desarrallo y fortalecimiento del Sistema de
Salud. '
Reglamentar, supervisar y fiscalizar el funcionamiento de los Establecimientos de Salud Publicos
y Privados.

Promover el desarrollo de sistemas modernos para implementar al sistema de salud.

nacional, estrategias de transparencia y anticorrupcion, mecanismos de participacion y control
social y eficacia en la gestion en los servicios de salud, entre las instancias nacionales,
departamentales, municipales, comunitarias y pueblos indigenas originarios campesinos.
Coordinar, programar y concertar la cooperacion internacional en el marco de los convenios
suscritos por el pais.

Coadyuvar en los Convenios y/o Acuerdos (cuando corresponda) de Proyectos y Programas, en
el ambito de las competencias de la Direccién para su suscripcion.

Coordinar con las unidades técnicas la elaboracién y actualizacion de las normas de
caracterizacion de establecimientos de salud. ’
Promover el cumplimiento de las normas de caracterizacion de establecimientos de salud
Evaluar el desarrollo de eventos académicos nacionales que promuevan la formacion de
recursos humanos en salud promovidos por sociedades cientificas, colegios de profesionales y
otras instituciones relacionadas. :

gubernamentales, agencias de cooperacion internacional, instituciones departamentales,
nacionales e internacionales programas y proyectos que permitan el desarrollo de competencias
del RRHH en salud.

de RRHH en salud la incorporacién de contenidos que respondan al perfil epidemiolégico
actualizado del pais.

clinica, cito hematologfa, parasitologia, inmunologia, radioinmunoensayo, genética, toxicologia,
bromatologia, microbio logia, medicina forense, patologfa, citologia, Bancos de esperma y
bancos de células madre; del sistema publico de salud, seguridad social a corto plazo, asi como

privadas y de institutos y centros nacionales y de otra indole, como también de la organizacion
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y funcionamiento, control y fiscalizacion técnico-administrativa de la Red Nacional de
Laboratorios y el Registro Sanitario Internacional.

. Elaborar normas de caracterizacion segiin nivel de complejidad y capacidad resolutiva.
Georreferenciar los laboratorios seglin nivel de complejidad y capacidad resolutiva.

. Elaborar normas, reglamentos, manuales, guias, protocolos y procedimientos estandarizados a
nivel nacional para fortalecer las Redes Nacionales de Laboratorios especializadas.

e. Supervisar y monitorear el cumplimiento de normas, reglamentos, manuales, guias, protocolos
y procedimientos estandarizados a nivel nacional, que regulan el funcionamiento de los
laboratorios en todos los subsectores de Sistema Nacional de Salud. |

f. Coordinar el cumplimiento y aplicacion de normas, reglamentos, manuales, guias, protocolos y
procedimientos estandarizados a nivel nacional con los Servicios Departamentales de Salud
(SEDES) a través de las Coordinaciones Departamentales de Laboratorios (CODELAB), de las
actividades técnico - administrativas programadas y establecidas a nivel nacional con los
laboratorios del sub sistema nacional (pUblicos, privados y seguridad social a corto plazo).

. Gestionar y promover la implementacién de nueva tecnologia para el diagndstico laboratorial,
en coordinacién con instituciones del sector plblico, seguridad social de corto plazo, privado,
programas de salud, organizaciones no gubernamentales, instituciones departamentales,
nacionales e internacionales.

h. Controlar el registro, comercio y utilizacion de los diagnosticadores mediante normas y
procedimientos estandarizados y establecidos a nivel nacional, en coordinacion con la Agencia
Estatal de Medicamentos y Tecnologias en Salud (AGEMED).

i, Coordinar la gestién, elaboracién y cumplimiento de procedimientos, asi como de actividades
técnicas administrativas estandarizadas a nivel nacional con los Laboratorios de Referencia
Nacional.

j. Realizar la Vigilancia epidemioldgica laboratorial departamental y nacional en coordinacién con
el PSUIS — VE, los laboratorios de Referencia Regional, Nacional y Programas de vigilancia
epidemioldgica a nivel nacional.

k. Impulsar las Buenas Practicas de Laboratorio con la promocién e implementacion de Sistemas
de Gestion de Calidad y Bioseguridad en Laboratorios del Sistema Publico, privados y seguridad
social a corto plazo del sub - sistema nacional para la mejora continua. .

|. Gestionar con instituciones del sector plblico, privado, programas de salud, organizaciones no

| gubernamentales, instituciones departamentales, nacionales e internacionales para el

fortalecimiento de los Laboratorios de Referencia Nacional, Redes Nacionales de Laboratorio
con equipos, reactivos e insumos necesarios para el diagndstico laboratorial.

m. Coordinar con el Programa Nacional del Sistema Unico de Informacién en Salud y Vigilancia
Epidemioldgica (SUIS - VE), para la implementacién y generacion de sistemas unicos de
informacion y registro para las diferentes especialidades laboratoriales.

n. Promover procesos de capacitacion al personal profesional y técnico de laboratorio para el
cumplimiento de normas, reglamentos, manuales, gufas, protocolos y procedimientos
estandarizados a nivel nacional. '

o. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

e ©
o

a o

f]

Funciones comunes de la Direccién General, Articulo 110, Paragrafo II del Decreto

Supremo N° 4857 )
a. Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por su ministerio y el Organo Ejecutivo;

| b. Apoyar las funciones de la Viceministra(o);

Direccién General de Asuntos Administrativos

81

‘..'.Q.}..‘.............................




Manual de Organizacion y Funciones
Ministerio de Salud y Deportes

oo

f. Informar sobre el desarrollo de sus funciones;
necesarias para el desarrollo de sus funciones;

viaje al exterior, esté impedido o renuncie;

g. Coordinar con los directores generales del viceministerio de su area, las actividades que sean
h. Reemplazar interinamente, mediante resolucion correspondiente, a la Viceministra(o) cuando

i. Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue la Viceministra(o) de su area.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su area, <]
Cumplir y llevar adelante la ejecucion de sus funciones; i

e. Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades del Organo |
Ejecutivo en el dmbito nacional, departamental y local;

6. USUARIOS

Internos: Externos:
a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud y a. Ministerio de Planificacion  del
Deportes. Desarrollo.
b. Viceministerios. b. Viceministerio de Inversion Publica y
¢. Direcciones Generales. Financiamiento Externo.
d. Unidades Organizacionales. c. Entidades Desconcentradas.
e. Programas y Proyectos del Ministerio de Saludy  d. Entidades Descentralizadas.
Deportes. e. Entidades del Gobierno Central.
f. Entidades de los Gobiernos Sub

Nacionales.
g. Instituciones y Organismos de
Cooperacion Internacional.

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Medios y Canales de Comunicacion:

| Internas:

a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
¢. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional
e. Programas y Proyectos. institucional.

e. Hoja de ruta.

| f. Cite.
g. Nota interna.
h. WhatsApp para  comunicaciones

“esporadicas”, previo consentimiento
del servidor publico, libre vy
voluntariamente.

Externas:

Medios y Canales de Comunicacién:

a. Entidades Desconcentradas.

b. Entidades Descentralizadas.

¢. Entidades del Gobierno Central.

f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.

a. Correspondencia externa, a través de
la Maxima Autoridad.

b. Informes, a través de la Maxima
Autoridad.

¢. Circulares.

d. Instructivos.
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14.10.1.1 Unidad de Redes de Servicios de Salud y Calidad
Cuadro N°17. Unidad de Redes de Servicios de Salud y Calidad

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE REDES DE SERVICIOS DE SALUD Y
CALIDAD i
- Nivel Jerarquico: Operativo
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
Dependencia: Direccion General de Redes y Servicio de Salud

2. ORGANIGRAMA:

VICE MINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD
T

OIRECEION GENERAL s i DIRECC 10N GEMERAL DEL

i SES DE - : OIRECCION GEMERAL i A p R =

“DE FRVIC ] 2
i3E REDES IDl—_ SERVICIO DE DE GESTION HOSP 174 LA RIA b!STk.M.ﬁ\"NAEI(.JNALD[-.
7, SALUD
L
e S A
UNIDAD D6 HEGLLACCMN Y A e

GES T M HOSPIT ALAR 8 3 rx'r,f{:rg‘ct”ﬁg\ﬁﬂ 35T iy

LIRS0 DE SALLID (5L

LM IZAD E REGLLACIHON : T

g UMD [IE GF ST KIN DF LA DE IMERAESTRUCT LR A | | r=|#:'\\lm?f:-l§:|\):5;h;uﬁ':m

POHTICA DE DISCAR ACIRALD tu&lgﬁgﬂé‘é\l’_l}g'f T i Paiere

UNIDAL DEGES KON DE
L ! RIESGOS, EMERGENCIAS Y b MDA B SECUNG S DE
PESASTRES CORTLY PLAZD
v 3 . t : SRR 1RO B 2R A TENCHON
.. e i";{cgﬁ”:‘r';‘;,,"}'}'u, PG SE RN A HECIOHAL OE A ggi?_é- {55 Frun R BT ISR LAY [t
HTRO r.-__w__
SR G TAR A LA CIOMAL TE R OE FROCCTA M K ALK NAL
A ERE TELT s AL i

F 0 iR A DAL DE S0 LUE
DAL

N LS B R R AL 2 AL
(v

;[ s o st

3. UNIDADES DEPENDIENTES:

Lineal: : | Funcional:

+ Continuo « Unidad o Equivalente de las Entidades
o Redes Desconcentradas y Descentralizadas del
e Calidad | Ministerio de Salud y Deportes.

4, NORMAS A CUMPLIR:

" El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes seflalado en el punto 4 “Marco

| Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector. ]

| 5. FUNCIONES: ; \ 3

a. Elaborar y actualizar estrategias, planes, normas, protocolos, reglamentos, guias y manuales y !
otros para el Sistema Nacional de Salud.

| b, Fortalecer el Sistema Nacional de Salud para lograr una atencién integral, intercultural,
accesible, equitativa, eficiente y de calidad.

c. Regular, hacer seguimiento, supervisar, monitorear y evaluar la aplicacion e implementacion de
normas vigentes en los Servicios Departamentales de Salud.
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| d. Regular, supervisar, monitorear y evaluar la aplicacion e implementacién de la norma vigente de la
URSSYC en los Establecimientos de Salud, en coordinacion con los Servicios Departamentales de

Salud.

| e. Regular la Politica Nacional de Calidad en Salud, de manera progresiva en el Sistema Nacional de

Salud.

| f.  Socializar y capacitar en la normativa relacionada a la integralidad de las Redes de Salud, atencién
en servicios de salud y procesos inherentes a calidad, con enfoque de curso de vida, integralidad,
interculturalidad, Derechos Humanos en el marco del Sistema Unico de Salud.

g. Monitorear indicadores trazadores y otros priorizados a través de un equipo multidisciplinario basado
en informacion oficial del SUIS, que permita el anélisis de datos y la toma oportuna de decisiones.

h. Apoyar y participar en procesos de elaboracion de normativas y abogacia en salud para la incidencia
de politicas en salud, a través de la coordinacion intraministerial, interministerial, intergubernativo e
interinstitucional, de acuerdo a las competencias de la Unidad, para el fortalecimiento del Sistema
Unico de Salud.

Coadyuvar en la gestion y dotacién de insumos, medicamentos y equipamiento basico para la
atencion de grupos en situacion de vulnerabilidad, en el marco del Sistema Unico de Salud, a través
de la URSSYyC

j.  Desarrollar trabajo de gabinete en respuesta a solicitudes de informes, PIE's, PIO’s y otros en el
marco de las competencias de la Unidad.

k. Coadyuvar en el proceso de regulacion de las caracteristicas fisicas y funcionales de los
establecimientos de salud del Sistema Nacional de Salud, en coordinacién con las instancias
competentes.

.  Coadyuvar en el proceso de andlisis, validacién y seguimiento al cumplimiento de los objetivos y
productos de los proyectos en salud, en el marco de las competencias de la Unidad.

m. Elaborar Auditorias Médicas Externas.

Regular, controlar, supervisar y evaluar la implementacién del Sistema de Gestién de Calidad en el

Sistema Nacional de Salud.

0. Regular, superwsar y evaluar la implementacion del Sistema de Gestién de Calidad Nacional.

Gestion, supervision y evaluacion a las estrategias de apoyo proveniente de la cooperacion externa.

Gestionar y analizar la informacién de las redes de servicios de salud en coordinacién con las

unidades correspondientes (SUIS y SUS)

| r. Elaborar planes, normas, protocolos, reglamentos, guias, manuales y otros documentos para el

| servicio de enfermeria y otros de apoyo en la atencion de la Salud.

s. Promover programas de formacién, especializacidn y actualizacién del drea de enfermeria y otros,
de acuerdo al perfil epidemioldgico actual.

t. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

u. Asistir técnicamente, realizar seguimiento y supervisién a la implementacion de la Red Nacional de
Bancos de Leche Humana.

=

0o

Decreto Supremo N° 4857, Articulo 113, Paragrafo VI. Los Jefes de Unidad dependen
directamente del Director General, son responsables de la ejecucidn de las tareas técnicas y
administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, manuales de
organizacion y funciones establecidas para cada ministerio o institucién.

| 6. USUARIOS =
" Internos: Externos:
a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud y | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Deportes. v
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e a0

Viceministerios.

Direcciones Generales.

Unidades Organizacionales.

Programas y Proyectos del Ministerio de
Salud y Deportes

oo

b. Viceministerio de Inversion Publica y

Financiamiento Externo.

Entidades Desconcentradas.

Entidades Descentralizadas.

e. Entidades de los Gobiernos Sub
Nacionales.

f. Instituciones y Organismos de
Cooperacion Internacional.

7 RELACION ES DE COMUNICACION Y COORDINACION

Cite.

Nota interna.

WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.

Internas. Medios y Canales de Comumcat:lon
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d, Correo electronico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f.
g.
h.

| Externas:

Medios y Canales de Comunicacion:

"a. Entidades Desconcentradas.
b. Entidades Descentralizadas.

.......0’......'.'O.....O....................

¢. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.

a. Correspondencia externa, a través de la
Maxima Autoridad.

b. Informes, a través de la Maxima

Autoridad.

Circular.

Instructivo.

an
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14.10.1.2 Unidad de Gestion de la Politica de Discapacidad

Cuadro N°18. Unidad de Gestion de la Politica de Discapacidad

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: ‘ UNIDAD DE GESTION DE LA POLITICA DE
L _ DISCAPACIDAD

Nivel Jerarquico: ‘ Operativo

Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

Dependencia: | Direccién General de Redes y Servicio de Salud

2.0RGANIGRAMA:

VICE MINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD

T

1

! DIRECCION GEMERAL DIRECCION GENERAL t [HRECCION GEMERAL DEL

3 £ e _ e F
0:E REDES OE SERVIZIO DE DE GESTION KO SP TALARIA SI‘:FEM.f\sﬁJL\éIIDUNAL DE

i j : T

URIGAD OE . U430 10
RECES DE & AVIC IS DE | UNDAD Lk R Gl A(}(JN | COOR A CNY
SAILID ¥ CALDAD S TGN HOSF 1T ALERLA DESARROEL D EL SISTEMA)
ONICE 136 SALLD{5US)

L,Nl)no DL:L(;UL(«Q’?N NP
UNIDAD DE GESTION
B N LT GRS FINANGF RA TFT SISTEMA

[

B U PaA I NED Y Y
TE CHOLOST A LN DE 5o D (3U5]

UINETIALD DE GE STIGN DF
e RIESGEOE, FMERGENCEAS Y
DESASTRES

UN DAL DF STGURDSDE
CORTOD PLAZO

L s | [oommnese) | SERHERGE | T
i enE TR Sl 3
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: Funcional:
o Programa Nacional de Prevencion de |e Unidad o equivalente de los Servicios
Discapacidad y Rehabilitacion Departamentales de Salud (SEDES).
e Genética e Unidad o equivalente de las Entidades
e Rehabilitacion Desconcentradas y Descentralizadas del
e Calificacion Ministerio de Salud y Deportes.
e Profesionales de Equipos de Calificacion de
Discapacidad.
« Profesionales de los Centros/Servicios de
Rehabilitacion.
¢ Profesionales del Arga de Genética Medtca.
e Profesionales del Area de Prevencién de

Discapacidades J
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[ 4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES: 3

Normar el procedimiento de calificacion Registro y Carnetizacion de Discapacidad.
Implementar, actualizar el registro de persona con discapacidad.

c. Supervisar las politicas y programas de prevencién, rehabilitacion y capacitacion de las personas
con discapacidad.

d. Coordinar actividades interinstitucionales, intersectoriales con entidades involucradas en la
tematica de discapacidad en salud.

e. Gestionar convenios interinstitucionales e intersectoriales para la formulacidn, ejecucion de
programas y proyectos sobre la tematica de discapacidad.

f. Coordinar, incorporar y actualizar la informacién de la persona con discapacidad en el Sistema
Nacional de Informacion en Salud y Vigilancia Epidemioldgica.

g. Ejercer rectoria a nivel nacional respecto a la tematica de discapacidad.

| h. Supervisar a nivel nacional al generar politicas, proyectos, programas y planes en cumplimiento
a la normativa internacional y nacional en la tematica de discapacidad.

i. Supervisar los procesos técnico operativo para el cumplimiento de planes, proyectos
programas encaminados por la Unidad de Gestion de la Politica de Discapacidad

j. Elaborar y actualizar el marco legal, normas, planes, programas y politicas de discapacidad.

k. Evaluar en forma periddica el cumplimiento del Programa Operativo Anual.

l.  Gestionar recursos humanos y presupuestarios para el cumplimiento de las actividades '-
programadas dentro de la Unidad de Gestion de la Politica de Discapacidad

m. Coordinar el registro de personas con discapacidad en el SIPRUN PCD hasta la obtencion de
carnet de discapacidad de acuerdo a normativa vigente.

n. Coordinar con el Programa Nacional del Sistema Unico de Informacién en Salud y Vigilancia
Epidemiolégica (SUIS — VE) para fortalecer la informacion de discapacidad.

0. Fortalecer el Sistema de Informacion del Programa de Registro Unico Nacional de Personas con
Discapacidad (SIPRUN PCD) para ejercer el control de calidad y generar informacion actualizada
y confiable.

p. Difundir y socializar la informacion oficial y los avances de las politicas de discapacidad en salud.

g. Brindar asistencia técnica al personal de salud para la implementacion operativa de planes,
proyectos y programas en salud a favor de las personas con discapacidad.

r. Supervisar, evaluar y hacer seguimiento al Programa Nacional de Prevencion de Discapacidad
y Rehabilitacion

s. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman. \
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Decreto Supremo N° 4857, Articulo 113, Paragrafo VI. Los Jefes de Unidad dependen |
directamente del Director General, son responsables de la ejecucion de las tareas técnicas y
administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el manual de
organizacion y funciones establecido para cada Ministerio 0 institucion.

6. USUARIOS :
Internos: Externos: ; ]
a. Despacho de la Ministra o Ministro de a. Ministerios relacionados con la tematica de
Salud y Deportes. Discapacidad y Rehabilitacion.
b. Viceministerios. b. Servicios Departamentales de Salud
¢. Direcciones Generales. | c. Unidades Especializadas Departamentales.
d. Unidades Organizacionales. d. Gobiernos Auténomos Municipales (Unidad
e. Programas y Proyectos del Ministerio de Municipal de Apoyo a la Discapacidad,
Salud y Deportes. Servicios Legales Integrales Municipales,
Defensaoria del Nifio Nifia Adolescente,
Unidad del Adulto Mayor y Direccion
Municipal de Salud).
e. Defensoria del Pueblo.
f. Régimen Penitenciario.
g. Fundaciones y Organizaciones No
Gubernamentales Nacionales e
Internacionales relacionadas con la tematica
de Discapacidad, Rehabilitacion y prevencion.
h. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
i. Organizaciones de Perscnas con
Discapacidad.
j. Entidades Académicas (publicas y prlvadas)
k. Entidades Desconcentradas ¥

Descentralizadas.
Entidades del Gobierno Central.

7 RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION

Internas' _ | Medios y Canales de Comunicacién:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. ¢. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrdnico institucional.
e, Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. Entidades Desconcentradas. f. Cite.
g. Entidades Descentralizadas g. Nota interna.
h.

WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.

' Externas:

Medios y Canales de Comunicacién:

" a. Entidades Desconcentradas.

a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Méxima Autoridad.
| d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales. | ¢. Instructivo.
d. Circular.
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14.10.1.3
Cuadro N°19,

Unidad de Gestién de Riesgos, Emergencias y Desastres

Unidad de Gestion de Riesgos, Emergencias y Desastres

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

"UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS, |

EMERGENCIAS Y DESASTRES

Nivel Jerarquico:
Tipo de Unidad Organizacional:
Dependencia:

Operativa
Sustantiva

| Direccién General de Redes y Servicios de Salud

2. ORGANIGRAMA:

SALUD

VICE MINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE

i

DHRECC IOMN GENERAL
DE REDES DE SERVICIO DE

CIRECCION GEMERAL

DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE

LiNIDAD DE
- REDES DL SERVICIDSDE
SALUD ¥ CALDAD

SALUG DE GESTION HOSP ITALARIA LA UD
SR | Lt | S R |
LIN DA DE

| _fUNDAD DE REGULACION
GES TXN HOSP I ALARLA

COORMDIMACONY
MESARROLLODEL SISTEAWA)
LN O DE SALD [SUS]

LINIDAD DE RE GLILATON

| JUNIDAD DEGESTION DE 1A DE INFRAZSTRUKT URA ¥ :
_ L FirdANC IE RA DEL SISTE B4
PO UTICA DE DISCAPACIDAD) B pARIE NG UNICE DE SALLD (SUS)

TINIDAD DE GESTION
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HALUT RE

”
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PEIMBRIA THTES A LEAFTIRE D )

PR GERAM A 1AL PR
FORT ALECIMITT T O Gt
FEOE |w~| HIONALES 3153
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i o =i CAD Y
SEHA LT A H

i DG P A0 M ACKD AL GEL SSTIM
L e DE R PO RMACION B 5S4l U] |

3. UNIDADES Y PROGRAMAS DEPENDIENTES: y

| Lineal: Funcional:
+ Ninguna e Unidades Organizacionales por la funcion
| especializada, Programas Departamentales de
Desastres y Unidad de Gestion de Riesgos
Departamental y Municipal.
e Unidad o eguivalente de los Servicios
Departamentales de Salud (SEDES).
e Unidad o Equivalente de las Entidades

Desconcentradas y  Descentralizadas  del
Ministerio de Salud y Deportes.

| 4. NORMAS A CUMPLIR.

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco Normatlvo
del presente Manual, y otras dlsposmlones vigentes relacionadas al sector.
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a.

| 5. FUNCIONES:

Decreto Supremo N° 4857, Articulo 113, Paragrafo VI. Los Jefes de Unidad dependen |
directamente del Director General, son responsables de la ejecucion de las tareas técnicas v
administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el manual de
organizacién y funciones establecido para cada Ministerio o institucién.

Supervisar y coordinar la elaboracion de normas, reglamentos, guias, protocolos elaborados por
el Programa Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres en Salud y el Programa Centro
Coordinador de Emergencias en Salud Nacional.

Coordinar con el Programa Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres en Salud, el Programa
Centro Coordinador de Emergencias en Salud Nacional y con organismos de respuesta rapida,
programas conjuntos en riesgos, emergencias, urgencias y desastres.

Realizar el seguimiento y supervisién al cumplimiento de las actividades y objetivos del Programa
Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres en Salud y del Programa Centro Coordinador de
Emergencias en Salud Nacional.

Coordinar la articulacién e implementacion de politicas con instancias de cooperacion
internacional en gestion de riesgos y emergencias en salud.

Coordinar e implementar las politicas de respuesta en riesgos, emergencias y desastres en Salud
Nacional, con instancias gubernamentales y no gubernamentales.

Promover la articulacion e implementacién de politicas, proyectos y acciones con tedos los niveles
de gestién, cooperacién internacional, niveles de atencion y otros, para el fortalecimiento del
Sistema Nacional de Emergencias en Salud.

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

Supervisar la elaboracién de planes de emergencias y contingencias ante situaciones de riesgos,
emergencias y desastres.

6. USUARIOS
| Internos: v | Externos:
"a. Despacho de la Ministra o Ministro de a. Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
Salud. b. Viceministerio de Inversion Plblica vy
b. Viceministerios. Financiamiento Externo. '
c. Direcciones Generales. Entidades Desconcentradas.
d. Unidades Organizacionales. Entidades Descentralizadas.
e. Programas y Proyectos del Ministerio de Entidades del Gobierno Central.

Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
Instituciones y Organismos de Cooperacién
Internacional.

Poblacién interesada en los procesos de
planificaciéon y organizacion del Ministerio de
Salud y Deportes.

Todos a través de la Méaxima Autoridad |
Ejecutiva.

Salud y Deportes.

 empop
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[ 7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Cite.

Nota interna.

WhatsApp para comunicaciones previo
consentimiento del servidor publico, libre y
voluntariamente.

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
" a. Despacho Ministerial. 3. Memorandum. :
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
s
g.
h.

Medios y Canales de Comul_ﬁcacién:

Externas:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Méxima Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a traves de la Maxima Autoridad.
d. Entidades de los Gobiernos Sub ¢. Instructivo.
Nacionales. d. Circular.
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14.8.1.4 Otros Programas Nacionales

Cuadro N°20. Programa Nacional de Lucha Contra el Cancer

PROGRAMA NACIONAL DE LUCHA CONTRA EL
1. NOMBRE DE LA UNIDAD:
CANCER
Nivel Jerarquico: Operativa
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
Dependencia Lineal | Direccion General de Redes de Servicios de Salud
2. ORGANIGRAMA:
VICE MINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD
I
ot REGES o8 SERVIE 098 o DIRECCION GENERAL ”;1‘&%15.‘3\:2‘553%2’2\? BE"
. i 1
AD DE UM IDAD DE
—| AEDESDE ERVEKISCE |- JUCAD.DE FE Gl AR _ COORDINAGCINY
SAD YEAUDAD S PRI b RS (oL
L MRS iRy

E(J.LHW\MIEN[UV UNLUUE MLUD{;LS!

| UMIDAD DE GE ST CF !
—! RIESGOS, EMERGENCLAS ¥ UNDAD DE SEGLROS DE

DTSASTRES CORTD PLAZO
1

PR K A AT E N RN
P G RLAKL A A E D AL DE L TP
GE BT KN OE RIESGOS DL e e

GEDASTRE S EN S4LUD L

FROERAL A HACIHA L GE
BAU G RERAL

PRI GRAMA NACEIFAL T E
SANGRE

F RO GRAR A BACKHAL DE
i pols G RA A FAL DE LU FRE V EN E
CRAL VB AP ¥

| 3. UNIDADES DEPENDIENTES:
| Lineal: Funcional:

& Ninguna e Unidades Organizacionales por la funcion
! especializada.
' s Unidad o equivalente de los Servicios
| Departamentales de Salud (SEDES)

e Unidad o equivalente de las Entidades
[ Desconcentradas y Descentralizadas del
' Ministerio de Salud y Deportes.

| 4. NORMAS A CUMPLIR:
El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco Normativo”
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

a. Formular politicas, estrateglas planes de prevencion, atencion opor‘tuna tratamiento y
‘ rehabilitacion de todos los tipos de cancer a nivel nacional.

' b. Generacién, sistematizacion informatica y administracion de la informacién sobre la gestion e
| implementacion de las politicas y programas de atencién al céncer.

Direccién General de Asuntos Administrativos
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tecnoldgica en el drea del cancer.

¢. Generacion, actualizacion y aplicacion de la normativa y los procedimientos para la atencidn
oportuna y resolutiva del cancer, en marco de las competencias del nivel central,

d. Promocién de la capacitacion y especializacién del personal para la atencién del cancer, en el
marco de las competencias del nivel central. Promocion de la investigacion y actualizacion

e. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la

| Internos:

conforman.
_f. Otras vinculadas a la ejecucion de programas para |a prevencion del cancer.
6. USUARIOS
| Externos: 2 ]
a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
y Deportes. b. Viceministerio de Inversién Publica vy
Viceministerios. Financiamiento Externo.
Direcciones Generales. ¢. Entidades Desconcentradas.
Unidades Organizacionales. d. Entidades Descentralizadas.
Programas y Proyectos del Ministerio de ~e. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
Salud y Deportes. f. Instituciones y Organismos de Cooperacion
Internacional.
g. Sociedades Cientificas o Asociaciones
Médicas relacionadas a la atencion de
cualquier tipo de Cancer.
h. Asociaciones, organizaciones y/o

agrupaciones de la sociedad civil en relacion
a la lucha contra el Cancer.

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Jefaturas de Unidad.
Programas y Proyectos.

Ppanoco

Internas: [ Medios y Canales de Comunicacién:
Despacho Ministerial. 5 Memorandum.
Viceministerios. Circular.
Direcciones Generales. Instructivo.

S DE e D ge

‘WhatsApp para comunicaciones

Correo electronico institucional institucional.
Hoja de ruta.

Cite.

Nota Interna.

Informe interno

Informe externo

“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.

Externas:

Medios y Canales de Comunicacion:

C00C0RG000C0CCCOCOPONOCOPROCCOOSIOTIOIDONOGOITOINOTONOOTS
M o O O

Correspondencia externa, a través de la

a. Entidades Desconcentradas. a.
b. Entidades Descentralizadas. , Maxima Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central. ' b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales. | c. Circular. .
d. Instructivo. oI,
Direccién General de Asuntos Administrativos
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Cuadro N°21. Programa

Nacional de Fortalecimiento de Redes

Funcionales de Salud

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

PROGRAMA NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DE
REDES FUNCIONALES DE SALUD

Nivel Jerarquico:
Tipo de Unidad Organizacional:
Dependencia Lineal

Operativa
Sustantiva
Direccidn General de Redes de Servicios de Salud

2. ORGANIGRAMA:

SALUD ¥ CAUDAD

VICEMINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUC
1L
DIRECCION GENERAL - DIRECCION GENERAL DEL
DE REDES DE SERVICIO DE G e SR SISTEMA NACION AL DE
SALUD : SALUD
UNIDAD DE LINDAD DE
5 DE 5 |_Junpan DE & GuLatdn || compnaniny
‘l REREs RS L0 S0 GESTION HOER T ALARIS BESARRULLO L EL SISTEMA

UNICO DE SALLH{SLS)

| UNIDAD DEGE T IOM DE LA
FOLTICA DE GBCAP ACIDATY

UNIDAD BE GESTION DE
— AIESGOS, EMERGENCIAS ¥
DESASTRES

UNDAD DE FE GULAION UN DAL DF GESTION

bt GE INFRAESYALCTLIAN L FINANCE RA DEL SISTEMA
FQUIPANIE NTOY g oy Llf[)[s")
TENOLOGHA i R L

UNIDAL DE SEGLIRO S DE
CORTO AAZO

RO R 1 &

- PRO G RAM A MACIDNAL DE
PROGRAMA NACOHALDE - e Ak
SALUDRENAL Glljfsr 05

{SALUD

PROGRAMABAL.DE
MIEHTOD

FHIGARAM A CENTRD
0

FORT ALE 1 PROGRAMA HAGORALDE COORDEADROR DE RO R AG TR DE
REDE S PUNGEIALES Of SANGRE CMERGENCIAS O § il H
LT EER HACIORAL %
SEAEATAL DE SA1LUTY a5 at pa weaci0 AL b e
[ F0) cF '\:SL CE SAL D UNICE G 00 AMACKT N 6 SaL urH )
y s

| 3. UNIDADES DEPENDIENTES:

Lineal:

Funcional:

« Ninguna

« Unidades Organizacionales por la funcién
especializada.

+ Unidad o equivalente de los Servicios
Departamentales de Salud (SEDES).

s Unidad o equivalente de las Entidades
Desconcentradas o Descentralizadas del
Ministerio de Salud y Deportes.

4, NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 *Marco Normativo”
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.
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&
®
&
®
®
L
% 5. FUNCIONES:
® a. Planificar, organizar, la implementacién de las actividades de fortalecimiento de las redes |
funcionales: cobertura, acceso universal, contacto con los servicios de salud, atencion integral,
® integrada, continua, cuidado apropiado, organizacién y gestion optimas, orientacion familiar,
® participacion comunitaria y la accion intersectorial.
'b. Supervisar y realizar el seguimiento de la implementacién del Programa Nacional de
* Fortalecimiento de Redes Funcionales de Servicios de Salud, en el primer, segundo y tercer nivel
() de atencién, mediante los Gobiernos Auténomos Departamentales y Municipales. A nivel Nacional
c. Desarrollar intervenciones Clinicas, Quirlrgicas Oftalmoldgicas mediante la Cruzada contra la
® Ceguera Mira Bolivia a Nivel Nacional mediante convenios Interinstitucionales vy
® Intergubernativos.
® d. Realizar alianzas estratégicas para fortalecer la promocién y prevencion en salud ocular a nivel
nacional
® e. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
- documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.
® 6. USUARIOS -
® Internos: | Externos:
a. Despacho de la Ministra o Ministro de a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
[ ] Salud. b. Viceministerio de Inversion Publica y
. b. Viceministerios. Financiamiento Externo.
c. Direcciones Generales. c. Entidades Desconcentradas.
» d. Unidades Organizacionales. d. Entidades Descentralizadas.
® e. Programas y Proyectos del Ministerio de | e. Entidades del Gobierno Central.
Salud y Deportes. f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
® g. Instituciones y Organismos de Cooperacion
5 - Internacional.
® 7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION: ! :
Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
o a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
® b. Viceministerios. b. Circular.
) | ¢. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. ' d. Correo electrénico institucional institucional.
® e, Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
. Cite
® | g. Nota interna.
& h. WhatsApp para comunicaciones “esporadicas”,
L previo consentimiento del servidor publico, libre
' y voluntariamente.
e Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
® a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la Maxima
® b. Entidades Descentralizadas. Autoridad.
® c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
d. Entidades de los Gobiernos Sub c. Circular.
. Nacionales. d. Instructivo.
L ]
e
*»
®
L ]
®
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Cuadro N°22. Programa Nacional de Salud Oral
"_1._ NOMBRE DE LA UNIDAD: | PROGRAMA NACIONAL DE SALUD ORAL
Nivel Jerdrquico: Operativa
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
Dependencia Lineal Direccién General de Redes de Servicios de Salud

2. ORGANIGRAMA:

VICE MINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD

T

DIRECCION GENERAL ; DIRECCION GENERAL DEL
DE REDES DE SERVICIO DE DIRECLIQN GENERAL SISTEMA NACION AL DE
SALLD DE GESTION HO SPITALARIA SALUD

T S ] T T
UNIDAD DE ,
A ow DE;D?E;RM'ICEDOS DE | _|UNDAD DF FE GULACION | | | CC&JE‘III:IQEGDO[NY
SALID YCALDAD GESTION HOSPIT ALARIA DESARRDLLOD EL SISTEMA
UNICO DE SALUD{545)
y UNDAD DE REGULACION ;
|l Un:DAS DE GESTIOM DE LA | | f INFRAESTRIUCTURA L] e
: i :
00 [ITCA DE DSCAP ACDAD) EQUPAMENTO ¥ i Ll
UNIDAD DE GESTEIN CE
L. RIESGOS, EM ERGENCIAS ¥ || unpan ce siGURDSDE
DESASTRES Lailie

‘ RO A MAS ATESNCION
0 G A AL Sk i i SR GRAM A HACDHAL DE Sl ||
| DE LU CHA CONT RA PROGRAANAGIRALOE] | GEST 1N DE RIES 605 DE PRINTARI INTEG L EARCIM L

ELCARCER F DESASTRES BN SALUL R
|
| PO GRAMA NAL DE PROGRAMA CENTRO

FORT ALECIMIENTO DS RO GRAMA NAGOHAL DE COOROINADOR DE LG HA WA N AL AL DE

[ REDE § FUNCIONALES DE SANGRE EALUD HESALD
| HALUD &

BRI R AR A B 2
FREVER I 0GR B 1AL AL DHL 5 ST EM
UNICE DM FaARMACIO N B satunl_J

156 18)

|pro craa nar ne ssLud
[ ik

DECAP. GADY
REH AL T ACKS b

3. UNIDADES DEPENDIENTES:

Lineal: Funcional:

e Ninguna '« Unidades Organizacionales por la funcién
especializada.

e Unidad o equivalente de los Servicios
Departamentales de Salud (SEDES).

e Unidad o Equivalente de las Entidades
Desconcentradas y Descentralizadas del
Ministerio de Salud y Deportes.

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 "Marco Normativo”
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

Direccion General de Asuntos Administrativos

96

....._::...._............Q.........-...............




Man

ual de Organizacion y Funciones

Ministerio de Salud y Deportes

5. FUNCIONES:

Planificar, organizar, dirigir gestionar, supervisar, coordinar y evaluar las actividades del programa

.....‘?..p_..........O.Q..............O........C

Poo ool

a.
a nivel nacional.

b. Desarrollar estrategias de promocion de la salud oral y prevencién de patologia bucodentales

c. Elaborar estrategias, planes y/o proyectos de implementacion de acciones de promocion de la
salud oral a nivel comunitario, con énfasis en el abordaje de las determinantes sociales de la
salud.

d. Realizar actividades de promocién en Salud Oral, rehabilitacién oral mediante protesis, atencién |
primaria en Salud Oral para cumplimiento de los objetivos del programa.

| e, Desarrollar acciones de sistematizacion de los instrumentos de informacion relacionados con las
actividades de promocién, atencidn primaria y rehabilitacion en salud oral.

f,  Coordinar y supervisar las actividades técnicas, operativas y administrativas del area de Salud
Oral a nivel nacional.

g. Normar y formular politicas, proyectos, programas, asi como para la implementacion de la
prevencion de salud oral en todo el pais.

h. Establecer los objetivos de gestién del drea de salud oral y elaboracion del POA.

i, Coordinacién y evaluacién de la organizacion y funcionamiento del Sistema Unico de Salud — SUS.

j.  Vigilar el cumplimiento de la normativa emitida del programa nacional de salud oral.

k. Coordinar con las universidades estatales y privadas en lo que respecta a actividades conjuntas
en el drea de odontologia, basandose en acuerdos y convenios vigentes. |

. Organizar el CAI odontoldgico nacional.

m. Promover acciones para la aplicacién de politicas de salud, con niveles nacionales, agencia de
cooperacion, jefaturas y otros, para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud.

n. Programar cursos, talleres, seminarios, conferencias para retroalimentacion, actualizacion y
capacitacidn continua del personal odontolégico a nivel nacional.

o. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

p. Otras funciones que le sean encomendadas por autoridades superiores del MSyD. =

6. USUARIOS _ S

| Internos: _ | Externos: _ :

a. Despacho de la Ministra o Ministro de a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Salud y Deportes. b. Viceministerio de Inversion Piblica y

b. Viceministerios. Financiamiento Externo.

¢. Direcciones Generales. c. Entidades Desconcentradas.

d. Unidades Organizacionales. d. Entidades Descentralizadas.

e. Programas y Proyectos del Ministerio de e. Entidades del Gobierno Central.

Salud y Deportes f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
g. Instituciones y Organismos de Cooperacion
Internacional.
7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION: Y
_Internas: _ Medios y Canales de Comunicacion:
Despacho Ministerial. Memorandum.
Viceministerios. Circular.
Direcciones Generales. Instructivo.

Correo electrdnico institucional institucional.
Hoja de ruta.
Cite.

Jefaturas de Unidad.
Programas vy Proyectos.

S ooogo
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g. Nota interna.

h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.

 Externas: _ : Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales. | ¢. Instructivos
| d. Circular

Direccién General de Asuntos Administrativos
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Cuadro N°23. Programa Nacional de Salud Renal

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE SALUD RENAL
Nivel Jerarquico: Operativa
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
| Dependencia Lineal Direccién General de Redes de Servicios de Salud
2. ORGANIGRAMA:
VICE MINISTERIO DE GESTION
DEL SIETEMA NACIONAL DE
saLuD
I ' 1
_ . [
BIRECCION GENERAL B DIRECC 0N GEMERAL DEL
OF REOES DF SERVICIO D HE t"ﬁ;ﬁgm&;ﬁ?jﬁ;m 5 SISTEMA NACION L BE
; e ! ,
UNIDAR DT Ep—— UM IDAD DE
—  REDESDE SAVECKSDE - fUisican: e flEauresion 4 cooRbiNAQONY
SALID Y CAUDAD ST HCERT ”%ﬂ},&%&%ﬂﬁ@?;\:;‘“
e uNr)I.&EHDE_n_E—;:GULA_L':ON 1A - sesTian
LINIDAD DEGESTKIN D
bod RESGOS, EMERGENCIAS ¥ 1 LNIDALY i)é SEGUROS DE
DESASTRES CORTO PLAZD

P A AT E R
B AR NTEG B LEAR IR [

Tt

SR GRAM A ATICHAL SF
TR

FROGRAR A AL BE 80U T
DR AL

i
PRC SR A A CIOH AL DF e s ran w0 s 6 e o
[t pev gty
jasy

RIS AR ACI G Y
HEHRRLT S0k

|
3. UNIDADES DEPENDIENTES: % |
Lineal: _ | Funcional: _ _
« Ninguna ' e Unidades  Organizacionales por la  funcién
especializada.
e Unidad o equivalente de los Servicios
Departamentales de Salud (SEDES).
« Unidades o equivalentes de las Entidades
| Desconcentradas y Descentralizadas del Ministerio de |
| Salud y Deportes.

_ 4. NORMAS A CUMPLIR:
El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco Normativo”
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

| 5. FUNCIONES: ! _

Disminuir la incidencia de la enfermedad renal cronica en la poblacion y grupos de riesgo.
Supervisar y evaluar las Unidades Especializadas en Didlisis y Unidades de Trasplante Renal
Gestionar y coordinar la adquisicion, distribucion vy disponibilidad de medicamentos
inmunosupresores de mantenimiento a pacientes trasplantados a nivel nacional, de acuerdo a
‘ normativa vigente.

0000000600000 CGCOITOGINOGOIODONOOOOOONSCGCOSOOONOIONBTIONGCSONOCNTS
)

D
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r.

Fomentar la deteccion precoz de la Enfermedad Renal Cronica - ERC mediante [a realizacion de

. Supervisar los procesos de habilitacion y acreditacion de centros y equipos de trasplante renal a

pruebas laboratoriales en coordinacion con instancias ministeriales u otros sectores que realizan
estas actividades.

Gestionar la atencién de pacientes autorizados para trasplante renal (pretrasplante, trasplante y
post-trasplante).

Coordinar cronograma de capacitaciones mediante los SEDES correspondientes al personal
multidisciplinario en el abordaje de atencién a pacientes con sustitucién renal

Supervisar y evaluar sobre el cumplimiento de actividades previstas por los responsables
departamentales en cuanto a las actividades de prevencion, promocion, didlisis y trasplante renal.
Realizar programacion de capacitaciones para el personal de salud de las distintas areas que
componen el programa a nivel nacional.

Generar instructivos de seguimiento y supervision para la evaluacién de las unidades de didlisis y
trasplante renal a nivel nacional.

Brindar asistencia técnica en la aplicacion de normas vigentes a centros, unidades, servicios
departamentales, ONGs, etc. .
Gestionar los procesos administrativos para el cumplimiento de normativas que benefician a los
pacientes en terapia de sustitucién renal a nivel nacional.

Supervisar, evaluar y coordinar los procesos inherentes a la donacion y trasplante renal.

nivel nacional.

Elaborar y actualizar planes, normas, protocolos, reglamentos, guias, manuales y otros que
contribuyan a reducir la morbimortalidad de la enfermedad renal cronica.

Concientizar sobre la prevencién de la Enfermedad Renal Cronica — ERC y el acto de la donacidén y
trasplante mediante la elaboracion de material de promocion.

Estructurar e implementar sistemas y mecanismos de vigilancia epidemiologica para las
enfermedades renales a nivel nacional.

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

Desarrollar e implementar sistemas de vigilancia epidemiologica para la prevencion, control y
seguimiento de las enfermedades renales, asi como para 10s procesos de didlisis y trasplante renal.

6. USUARIOS _ : |
| Internos: Externos: :

a. Despacho de la Ministra o Ministro de | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Salud y Deportes. b. Viceministerio de  Inversion  Pdblica vy

b. Viceministerios. Financiamiento Externo.

c. Direcciones Generales. Entidades Desconcentradas.

d. Unidades Organizacionales. Entidades Descentralizadas.

e. Programas y Proyectos del Ministerio Entidades del Gobierno Central.

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
Instituciones y Organismos de Cooperacion
Internacional.

de Salud y Deportes

oo ao

Internas: _ Medios y Canales de Comunicacion: L9
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. ¢. Instructivo.
| d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional institucional.
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e. Programas y Proyectos.

So e

Hoja de ruta. .
Cite.

Nota interna.

WhatsApp para comunicaciones “esporadicas”,
previo consentimiento del servidor publico, libre y
voluntariamente.

Externas:

Medios y Canales de Comunicacion:

anoe

Entidades Desconcentradas.
Entidades Descentralizadas.
Entidades del Gobierno Central.
Entidades de los Gobiernos Sub
Nacionales.

a.

a o

Correspondencia externa, a través de la Maxima
Autoridad.

Informes, a través de la Maxima Autoridad.
Circular.

Instructivo.

...O”..C..Q'....O......Q........'............
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Cuadro N°24. Programa Nacional de Sangre

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: ‘ PROGRAMA NACIONAL DE SANGRE

Nivel Jerarquico: | Operativa

Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

Dependencia Lineal: Direccion de General de Redes de Servicios de Salud

2. ORGANIGRAMA:

WICE MINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE

SALUD
1
DIRECCION GENERAL i DIRECCION GENERAL DEL
: i : DIRECC N GENERAL =
DE REDES DE SERVICIO DE : SISTEMA NACION AL DE
AL UD DE GESTION HO 5P ITALARIA T
| 7Sl | R el | S ]
|
UNIDAD DE s - , UM DAL DE
' ~| repEsDE ERACOSDE SN hoss T AARA Hocsit e
SALD Y CAIGAD LA IO DE SALL -IJ[.‘SUSJ
| LI ESAL E RBE GULACOM e
| —unipa peGesT 160 BE Lt [ | oe inERpd STRLCTURA L) b bs SERIION
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3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: | Funcional:
Z o oL T z P T
s Ninguna | e Unidades Organizacionales por la funcion

especializada.
e Unidad o equivalente de los Servicios
' Departamentales de Salud (SEDES).
|« Unidad o Equivalente de las Entidades
|

Desconcentradas y Descentralizadas del Ministerio
de Salud y Deportes.

4, NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefalado en el punto 4 “Marco Normativo”
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

Responsable

a. Cumplir los planes, programas disefiados y aprobados por su ministerio y el Poder Ejecutivo.

b. Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su unidad,
cumpliendo con las metas de gestién establecidas.

i TN
LIT RTOTID T
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Cumplir con las tareas que le encomiende la Viceministra o Viceministro del area, la Ministra o
Ministro.

Informar sobre el desarrollo de sus funciones.

Cumplir con las metas de gestion en el area de su competencia.

Organizar las actividades vy tareas del equipo de trabajo para su cumplimiento.

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

d.

C.

a.

| b.

d.

b.
C.
d

Red de servicios de sangre

Normar, supervisar y evaluar la Red Nacional de Servicios de Sangre (Banco de Sangre y Servicio
de Transfusién).

Implementar Servicios de Transfusién en establecimientos de salud de 2do, 3er y 4to nivel de
atencion.

Elaborar proyectos de fortalecimiento para los Servicios de Sangre.

Normar el intercambio de plasma excedente por hemoderivados.

Promocién de la donacion de sangre voluntaria y altruista

Desarrollar acciones que permitan incrementar |a donacion altruista de sangre
Elaborar y difundir material IEC, sobre donacion voluntaria altruista de sangre.
Trabajar en la elaboracién de normativa referente a donacion de sangre.
Elaborar planes de contingencia ante cualquier eventualidad o desastre.

calificacién Biolégica

Elaborar normativa con técnicas en inmunoserologia e inmunchematologia para los Servicios de

a.
Sangre a nivel nacional.

b. Planificar conjuntamente el INLASA la elaboracion del PEEC (Programa de Evaluacion Externo de
la Calidad) en inmunoserologia e inmunohematologia.

c. Trabajar en la capacitacién de los profesionales de salud en el érea de Servicios de Sangre a
nivel nacional.

Hemofilia

a. Mejorar la identificacion y el diagnéstico de personas con trastornos de la coagulacion.

b. Incrementar el acceso sustentable a terapias seguras

c. Promover y asegurar un suministro de sangre seguro y otras terapias/tratamientos para
trastornos de sangrado y otras condiciones médicas relacionadas.

d. Promover el dialogo y accién en la sociedad sobre las necesidades de las personas con trastornos
hemorragicos.

e. Elaborar normativa para fortalecer el funcionamiento de la Red de atencion de pacientes con
hemofilia.

Estadistica

a. Implementar un sistema de informacion del Sistema Nacional de Sangre.

b. Contar con formularios estadisticos acordes a la realidad nacional.

¢. Supervisar la calidad de dato en los Servicios de Sangre del Pais.

d. Emitir reportes estadisticos para la correcta toma de decisiones.
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6. USUARIOS

Internos: Externos:
a. Despacho de la Ministra o Ministro de | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Salud y Deportes. b. Viceministerio de Inversion Publica y
b. Viceministerios. Financiamiento Externo.
c. Direcciones Generales. c. Entidades Desconcentradas.
d. Unidades Organizacionales. d. Entidades Descentralizadas.
e. Programas y Proyectos del Ministerio | e. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
de Salud y Deportes f. Instituciones y Organismos de Cooperacion
Internacional. |

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:
Internas: || Medios y Canales de Comunicacion:

a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
| ¢, Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. Cite.
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicaciones “esporadicas”,
previo consentimiento del servidor publico, libre y
| voluntariamente.
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la Maxima
b. Entidades Descentralizadas. Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
d. Entidades de los Gobiernos Sub ¢. Instructivos.
Nacionales. ) | d. Circular.

Direccion General de Asuntos Administrativos

104

e



...._Q_’.Q................C..O..................

Manual de Organizacion y Funciones

Ministerio de Salud y Deportes

Cuadro N925. Programa Nacional de Prevencion de Discapacidad y
Rehabilitacion

[ 1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

PROGRAMA NACIONAL DE ,PREVENCI(')N DE
DISCAPACIDAD Y REHABILITACION

Nivel Jerarquico:
Tipo de Unidad Organizacional:
Dependencia Lineal

Operativa
Sustantiva
Direccidén General de Redes de Servicios de Salud

2. ORGANIGRAMA:

WVICE MINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIOMAL DE
SALUD
1
DMRECCION GEMERAL s DIRECCHIN GENERAL DEL |
| < RE 5 < DIRECCION GEMEAAL i !
| D& REDES DE S_ER‘J'IC]D DE DE GESTIGN H SF ITALARIA SISTEMA MACION AL DE
SALUD
e A i S sl A
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L | RLDLSDE S RVEIDS DE A e T | | cooroinaaony
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LM ICE DE SALLID{SUS)
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1 ﬁ;hhﬂ?pfm.l\,%ﬂm I FINGNCE Ré DEL SISTE A
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t—i RIFSGOS, EMERGENCIAS ¥
DESASTRES
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CORTO PLAD
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L DE LU GG CORT R
ELCARICER

BECHS FA 1A ATE NS
& : ; ARG GRAM A RACKINAL OE i et
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finigtes pa i

FROGAMAL HA L N 200U
TRAL

P I S N ATIO AL DL 5157 T
LHICE OF MAIRMACKIN i SAL LY )
15015

3. UNIDADES DEPENDIENTES:

~ Lineal:

| Funcional:

« Ninguna

¢ Unidad o equivalente de los Servicios |
Departamentales de Salud (SEDES).

e Unidad o equivalente de las Entidades
Desconcentradas o Descentralizadas del Ministerio
de Salud y Deportes.

| 4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco Normativo”
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector. :
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‘5. FUNCIONES:

Elaborar y actualizar instrumentos y documentos técnicos normativos de discapacidad, en funcién

a.

a las cuatro dreas establecidas en el Programa Nacional de Prevencion de Discapacidades y
Rehabilitacién.

b. Fortalecer el Sistema Nacional de Vigilancia de defectos congénitos y enfermedades raras 0 poco
frecuentes. .

c. Promover la implementacién del buen trato y Lengua de Sefias Boliviana (L.S.B.) en los
establecimientos de salud.

d. Promover el trato preferente en los establecimientos de salud.

e. Asistir a jornadas y promover actividades cientificas sobre enfermedades raras o poco frecuentes,
rehabilitacion y discapacidad.

f. Fortalecer las capacidades del personal de salud que trabaja en la tematica de discapacidad.

| g. Promover la implementacidn e incorporacion de los Centros/Servicios de Rehabilitacion en las
Redes de Servicios de Salud a nivel Nacional.

h. Promover y coordinar la investigacion en temas de discapacidad.

i. Fortalecer la Red Nacional de Genética Médica a nivel Nacional.

j.  Promover la formacién de Recursos Humanos en el Area de Genética.

k. Fortalecer el Sistema Nacional de Vigilancia de Defectos Congénito y Enfermedades Raras o Poco
Frecuentes.

.  Desarrollar actividades de promocién de la salud y prevencion para todo tipo de discapacidades

m. Gestionar y coordinar ante instancias correspondientes el apoyo para la persona con discapacidad
de acuerdo a sus necesidades en salud. '

n. Velar por el cumplimiento de las politicas sociales, leyes, reglamentos, normas y procedimientos
relacionados con los derechos y beneficios de la persona con discapacidad en salud.

0. Promover el acceso a informacién y servicios de salud sexual y salud reproductiva para Personas
con Discapacidad.

p. Elaborar y actualizar politicas, estrategias y disposiciones reglamentarias para la Calificacion de
Discapacidad y la atencién en salud a Personas con Discapacidad a través de los profesionales
del Equipo de Calificacion.

g. Emitir criterio sobre la Calificacion de Discapacidad a nivel nacional, como ultima instancia

| r. Coordinar, supervisar, monitorear las acciones inherentes a la Calificacion de Discapacidad y la
atencién asistencial de profesionales del Equipo de Calificacion de Discapacidad, de acuerdo a
sus competencias a nivel nacional. )

s. Coordinar todas las acciones técnico administrativas y presupuestarias con la Unidad de Gestion
de la Politica de Discapacidad.

t. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

| 6. USUARIOS

Internos: Externos: _

a. Despacho de la Ministra o Ministro de a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Salud. b. Viceministerio de Inversion Publica y

b. Viceministerios. Financiamiento Externo.

c. Direcciones Generales. c. Entidades Desconcentradas.

d. Unidades Organizacionales. d. Entidades Descentralizadas.

e. Programas y Proyectos del Ministerio de | e. Entidades del Gobierno Central.

Salud y Deportes. | f. _Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
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J.

Instituciones y Organismos de Cooperacion
Internacional.

Gobiernos  Auténomos Municipales  (Unidad
Municipal de Apoyo a la Discapacidad, Servicios
Legales Integrales Municipales, Defensoria del
Nifio Nifia Adolescente, Unidad del Adulto Mayor
y direccion Municipal de salud).

Organizaciones de Personas con Discapacidad.
Entidades Académicas (publicas y privadas)

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Medios y Canales de Comunicacién:

Internas:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b, Circular.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. Cite.
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicaciones “esporadicas”,
previo consentimiento del servidor pblico, libre
y voluntariamente. )
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
! a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externga, a través de la Maxima
b. Entidades Descentralizadas. Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
d. Entidades de los Gobiernos Sub c. Circular.
Nacionales. d. Instructivo. | i
Direccién General de Asuntos Administrativos
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Cuadro N°26. Programa Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres en
Salud

PROGRAMA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: DE DESASTRES EN SALUD

Nivel Jerdrquico: Operativa
Tipo de Unidad Organizacional: | Sustantiva .
Dependencia: - | Direccion General de Redes de Servicios de Salud
2. ORGANIGRAMA:
VICE MIMNISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD
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3. UNIDADES Y PROGRAMAS DEPENDIENTES:

Lineal: ) Funcional: T

o Ninguna e Unidades funcionales por la  funcion
especializada.

e Programas Departamentales de Desastres y
Unidad de Gestién de Riesgos Departamental y
Municipal. _

e Unidad o Equivalente de las Entidades |
Desconcentradas y Descentralizadas  del
Ministerio de Salud y Deportes.

| 4. NORMAS A CUMPLIR

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco Normativo”

| del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5, FUNCIONES:

a. Realizar el seqguimiento a la elaboracion de reglamentos, guias, protocolos elaborados por los
programas departamentales de los SEDES, Direcciones Municipales, Seguridad a Corto Plazo,
alineados a la normativa nacional de Emergencias y Desastres.

.. 08 0000080008000 C00CONCOIONBNIONOCGOSIOIITSSONONSOSINONONSNS

Direccion General de Asuntos Administrativos

108




Manual de Organizacion y Funciones
Ministerio de Salud y Deportes

| b.  Promover programas conjuntos en coordinacidn con el Programa interinstitucional con las
Fuerzas Armadas, Policia Boliviana y otros de respuesta rapida en riesgos, emergencias,
urgencias y desastres.

| ¢. Realizar el seguimiento y supervision al cumplimiento de las actividades y objetivos de los

programas dependientes de los SEDES Departamentales y Direcciones Municipales de Salud.

d. Promover la articulacion en gestién de riesgos y/o desastres y emergencias en salud, con
instancias de cooperacion internacional.

e. Promover la coordinacién con instancias gubernamentales y no gubernamentales de respuesta
en riesgos, emergencias y desastres en salud nacional.

f. Elaborar planes de emergencias y contingencias ante situaciones de riesgos, emergencias y
desastres, ademés del seguimiento de acciones a los SEDES Departamentales y Direcciones
Municipales de Salud.

'g. Normar, regular, monitorear, supervisar y evaluar la organizacion y el funcionamiento de los
programas departamentales de desastres, direcciones municipales de salud, redes de salud y
otros centros operativos de emergencias y/o desastres en salud.

h. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

6. USUARIOS _ :

Internos: - Externos: _ 1

a. Despacho de la Ministra o Ministro de | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Salud. b. Viceministerio de Defensa Civil.

b. Viceministerios. ' ¢. Viceministerio de Inversion Plblica vy

c. Direcciones Generales. : Financiamiento Externo.

d. Unidades Organizacionales. d. Entidades Desconcentradas.

e. Programas y Proyectos del Ministerio de | e. Entidades Dascentralizadas.

Salud y Deportes. f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
g. Instituciones y Organismos de Cooperacion
Internacional.

| 7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas: & | Medios y Canales de Comunicacién:

a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.

b. Viceministerios. b. Circular.

c. Direcciones Generales. c. Instructivo.

d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional.

| e. Programas y Proyectos. | e, Hoja de ruta.

V5 dEite
g. Nota interna. _
h. WhatsApp para comunicaciones  previo
consentimiento del servidor publico, libre y
voluntariamente.

| Externas: ; Medios y Canales de Comunicacién:

a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la

b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad.

c. Entidades de los Gobiernos Sub b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
Nacionales. c. Instructivos.

d. Circular.
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Cuadro N°27. Programa Centro Coordinador de Emergencias en Salud

Nacional

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

' PROGRAMA CENTRO COORDINADOR DE

| EMERGENCIAS EN SALUD NACIONAL

Nivel Jerdrquico:
Tipo de Unidad Organizacional:
Dependencia:

| Operativa
| Sustantiva

| Direccion General de Redes de Servicios de Salud

2. ORGANIGRAMA:

VICE MINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE

SALUD

F
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AL
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3. UNIDADES Y PROGRAMAS DEPENDIENTES:

Lineal:

Funcional:

» Ninguna

| « Unidades funcionales  por
especializada.
s Programas Departamentales de

Departamentales y Municipales.

la  funcién

Desastres y

Unidades de Gestidn de Riesgos

e Unidad y/o Programas equivalente de las
Entidades Desconcentradas y Descentrallzadas
bajo tuicién del Ministerio de Salud y Deportes.

4. NORMAS A CUMPLIR:
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| 5. FUNCIONES:

.__!l...Q.............0..............O....

a.

Regular, monitorizar, supervisar y evaluar la organizacién y el funcionamiento de los centros
coordinadores de emergencia en salud departamentales en su componente del sistema de
referencia, transferencia y contrarreferencia en los servicios departamentales de salud, y
componente del Sistema Nacional de Emergencias en Salud

Desarrollar y actualizar normativa especifica para el buen funcionamiento del Centro Coordinador
de Emergencias en Salud Departamental (CCES-D) y el Transporte Sanitario de Emergencias de
Salud Municipal (TSES-M).

Gestionar procesos administrativos que garanticen la sostenibilidad y el adecuado funcionamiento
del Programa Centro Coordinador de Emergencias en Salud Nacional y gobiernos subnacionales
en corresponsabilidad de acuerdo a necesidades en cumplimiento a la normativa vigente.
Gestionar el funcionamiento de la plataforma de gestion y coordinacion de urgencias y/o
emergencias en salud (SOFTWARE) tanto a nivel nacional, departamental y municipal donde
corresponda.

Administrar dentro de sus competencias el funcionamiento de la plataforma de gestion y
coordinacion de las urgencias y/o emergencias en salud (SOFTWARE) tanto a nivel nacional,
departamental y municipal donde corresponda.

Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion de los CCES-D y TSES-M a nivel hacional en base a
indicadores de seguimiento y monitoreo de urgencias y/o emergencias en salud.

Reorientar, articular las estrategias, planes y programas de los CCES-D y TSES-M, a nivel nacional.
Actualizar normas y protocolos de atencion en emergencias y urgencias en Salud.

Desarrollar y gestionar programas de capacitacion del RRHH, sobre aspectos inherentes al CCE-
D y TSES-M.

Certificar a través de la asignacion de un Cédigo Unico a las ambulancias en atencion
Prehospitalario e inherente al CCES-D y TSES-M.

Gestionar nimero corto Unico y gratuito a nivel nacional, para la atencion de urgencias y/o
emergencias en salud.

Gestionar y desarrollar la unificacion de sistemas de comunicacion a nivel nacional para la
atencion de urgencias y/o emergencias en salud.

Coordinar con los CCES-D y TSES-M el traslado de pacientes en situaciones de urgencias y/o
emergencias de manera interdepartamental o internacional cuando las instancias
departamentales o municipales hayan agotado todos sus recursos designados para traslado de
pacientes en situacion de urgencias y/o emergencias en salud.

Coordinar con el Sistema Unico de Salud (SUS) en atencién a pacientes en situaciones de
urgencias y/o emergencias en salud.

Coadyuvar con el Ministerio de Salud y Deportes, Defensa Civil u otras instituciones involucradas
en atencion de pacientes en situacion de Urgencias, Emergencias y/o Desastre en Salud a nivel
nacional e internacional.

Promover politicas, acciones de salud con el nivel nacional, internacional, agencias de
cooperacion, jefaturas y otros, para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Emergencias en
Salud.

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.
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r Otas funciones inherentes a las competencias del programa que le sean asignadas por
autoridades superiores del Ministerio de Salud y Deportes.

6. USUARIOS

Internos:

Externos:

a. f)espacho de la Ministra o Ministro de Salud y
Deportes

Viceministerios.

Direcciones Generales.

Unidades Organizacionales.

Pooo

Deportes.

Programas y Proyectos del Ministerio de Salud y

a. Ministerio de Planificacidn del Desarrollo.

b. Viceministerio de Inversion Publica y
Financiamiento Externo.

c. Entidades Desconcentradas.

d. Entidades Descentralizadas.

e. Entidades de los Gobiernos Sub
Nacionales. '

f. Instituciones v Organismos de
Cooperacion Internacional.

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Medios y Canales de Comunicaci6n:

Internas:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
| b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional
e, Programas y Proyectos. institucional.
e. Hoja de ruta.
f. Cite.
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicaciones previo

consentimiento del servidor publico, libre
y voluntariamente.

Externas:

Medios y Canales de Comunicacion:

a. Entidades Desconcentradas.
b. Entidades Descentralizadas.
¢. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.

a. Correspondencia externa, a través de la
Méaxima Autoridad. :

b. Informes, a ftravés de la Méaxima
Autoridad.

c. Instructivos.

d. Circular.

M,
72 wropo £
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14.10.2 Direccion General de

Cuadro N©28.

Gestion Hospitalaria

Direccion General de Gestion Hospitalaria

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

DIRECCION GENERAL DE GESTION HOSPITALARIA

Nivel Jerarquico:
Tipo de Unidad Organizacional:
Dependencia:

Ejecucién
Sustantiva
Viceministerio de Gestidn del Sistema Nacional de Salud

3. ORGANIGRAMA:

VICE MINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD

DIRECCION GEMERAL
D HEDES DE SERWVICIO DE
SALUD

CRECCION GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE
SaLUD

(e abiing |

sl |

| UNIDAT DE
b REDESDE ERVICIDSDE
SARID YO ALIRAD

|| URDAD DE BE GULACDN ¥
GES THIN HES# 1 ALARLA

UNE3AD OF

. COCROINACO MY
CESARRIELOD ELSISTEMA

LEICO IR SALL R {SUS)

SURIDAD DEGE 5TION DE LA
[FOUTICA DE DECAP AZIDATH

i

UNIDAD DEGESTION PE
L RIESGOS, EMERGENCIAS ¥
DESASTRES.

UNDBAD OF RE GULAGIRN
b_§ DF INFRAESTHLITURA

P DD DE GESTION
] FIMARCE Ry DEL 515 1ERA
FOUNPARME NTO Y o A

TE (MO LOGEA LI ICEY [2F SRILIE (SL05)

1

|} UNE3AD Db SEGURGS DE

ORI P AT

PR GRAMA NATSIHAL DE
HALUTIFE A L

PR A e AT E R DI
PREAARRISTEDRALSIE LMY ]

PR GRAMA NALSNAL DE
SANORE

TR RA RAA N AT NAL DE
TRESALUD

TR GRAMA NAL OF ShLUT
DH AL

3. UNIDADES DEPENDIENTES:

Lineal:

Funcional:

e Unidad de Regulacion y Gestion
Hospitalaria

¢ Unidad de Regulacién de
Infraestructura, Equipamiento vy
Tecnologia

e Unidades Organizacionales por la funcidn
especializada.

e Unidad o equivalente de los Servicios
Departamentales de Salud (SEDES).

e Unidad o Equivalente de las Entidades
Desconcentradas y  Descentralizadas  del
Ministerio de Salud y Deportes.

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector

Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco

Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.
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5. FUNCIONES:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, las leyes y otras normas vigentes, de
acuerdo a sus atribuciones, asegurando la correcta gestidn, aplicacion y ejecucion de sus
principios, politicas y objetivos institucionales en el marco del PEL

b. Elaborar, supervisar y coadyuvar normas relativas a la infraestructura, tecnologias y equipamiento
meédico y no médico en salud.

¢. Elaborar, supervisar y coadyuvar normas que regulen la Gestion Hospitalaria.

d. Coordinar con las Entidades Descentralizadas, Desconcentradas y los Servicios Departamentales
de Salud (SEDES), los mecanismos de implementacién de politicas publicas de salud en el marco
de las competencias de la Direccidn.

e. Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas y administrativas, asi como
ejecutar, los reglamentos, instructivos, circulares y ordenes, del érea de su competencia.

f. Coordinar la implementacién de programas y/o proyectos de infraestructura hospitalaria y/o
equipamiento médico.

g. Revisar y validar técnicamente los proyectos de infraestructura hospitalaria y/o equipamiento,

' verificando que estos cuenten con todos los aspectos técnicos necesarios, de acuerdo al nivel de

_ capacidad resolutiva.

| h. Coordinar con la Ministra o Ministro de Salud, Viceministerios, Direcciones Generales, Unidades,
Proyectos y Programas del Ministerio, para la formulacion del Plan Estratégico Institucional.
Coordinar con el Programa Nacional del Sistema Unico de Informacion en Salud (SUIS), la |
evaluacion de la informacidn de la gestion hospitalaria.

j.  Evaluar y analizar las solicitudes de equipamiento e infraestructura de establecimientos de salud
de primer, segundo, tercer y cuarto nivel bajo normativa vigente, en el ambito de las |
competencias de la Direccion.

k. Coordinar la ejecucion y efectuar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de programas y/o
proyectos de establecimientos de salud Hospitalarios e Institutos publicos, seguridad social y
privados, estableciendo avances y resultados.

I.  Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Viceministro(a) de su drea.

m. Coadyuvar al acompafiamiento a los proyectos de inversion, de establecimientos hospitalarios de
salud, ejecutados por instancias gubernamentales u otras en sus fases de pre inversion e inversion
y seguimiento del avance en su fase de puesta en marcha.

n. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes dreas que la |
conforman.

Funciones comunes de la Direccién General, Articulo 110, Paragrafo II, Decreto Supremo
N©° 4857.

Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por su ministerio y el Organo Ejecutivo;
Apoyar las funciones de la Viceministra(o);

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su area;

Cumplir y llevar adelante la ejecucion de sus funciones; ;
Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades del Organo |
Ejecutivo en el dmbito nacional, departamental y local;

Informar sobre el desarrollo de sus funciones;

g. Coordinar con los directores generales del viceministerio de su area, las actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones;

poap oo

-
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h. Reemplazar interinamente, mediante resolucion correspondiente, a la Viceministra(o) cuando
viaje al exterior, esté impedido o renuncie;

i. Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue la Viceministra(o) de su area.

6. USUARIOS

Internos: Externos:

a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud y Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Deportes. Viceministerio de Inversion Pulblica y

h. Viceministerios. Financiamiento Externo.

Entidades Desconcentradas.

Entidades Descentralizadas.

d. Unidades Organizacionales. g Entidades del Gobierno Central.
f. Programas y Proyectos del Ministerio de Salud y Entidades de los Gobiernos Sub

Deportes. Nacionales.

g. Instituciones Y Organismos de
Cooperacion Internacional.

. Poblacion interesada en los procesos de
planificacion y organizaciones del
Ministerio de Salud y Deportes.

i. Todos a través de la Méxima Autoridad

_ Ejecutiva.

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

=

c. Direcciones Generales.

Sooan

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo. =14
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional
e. Programas y Proyectos. institucional.
e. Hoja de ruta.
f. Cite.
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicaciones

“esporadicas”, previo consentimiento del
: _ servidor publico, libre y voluntariamente. |
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:

Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a traves de la
Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad. ;
Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima
Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales. . Autoridad.

c. Instructivo.

| d. Circular.

oo oo
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14.10.2.1 Unidad de Regulacion y Gestion Hospitalaria

Cuadro N©29. Unidad de Regulacion y Gestion Hospitalaria

1, NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE REGULACION Y GESTION
HOSPITALARIA

Nivel Jerdrquico: Operativo

Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

Dependencia: Direccidn General de Gestion Hospitalaria

2.0RGANIGRAMA:

VICE MINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD

DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA MACIONAL DE

DIRECTION GENERAL

DE REDES DE SERVICIO DE DIRECCION GENERAL

CALUD DE GESTION HOSPTALARLA it
AR | s |
LINIDAD DE UM AL DF
- PEDESDE ERVICIOSDE COCRINMACONY
YOAL DESARKOLLOD ELSISTEM
SAWID YCALDAD UNIEC DF SALLID{SUS)
5 Lind DAL DE RE GLILALICH 5
| JuNIDAD DE GF §TKON DE La Lt oe inrRse STRUCT LiRA L
PLHITICA DE DISCAP ACIDAD] HAIUJ:J:E]ALIEEIIJL: y UMD DE SALU D (55
UNIDAD DEGESTION DE
.| AIESGOS, EMERGENCIAS ¥ | | UNIGAD DF SEGUAOS DE
DESASTRES CORTO PLATO
i S o - PR A M BT ERCON
LI cemammam, | |prosmmameniacor| | BRETISERIAL 6 reama IS LI [
ELCANCER sy t DESASTRES BM SalUD FE

PICG RA BAL I ACEDHAL D

PR3 GRAH A HACIINAL DT
RAMGRE TS ALUD

FROGHAR A HACIIHALIE
PREY EMGION DE
UETAPACILAL Y
REN AR T ACI0 T

1 PG T, WA T4 A AL TIEL 54T A

G L. DE SALLI
L ““'r‘.??'\u PR GRILE GE N FO RMACKY e e e Dk |
3 o)

3. UNIDADES DEPENDIENTES:

Lineal: Funcional:

e Ninguna » Unidades Organizacionales por la funcién
aspecializada.

e Unidad o equivalente de los Servicios
Departamentales de Salud (SEDES).

e Unidad o Equivalente de las Entidades
Desconcentradas y Descentralizadas  del
Ministerio de Salud y Deportes.

e Hospitales de segundo, tercer e institutos de
cuarto nivel.
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4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

a.

Decreto Supremo N°© 4857, Articulo 113, Paragrafo VI. Los Jefes de Unidad dependen
directamente del Director General, son responsables de la ejecucién de las tareas técnicas y
administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el manual
de organizacion y funciones establecido para cada Ministerio o institucion.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, las leyes y otras normas
vigentes, de acuerdo a sus atribuciones, asegurando la correcta gestion, aplicacion y
ejecucion de sus principios, politicas y objetivos institucionales en el marco del PEL
Proponer y elaborar normas que regulen la Gestion Hospitalaria.

Coadyuvar en las actividades administrativas de la Direccion en el marco de las
competencias de la Unidad de Regulacién y Gestion de Hospitales.

Monitorear, hacer seguimiento y evaluar el cumplimiento de la aplicacién de los documentos
técnicos normativos relacionados a Gestion Hospitalaria.

Monitorear, hacer seguimiento y evaluar los programas y/o proyectos de establecimientos
de salud hospitalarios e institutos, en el marco de las competencias de la Unidad de
Regulacion y Gestion de Hospitales.

Analizar la informacién de indicadores hospitalarios, que deberan ser remitidos de forma
periddica por el Programa Nacional del Sistema Unico de Informacion en Salud (SUIS) a la
Direccion General de Gestién Hospitalaria.

Seguimiento a los proyectos de inversién de establecimientos hospitalarios de salud
ejecutados por instancias gubernamentales u otras en sus fases de pre inversion e
inversion, y seguimiento del avance en su fase de puesta en marcha, en el marco de las
competencias de la Unidad de Regulacion y Gestion de Hospitales.

Elaborar la formulacion, reformulacién, asi como la ejecucion y control del presupuesto
anual de la Unidad de Regulacién y Gestién de Hospitales, de acuerdo a las directrices,
normas y reglamentacion especifica del Ministerio de Salud y Deportes, y el Ministerio de
Economfa y Finanzas PUblicas.

Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el inmediato superior en el marco de
las funciones de la Unidad de Regulacion y Gestion de Hospitales.

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de
la documentacion generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas
que la conforman.

6. USUARIOS

Internos: Externos:

a. Despacho de la Ministra o Ministro de | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Salud, b. Viceministerio de Inversion Publica vy

b. Viceministerios. Financiamiento Externo.

c. Direcciones Generales. ¢. Entidades Desconcentradas.

d. Unidades Organizacionales. d. Entidades Descentralizadas.

e. Programas y Proyectos del Ministerio | e. Entidades del Gobierno Central,
de Salud y Deportes. f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.

g. Instituciones y Organismos de Cooperacion
Internacional.
’7/ ; Direccion General de Asuntos Administrativos
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7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:
Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios, b. Circular.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrdnico institucional institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. Cite.
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad.
¢. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
d. Entidades de los Gobiernos Sub ¢. Instructivo.
Nacionales. d. Circular.

Direccion General de Asuntos Administrativos

118




Manual de Organizacion y Funciones
Ministerio de Salud y Deportes

14.10.2.2 Unidad de Regulacion de Infraestructura, Equipamiento y

Tecnologia
Cuadro N°30. Unidad de Regulacion de Infraestructura, Equipamientoy
Tecnologia
""" 1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE REGULACION DE
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
el TECNOLOGIA 2
Nivel Jerarquico: Operativo
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
Dependencia: Direccion General de Gestion Hospitalaria

2. ORGANIGRAMA:

VICE MINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE

SALUD
TP S

T
CHRECCION GENERAL
[DE REDES DE SERVICIO DE

DIRECCITN GEMERAL DEL
SISTEMA NACION AL OE
SALUD

DIRECCION GENERAL
DE GESTION HOSP ITALARA

SALUD %
S | ) I 1
UNIDAD DE s : UNIDAD DE
|| 5 DESDE ERVICKS CE [ UNIOAD O BE CLILSAON L] coohbimadony
SAILN ¥ CAUDAD GESTION HOGR T ALARIA DESARKOLLOD ELSISTEMA]

LINHCEY DF SALLTID{SUS)

LN AR DE GESTHON
1 FINANCE R DEL SASTEMA
LiN K0 DE SALUD (SUS)

UNIDAD DEGE ST KN DE LA
PO LTiCA DE DCAP ACIDADY

UNIDAD DE GESTION CF UNIDAT D SEGUROS DE
|| RESEOS, EMERGENGIAS ¥ = i iy
KIESE OFJ'ELS.e\s'mé 5 CORTE PLAZDY

e N R = FREG S MA AT ERERS
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ELoanE : ' GBS STEE 5 E SR,
ACEMTRD
T4 RIS AT RN AL DE LA DO R DE PO RS WA N ACHINAL TE
FAHGR L r}\)& BN sALUD TELES ALLD 1
ey

LG Rtk A B ESEL S457 B ¢
LAE DL O KRR LD B SAL LD

0 GRAR A AL DE SALUT
anal

3. UNIDADES DEPENDIENTES:

Lineal: Funcional: Firh

s« Ninguna « Unidades Organizacionales por la funcion
especializada.

« Unidad o equivalente de los Servicios
Departamentales de Salud (SEDES).

« Unidad o Equivalente de las Entidades
Desconcentradas y  Descentralizadas  del
Ministerio de Salud y Deportes.

4. NORMAS A CUMPLIR: _
| El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
| Normative” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.
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5. FUNCIONES: R

a. Planificar el seguimiento a la ejecucién de los proyectos de inversion hospitalaria en sus
fases de pre inversion, inversion y puesta en marcha en el marco de la normativa vigente

b. Realizar control, seguimiento, monitoreo y asesoramiento en el componente de
infraestructura referido al disefio arquitectdnico e ingenierfa constructiva a los proyectos
de inversidn de establecimientos de salud de primer, segundo, tercer nivel e institutos de
cuarto nivel.

¢. Realizar control, seguimiento, monitoreo y asesoramiento en el componente de
equipamiento médico a los proyectos de inversion de establecimientos de salud de primer,
segundo, tercer nivel e institutos de cuarto nivel.

d. Revisar los proyectos de pre inversion para la construccion y/o equipamiento de
establecimientos de salud, para el logro y cumplimiento de los objetivos del sector salud.

' e. Elaborar gufas de informacidn técnica que sirvan de referencia en la ejecucion de proyectos
de inversion hospitalaria en sus distintos niveles de atencion, en cumplimiento a lo
establecido en la normativa vigente referido a proyectos de inversidn y caracterizacion de
hospitales, en el marco de las competencias de la unidad.

f. Implementar y ejecutar programas y/o proyectos de establecimientos de salud
hospitalarios e institutos, en el marco de las politicas y objetivos estratégicos de desarrollo
y de la normativa vigente. .

g. Realizar el seguimiento a la ejecucidn de los proyectos de inversion hospitalaria en sus
fases de pre inversién, inversion y puesta en marcha en el marco de la competencia de la
Unidad de Regulacion de Infraestructura, Equipamiento y Tecnologia.

| h. Coordinar y supervisar las actividades técnicas, operativas y administrativas de su area de
competencia, asi como ejecutar y cumplir los reglamentos, instructivos, circulares vy
drdenes.

i. Apoyar en las funciones del Viceministerio de Gestion del Sistema Nacional de Salud

j.  Apoyar en las funciones de la Direccién General de Gestion Hospitalaria.

k. Coordinar con los directores generales del Viceministerio de Gestion del Sistema Nacional
de Salud y otras instancias pertinentes del Ministerio de Salud y Deportes, las actividades
que sean necesarias para el desarrollo de sus funciones.

|.  Elaborar normas relativas a la infraestructura, equipamiento y tecnologias.

| m. Solicitar informacidn sobre la ejecucién de proyectos de inversion de establecimientos de
salud hospitalaria a las entidades o unidades ejecutoras que se encuentran bajo tuicion del
Ministerio de Salud y Deportes.

n. Realizar viajes de inspeccidn técnica, que permita conocer in situ el estado real de ejecucion
de los proyectos de inversidn hospitalaria, en las fases de pre inversion, inversién y puesta
en marcha, financiados con recursos del TGN, Banco Mundial, BID y otras fuentes de |
financiamiento.

0. Asistir a reuniones de coordinacion e informacion referida a la ejecucién de proyectos o
programas de establecimientos de salud, de primer, segundo, tercer nivel e institutos de
cuarto nivel.

p. Coordinar con las unidades responsables a fin de coadyuvar en la elaboracion de
documentos normativos de caracterizacion y de establecimientos de salud de primer,
segundo, tercer nivel e institutos de cuarto nivel. -

g. Coordinar la revisién de informes técnicos de condiciones previas de proyectos de |
establecimientos de salud de primer, segundo, tercer nivel e institutos de cuarto nivel en
sus componentes de infraestructura y equipamiento meédico, en aplicacion de normativa

vigente. { W
s
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r. Implementar y evaluar los planes, programas, proyectos de desarrollo del sector salud |
relacionados en el ambito de su competencia. '

s. Capacitar técnicamente al personal del sector salud sobre las politicas, normas, guias
técnicas en sus componentes de infraestructura.y equipamiento.

t. Cumplir las metas de gestion en el area de su competencia

u. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de
la documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas
que la conforman.

Decreto Supremo N° 4857, Articulo 113, Paragrafo VI. Los Jefes de Unidad dependen
directamente del Director General, son responsables de la ejecucion de las tareas técnicas y
administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el manual

de organizacién v funciones establecido para cada Ministerio o institucién. |

6. USUARIOS
Internos: Externos:
| a. Despacho de la Ministra o Ministro de | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
- Salud. b. Viceministerio de Inversion Publica vy
[ b. Viceministerios. Financiamiento Externo.
¢. Direcciones Generales. ¢. Entidades Desconcentradas.
| d.  Unidades Organizacionales. d. Entidades Descentralizadas.
| e. Programas y Proyectos del Ministerio | e. Entidades del Gobierno Central.
; de Salud y Deportes. f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
f g. Instituciones y Organismos de Cooperacion II
, B Internacional. L |
7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION: g
Internas: i Medios y Canales de Comunicacion: i
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum. i
b. Viceministerios. b. Circular.
¢. Direcciones Generales. | ¢. Instructivo.
| d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta. i
f. Cite.
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.
Externas: i Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
| b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad.
| ¢. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad. |
d. Entidades de los Gobiernos Sub c. Instructivo.
| Nacionales. d. Circular,
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Ministerio de Salud y Deportes

Manual de Organizacion y Funciones

14.10.3

Direccion General del Sistema Nacional de Salud

Cuadro N°31. Direccion General del Sistema Nacional de Salud

' 1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

Dependencia:

DE SALUD -
Nivel Jerarquico: Ejecutivo
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

Viceministerio de Gestién del Sistema Nacional de Salud

' 2. ORGANIGRAMA:

‘ VICE MINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA MACIONAL DE

SALUD

DIRECCIAN GENERAL
DE AEDES DE SERVICIO DE
ALUD

DIRECCIGN GEMERAL
DE GESTION HOSPITALARIA

ST |

UHIDAD [E
REDES DE ERVICIDSDE
SALID ¥ CALDAD

|
|
L

| {UNIDAD DE GEST N DE 1
P37 ¢ DE DEC AR ACIDAS

UNIDAD DEGEST KON DF
FIESGOS, EMERGENCIAS Y
DESASTRES

G |

| URIDAD DE FESLILACION
GSESTRIN HOSP I ALARL

UNIBAL [F
- COORDIMAC MY
BESARROLLOEL SISTEM
L IC0 BE SALU T [SUS)

[

LiNDAD OF RE GLILACTON
DF | NFRAESTRLCT LIRA
ECELI P b
TE (MO LG A

EIM DA DE GESTION
FIMAMCE BA DEL SISTE WA
UNICO DF SALLD [5L5)

|| uIRAD OF SEGUROS DE
CORTC PLAZO

PR GRANA HACKI AL DE
GALUD RERAL

Vi A RS AT EHD DM
PR AIA T B I LS T
]

P ZRARA HACIEAL (E
SANGRE

o i 5 FLAM A AL D A0 LT
DRAL

| 3. UNIDADES DEPENDIENTES:

Ministerio de Salud y Deportes.

' 4, NORMAS A CUMPLIR:

Lineal: X Funcional:
» Unidad de Coordinacion y Desarrollo del s Unidades Organizacionales por la funcion
Sistema Unico de Salud (SUS) especializada.
« Unidad de Gestién Financiera del Sistema | « Unidad 0 Equivalente de los
Unico de Salud (SUS) Servicios Departamentales de Salud (SEDES)
+ Unidad de Seguros de Corto Plazo eUnidad o Equivalente de las Entidades
Desconcentradas vy  Descentralizadas

del

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

Ejercer la Direccién Técnica del Sistema Unico de Salud — SUS, en el marco de la Politica de

a.
Salud Familiar Comunitaria Intercultural.
A ﬁﬁaﬁ:\‘
A 2
“.:".‘ 11@:5-.;0 'i‘_\-
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e

Dirigir la elaboracién de las normas y lineamientos nacionales de salud para la ejecucion,
seguimiento y evaluacidn del Sistema Unico de Salud - SUS en el marco de la politica SAFCI en
todo el territorio nacional a través de la instancia competente.

Establecer el modelo de financiamiento del Sistema Unico de Salud - SUS a través de la instancia
competente.

Difundir, capacitar y brindar asistencia técnica sobre las normas del Sistema Unico de Salud -
SUS vigentes a las diferentes instancias de gestion y atencién a través de la Unidad de
Coordinacién y Desarrollo del Sistema Unico de Salud - SUS, la Unidad de Gestidon Financiera
del Sistema Unico de Salud - SUS y otras dependencias. .

Determinar el presupuesto anual de los componentes del Sistema Unico de Salud para realizar
el requerimiento de los recursos econdmicos al MEFP, que garanticen el financiamiento |
cumpliendo con la universalidad y gratuidad de: Los servicios de salud de los establecimientos |
de salud del Tercer y Cuarto Nivel de Atencidén en todas las partidas autorizadas; las
transferencias por atenciones interniveles a GAM's y el pago a establecimientos de salud
privados.

Coordinar vy articular los procesos de planificacion estratégica y operativa, el seguimiento y la
evaluacion de los establecimientos de salud publicos en el marco de la Ley N°1152.

Aplicar, difundir y ejecutar operativamente el Sistema de Programacion de Operaciones vy
seguimiento a su ejecucion en el marco de la Ley N°1152.

Consolidar la elaboracidn del Plan Operativo Anual (POA) en el marco de la Ley N°1152 de los
establecimientos de salud publicos.

Verificar, dar viabilidad a las actividades y metas sefialadas en los POA's de cada
establecimiento de salud de Tercer Nivel de atencidn, presentados por el GAD correspondiente,
para incluirlos en el POA del SUS de la siguiente gestion fiscal.

Aprobar el proyecto de POA y Presupuesto del SUS en cada gestion fiscal.

Evaluar semestralmente el POA en el marco de la Ley N°1152 de los establecimientos de salud
publicos.

Autorizar el Desembolso de recursos financieros de manera prospectiva a partir de los informes |
presentados por los GAD's, destinados a la atencién del SUS en establecimientos de salud de
Tercer Nivel de Atencion, de acuerdo al POA y presupuesto establecido.

Aprobar la evaluacién de las distintas instancias de gestion del SUS a nivel nacional, acerca del
cumplimiento del marco legal y normativo del SUS.

Aprobar la evaluacidn de la ejecucion fisica y financiera de los establecimientos de salud de
Tercer Nivel de Atencion.

Disefiar, desarrollar, ajustar y actualizar las herramientas informaticas para la gestion del SUS
a nivel nacional, a través del area correspondiente.

Regular y evaluar la adscripcion al SUS.

Controlar las funciones, productos y resultados de los Gestores Departamentales del SUS, a
través de sus unidades.

Realizar el seguimiento y control del abastecimiento de medicamentos de disponibilidad
obligatoria en establecimientos de salud plblicos, en coordinacion con los Hospitales de Tercer
y Cuarto Nivel de Atencién, acorde con su Plan Operativo Anual.

Elaborar e implementar una estrategia de comunicacion para la poblacion beneficiaria del SUS
en coordinacién con la Unidad de Comunicacion del Ministerio de Salud y Deportes.
Coadyuvar en la gestion de la implementacion y funcionamiento de los Institutos de Cuarto
Nivel de Atencidn.
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Elaborar normas y politicas en materia de Seguridad Social a Corto Plazo, en coordinacién con
la ASUSS, para asegurar la correcta otorgacion de las prestaciones en los Entes Gestores de la |

Seguridad Social a Corto Plazo

Formular politicas que coadyuven al desarrollo y fortalecimiento de la Seguridad Social a Corto
Plazo en coordinacion con la ASUSS.

Coordinar acciones conjuntamente la ASUSS v los Entes Gestores de la Seguridad Social a Corte
Plazo para la formulacion, ejecucién y evaluacion de planes de contingencia, relacionados con
situaciones de emergencia sanitaria, alerta sanitaria y riesgos a la salud piblica, en el marco
de las politicas v lineamientos nacionales. :
Disefiar, implementar y supervisar la gestion de la planificacion estratégica del Sistema Unico
de Salud, bajo los lineamientos de la Ley N°1152 en los Establecimientos de Tercer y Cuarto
niel de Atencidn.

Supervisar la formulacion y ejecucion de planes de intervencion social para los pacientes
adscritos en el Sistema Unico de Salud - SUS (mediante programas sociales).

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la

documentacion generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes dreas que la |

conforman.

™

conoow

©

Funciones comunes de la Direccion General, Articulo 110, Decreto Supremo N© 4857

Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por su ministerio v el Organo Ejecutivo;
Apovyar las funciones de la Viceministra(o);

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su area;

Cumplir y llevar adelante la ejecucion de sus funciones;

Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades del Organo
Ejecutivo en el ambito nacional, departamental y local;

Informar sobre el desarrollo de sus funciones;

Coordinar con los directores generales del viceministerio de su drea, las actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones;

Reemplazar interinamente, mediante resolucion correspondiente, a la Viceministra(o) cuando
viaje al exterior, esté impedido o renuncie;

Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue la Viceministra(o) de su area.

6. USUARIOS

cooyg

Internos Externos:

Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Entidades Desconcentradas.

Entidades Descentralizadas.

Entidades del Gobierno Central.

Unidades Organizacionales. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales
Programas y Proyectos del Ministerio de Instituciones y Organismos de Cooperacion

Salud y Deportes. Internacional.
g. Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Despacho de la Ministra o Ministro de
Salud y Deportes.

Viceministerios.

Direcciones Generales.

coon o

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION 5
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Internas: oy Medios y Canales de Comunicacién:

a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.

b. Viceministerios. b. Circular.

c. Direcciones Generales. c. Instructivo.

d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional institucional.
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e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. Cite.

| g. Nota interna.

' h. WhatsApp para comunicaciones “esporadicas”,

- previo consentimiento del servidor publico,

libre y voluntariamente. |
Externas: i 39 Medios y Canales de Comunicacion: |
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la |
b. Entidades Descentralizadas. Méxima Autoridad. |
c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad. |
d. Entidades de los Goblernos Sub | c. Instructivos.
Nacionales. d. Circular.

e. Institutos de cuarto nivel -

i

e N = 5% . .
/7/ Direccién General de Asuntos Administrativos
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14.10.3.1 Unidad de Coordinacién y Desarrollo del Sistema Unico de Salud

(SUS)

Cuadro N°32. Unidad de Coordinacion y Desarrollo del Sistema Unico de

Salud (SUS)

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

UNIDAD DE COORDINACION Y DESARROLLO DEL
SISTEMA UNICO DE SALUD (Sus)

Nivel Jerdrquico: Operativa
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
Dependencia:

Direccion General del Sistema Nacional de Salud

2. ORGANIGRAMA:

SALUD

VICEMINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE

|

DIRECC IOM GENERAL
DE REDES DE SERVICHD DE
aaLuD

DIRECCION GENERAL
OE GESTION HOSPITALARIA

DIRECTION GENERAL DEL
SISTERA NACION AL DE

i e |

UNIDAD CE
=i RCDES DE S AVICIOSDE
SALD Y CALDAL

| [ Dan DE RE GUILACION ¥
GESTEON HOGP [T ALAR,

UMNEIALD DE RE GULACCN i Gl
_unipan oEGESTION DE LA || P e sTRUCTURA, ] 1 AN R L S15TE s
SO LTICA DE DISCAPAL BAD) ERATAVIE IO Y LHANCIERA BEL SIETE b

UMIDAD DEGE TN DE
— | RMESGOS, EMERGENCIAS Y
DESASTRES

|| UMIDAD DE SEGURDS DE
CORTO PLAZD

P RO RAMA HACIAL [
HALUDYIRE NAL

PROG AL 348 AT ERCICN
AP AR INTER RA L SAFLINML ]
a0

A T )
ORMENT O DE

P T
FORT 0y B GRAMA B CIOE AL TS
FEDE 5 FLNCIONALES DF HAHIGRE
SaLuD

h SN TRG
G OE RO RA M N AC AL DF
saiun TRUES ALUD

O RD GRAMA AL DF SA LT
oAl

106 B WA NACIDRAL DEL 5597 B 3
AR DE T FOAMACITN SN 54, UD
s

3. UNIDADES DEPENDIENTES:

Lineal:

Funcional:

» Ninguna

 Unidades Organizacionales por la funcién
especializada.

¢ Unidad 0 Equivalente de los
Servicios Departamentales de Salud (SEDES)

¢ Unidad o Equivalente de las Entidades
Desconcentradas y Descentralizadas del
Ministerio de Salud y Deportes.

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

'.....:O.._,.......O.............................
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5. FUNCIONES:

a. Coordinar la gestién técnica del Sistema Unico de Salud en el marco de la Politica de Salud
Familiar Comunitaria Intercultural.

b. Elaborar de las normas y lineamientos nacionales de salud para la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Sistema Unico de Salud — SUS, en el marco de la politica SAFCI en todo el
territorio nacional.

c. Determinar de manera coordinada el presupuesto para que los servicios de salud sean
garantizados por el Sistema Unico de Salud — SUS a través de la cartera de servicios en los
establecimientos de Salud de Tercer y Cuarto Nivel de Atencion.

d. Verificar las listas de medicamentos, insumos y reactivos solicitadas por los establecimientos de
salud del Tercer y Cuarto Nivel de Atencidn de acuerdo a normativa vigente,

e. Establecer indicadores de seguimiento a medicamentos de disponibilidad obligatoria que alerten
el desabastecimiento y rotura de stock.

f. Realizar seguimiento a la informacion de las transferencias por atenciones interniveles a GAM's
y el pago a establecimientos de salud privados que permita estimar el techo presupuestario
anual del SUS.

g. Realizar el seguimiento, control y monitoreo de las distintas instancias de gestion técnica del |
SUS a nivel nacional, acerca del cumplimiento del marco legal y normativo del SUS y la aplicacion |
de instrumentos y herramientas informaticas.

h. Realizar seguimiento y evaluacién a las actividades y metas sefialadas en los POA's de cada |
establecimiento de salud de Tercer Nivel de atencién. |

i. Elaborar los informes de viabilidad técnica para la suscripcidn de los convenios intergubernativos
con los GAM’s y convenios interinstitucionales con establecimientos de salud privados.

j. Evaluar los informes técnicos y la documentacion presentada por los GAD’s y emitir informes de
aprobacion y viabilidad para los desembolsos destinados a la atencion del Sistema Unico de
Salud - SUS en establecimientos de salud de Tercer y Cuarto Nivel de Atencion.

k. Evaluar las solicitudes de pago interniveles de GAM 's acreedores y de los establecimientos de
salud privados bajo convenio y emitir informes técnicos de viabilidad de pago.

l. Realizar seguimiento y control a la adscripcion al Sistema Unico de Salud - SUS en los
establecimientos a nivel municipal y solo de casos extraordinarios gue no puedan ser resueltos
por los establecimientos de salud o las Coordinaciones de Red realizar la adscripcion
correspondiente.

| m. Realizar seguimiento y control a los pacientes ingresados en los establecimientos privados de
convenio interinstitucional.

n. Coadyuvar en el conducto regular de ingreso a los establecimientos de salud privados de
convenio a través de los centros coordinadores de urgencias y emergencias medicas
! departamentales.

0. Realizar seguimiento y control a la ejecucion fisica en cumplimiento a las partidas establecidas
en el decreto supremo N°4009 )
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"p. Garantizar, en coordinacién con las otras Unidades y la Direccién General del Sistema Nacional
de Salud, la correcta y oportuna aplicacion de la ley N°1152.

q. Difundir, capacitar y brindar asistencia técnica sobre las normas del SUS vigentes a las
diferentes instancias de gestion y atencién a nivel nacional.

r. Realizar seguimiento y control a la implementacion del Sistema Unico de Salud — SUS en los
GADs, GAMs y GAIOCs, en coordinacién con la Direccion General de Redes y sus Unidades
corespondientes.

s. Elaborar e implementar una estrategia de comunicacion para la poblacion beneficiaria del SUS
en coordinacion con la Unidad de Comunicacion del MSyD.

t. Seguimiento a la ejecucion de las estrategias y acciones para implementar el SUS en los
Programas Nacionales.

u. Monitoreo y seguimiento a los componentes del SUS a través de los indicadores de estructura,
proceso, resultado e impacto a nivel nacional. '

Realizar seguimiento y evaluacién al cumplimiento de Normas y Protocolos Clinicos que
garanticen la atencién integral de las enfermedades de alta complejidad y alto costo en GADs,
GAMs y GAIOCs. |

w. Definir estrategias destinadas a la reduccion de compra de servicios del subsector privado,
fortaleciendo los establecimientos y servicios de salud del subsector publico, en coordinacion
con la direccidn de redes de servicios de salud y de gestion hospitalaria.

x. Coordinar la atencion integral con Entidades Descentralizadas, desconcentradas y los Servicios
Departamentales de Salud (SEDES), de los 9 departamentos, para garantizar una atencion
integral con calidad y calidez, implementando los mecanismos de politicas publicas de salud en
el marco del Sistema Unico de Salud — SUS.

y. Coordinar con los Hospitales de Tercer y cuarto Nivel a nivel Nacional de manera directa, para
efectuar el seqguimiento de las atenciones integrales a pacientes dentro de los establecimientos
de salud estableciendo avances y cumplimiento de normativa vigente ley N°1152

z. Valorar y evaluar situaciones de riesgo y necesidad social, facilitar el acceso a los recursos y
servicios necesarios a los pacientes beneficiarios del Slstema Unico de Salud — SUS.

aa. Formular y ejecutar planes de intervencion social para los pacientes adscritos en el Sistema
Unico de Salud — SUS (mediante programas sociales)

bb. Realizar diagndstico, asesoramiento y tratamiento de factores sociales que afectan a la salud
individual y comunitario de los pacientes beneficiarios del Sistema Unico de Salud — SUS.
Deteccion y coordinacion de situaciones de riesgo social con afectacion en la salud.

cc. Brindar atencién oportuna de guejas y denuncias relacionados a: Cobros indebidos, emgenaas .
de requisitos adicionales o no oficiales, maltrato a beneficiarios del Sistema Unico de Salud — |
SUS, no dotacién de medicamentos e insumos médicos, retrasos injustificados en la atencidn.

dd. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

00000000V COEOCINOENOIOGIOIOIOTOOOOIOIOSNOIOINOOOIOONOIOSTENTS
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| 6. USUARIOS

Internos:

Externos:

a.

Pooo

Despacho de la Ministra o Ministro de Salud y
Deportes,

Viceministerios.

Direcciones Generales.

Unidades Organizacionales.

Programas y Proyectos del Ministerio de
Salud y Deportes.

a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
b. Entidades Desconcentradas.

c. Entidades Descentralizadas.

d. Entidades del Gobierno Central.

e. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
f. Instituciones y Organismos de Cooperacién
Internacicnal.

' g. Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COOﬁDINACION:

Inleess ' Lt S | Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. | a. Memorandum.
b. Viceministerios. | b. Circular.
c. Direcciones Generales. | ¢. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. | d. Correo electrénico institucional
e. Programas y Proyectos. | institucional.
| e. Hoja de ruta.
| f. Cite.
| g. Nota interna.
| h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. | a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. | Maxima Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central. i b. Informes, a través de la Maxima
d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales. | Autoridad.
e. Institutos de cuarto nivel ¢. Instructivos.
‘ d. Circular.
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14.10.3.2

Unidad de Gesti6n Financiera del Sistema Unico de Salud (SUS)

Cuadro N°33. Unidad de Gestién Financiera del Sistema Unico de Salud (SUS)

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

UNIDAD DE GESTION FINANCIERA DEL SISTEMA |
UNICO DE SALUD (SUS)

"Nivel Jerarquico:
| Tipo de Unidad Organizacional:
Dependencia:

Susta

Operativa

Direccion General del Sistema Nacional de Salud

ntiva

2. ORGANIGRAMA:

SALUD

WVICE MINISTERIC DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE

1

DIRECCION GENERAL
DE REDES DE SERVICIO DE

DIRECC IGN GENERAL
SALUD DE GESTION HO'SP ITALARIA

DIRECC 1ON GENERAL DEL
SISTEM A NACION AL DE

LA | b GRS |

st

| UNDaD DE
t REDES DE & RVICKISDE
SALD Y CALDAD

|_|UNDAD DE AE GLILACON
GES TIIN HOGR T ALARLL,

LN DAL DE
- COCRDIMACONY
DESARRCLLO D EL SISTERAA)
LHICO DE 5A1L D [3US)

L—|UnIAD DF GE STKGN DE LA
PO UTICA DE DSCAP ACIDAD]

UN RAD DE RE GUILACION

TECMOLOGIA

UNIDAD DE GESTIOM DE
|—| RIESGOS, EMERGENCIAS ¥
OESASTRES

L] UMIDAD DF SEGLIRCHS OF

PRI GRANA KAGDIAL oFE
SALUDRED

CORTO PLAZO
PROGRA MA ATENCON
DG GRAILA HAC DAL DE et T .
= e sl BRIALRG, TR R LA
SALUD b

PROGRAK A NACKIKAL DE
BANGRE

FROG RA M K ACIORAL DF
TEESALD

[ w)c FAH A BACENAL DE
PG GRAMA AL DE SALLT FREY EN CION OE
ORAL 1 AP A TEAL T
HEHAHILITACKD 1

20 Rt 1A% N AT ML DL ST v o
BRIC D6 MEORMACK K IN A unl
[Ty

3. UNIDADES DEPENDIENTES: e
Lineal: Funcional:
| « Ninguna « Unidades Organizacionales por la funcion

especializada.

» Unidad o} Equivalente de los
Servicios Departamentales de Salud (SEDES).
eUnidad o Equivalente de las Entidades
Desconcentradas y Descentralizadas del |
Ministerio de Salud y Deportes.

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 "Marco
Normative” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.
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5. FUNCIONES:

a. Coordinar la gestion administrativa y financiera del Sistema Unico de Salud en el marco de la
politica de Salud Familiar Comunitaria Intercultural.

'b. Aplicar las normas y lineamientos nacionales de salud para la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del SUS en el marco de la politica SAFCI en todo el territorio nacional.

¢. Realizar el control de aplicacion del modelo de financiamiento del Sistema Unico de Salud en
todos los niveles de gestion.

d. Realizar seguimiento y evaluacion a las distintas instancias de gestion administrativa y financiera
del SUS a nivel nacional, acerca del cumplimiento del marco legal, normativo y procedimental
del SUS vy la aplicacidon de instrumentos y herramientas informaticas.

e. Emitir directrices administrativas — financieras y otorgar capacitacion y asistencia técnica a
SEDES, GAM"s y GAIOC s respecto a la gestion administrativa y financiera del SUS.

f.  Proyectar y formular el Anteproyecto de Presupuesto anual de los componentes del Sistema |

Unico de Salud para realizar el requerimiento de los recursos financieros al MEFP, gue garanticen |

el financiamiento cumpliendo con la universalidad y gratuidad de: Los servicios de salud de los '

establecimientos de salud del Tercer y Cuarto Nivel de Atencion en todas las partidas

autorizadas; las transferencias y/o pago por atenciones interniveles a GAM's y el pago a

establecimientos de salud privados. |

g. Remitir a los Gobiernos Autdnomos Departamentales, el presupuesto aprobado para cada

Establecimiento de Salud de Tercer Nivel, para la atencién del SUS de acuerdo a normativa

vigente, en coordinacion con el drea de Planificacion Estratégica del SUS.

h. Verificar las actividades y metas sefialadas en los POA’s de cada establecimienta de salud de

Tercer Nivel de Atencion, en el marco de la planificacion estratégica, presentados por los GAD's

correspondientes, para incluirlos en el POA del Sistema Unico de Salud - SUS de la siguiente

gestion fiscal.

i. Efectuar monitoreo, seguimiento y evaluacion de la ejecucién financiera de los establecimientos

de salud de Tercer y Cuarto nivel de atencién y la correlacidn con el avance fisico.

j. Elaborar los informes de viabilidad financiera para la suscripcion de los convenios

intergubernativos con los GAM™s y los convenios interinstitucionales con establecimientos de

salud privados.

k. Evaluar los informes técnicos v la documentacion presentada por los GAD's y GAM sy emitir

informes de aprobacion y viabilidad para los desembolsos destinados a la atencion del SUS en

establecimientos de salud de Tercer y Segundo Nivel de Atencion.

l.  Elaborar, organizar y ejecutar la programacion, reprogramacion presupuestaria y el cronograma
de desembolsos, que aseguren la disponibilidad oportuna de los recursos necesarios para la
atencion en salud.

. Procesar la informacién para efectivizar las transferencias y pagos interniveles a
establecimientos de salud privados bajo convenio del SUS.

n. Establecer los procesos y procedimientos para la gestion administrativa y financiera del Sistema

Unico de Salud en Institutos de cuarto nivel de atencion a partir de su implementacion.

o. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custedia y control de la

documentacion generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la

conforman.
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Decreto Supremo N© 4857, Articulo 113, Paragrafo VI. Los Jefes de Unidad dependen
directamente de la Directora o Director General, son responsables de la ejecucion de las tareas
técnicas y administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el
manual de organizacion y funciones establecido para cada ministerio o institucion.

Salud y Deportes

6. USUARIOS
Internos: Externos:
a. Despacho de la Ministra o Ministro de a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Salud y Deportes. b. Entidades Desconcentradas.
b. Viceministerios. c. Entidades Descentralizadas.
| ¢. Direcciones Generales. d. Entidades del Gobierno Central,
| d. Unidades Organizacionales. e. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
e. Programas y Proyectos del Ministerio de f. Instituciones y Organismos de Cooperacion |

s

Internacional.
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Medios y Canales de Comunicacién:

Internas:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. Cite.
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.
Externas: Medios y Canales de Comunicacién:

' a. Entidades Desconcentradas.
Entidades Descentralizadas.
Entidades del Gobierno Central.

..’_\.ﬂ...‘C....O...0...............

b.
8
d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional,
| e. Institutos de cuarto nivel

a.

fosle

Circular.

Correspondencia externa, a través de la
Maxima Autoridad.

Informes, a través de la Maxima Autoridad. -
Instructivos.
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14.10.3.3 Unidad de Seguros de Corto Plazo
Cuadro N°34. Unidad de Seguros de Corto Plazo

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE SEGUROS DE CORTO PLAZO
Nivel Jerarquico: Operativa

Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

Dependencia: Direccion General del Sistema Nacional de Salud

2. ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD
1
DIRECCION GENERAL . DIRECCION GENERAL DEL
5 S DIRECCION GEMERAL
DE REDESSGAE;:.JER\.-’JCIO DE DE GESTIGN HO 5P TA LARIA SISI'EMASK\CEONAL DE
S SR ] S ]
UNIDSD DE i UNIDAD DE
| hepes be 5 Rvicos DE e i aen ¥ A A ek || cOORDINAOONY
. i : DESARROLLO D ELSISTEMA
SAMD FLALDA LIMICO BE SALLD (5U5)
i Ut 40 OF RE GLILACICH . o
Ils.lll-[’nD DEGESTION DE LA L] pe INFRAESTRLKT.’URA - F[;‘;NN'??%AD}:.)E‘L?E?F‘:M
FOUTICA DE DECAP AZIDALS EQUIPAMIENTO Y ' T
TE ONOLOGEA. UNICO DE SallD{5LS]
| UNIDAD DE GE ST KN DE
| b RIESGOS, EM ERGENCIAS Y
DESASTRES
‘ i puoaramna raconaLoe| | EEREERA GERLSL BE rrsiina e s |
—|  TTREAET™ SMUDRTHL COFEASTRES B SALUB s
PROGRAMAHAL DE FROGR A A CgN'!R_f_\
FORTALEQMEHNTODE PRO GRAMA NACIOHALDE COORONADOR DE PROG AAMA N ACIONAL DE
RECE 3 FUN CIDNALES DE BANGRE &h‘.L‘HI?\l'N'::L\_E B SALUD TRESALLD
: NAmons,
rocmaanme ey |7 EREVAEET TR 0T e AL S
QRAL Dzt CAR ACI DAD ¥ P SUBH s =
REHABILTACIO N % t
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: Funcional:
. =l S g . . . . F
| « Ninguna. « Unidades Organizacionales por la funcion
| especializada.
| | - .
| ¢ Unidad o Equivalente de los

Servicios Departamentales de Salud (SEDES)

e Unidad o Equivalente de las Entidades
Desconcentradas y Descentralizadas del
Ministerio de Salud y Deportes.

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.
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5. FUNCIONES:

a. Impulsar la implementacién de las normas nacionales en coordinacion con la ASUSS para
garantizar la adecuada otorgacién de las prestaciones en los Entes de la Seguridad Social a
Corto Plazo.

b. Coordinar con la ASUSS para que los Entes Gestores de la Seguridad a Corto Plazo presten
todas las facilidades para la incorporacion de las personas cuando corresponda.

¢. Formular politicas y lineamientos estratégicos en coordinacion con la ASUSS para el desarrollo
y fortalecimiento de los Entes Gestores de la Seguridad a Corto Plazo

d. Coordinar acciones para la formulacion, ejecucion y evaluacién de planes de contingencia para
los Entes Gestores de la Seguridad Social de Corto Plazo relacionados con situaciones de |
emergencia sanitaria, alerta sanitaria y riesgos a la salud plblica, en el marco de las politicas y
lineamientos nacionales.

e. Supervisar la Formulacion de politicas y reglamentos para la regulacién y control del régimen
de riesgos profesionales y asignacion familiar, en coordinacién con la ASUSS.

f. Requerir datos e informacién que considere necesarios a la ASUSS de los Entes Gestores y otras
instancias para el monitoreo del cumplimiento de las asignaciones familiares y subsidio pre |
natal por la vida.

g. Requerir datos e informacién que considere necesarios a la ASUSS de los entes gestores y otras
instancias para el monitoreo del cumplimiento del régimen de riesgos profesionales.

h. Otras funciones que permitan el adecuado cumplimiento de los fines institucionales.

i. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de Ia
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la |
conforman.

| Decreto Supremo N° 4857, Articulo 113, Paragrafo VI. Los Jefes de Unidad dependen

directamente del Director o Directora General, son responsables de la ejecucién de las tareas
técnicas y administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el
manual de organizacién y funciones establecido para cada Ministerio o institucion.

6. USUARIOS

Internos | Externos:

a. Despacho de la Ministra o Ministro de Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Salud y Deportes Entidades Desconcentradas.

b. Viceministerios. Entidades Descentralizadas.

c. Direcciones Generales. Entidades del Gabierno Central.

d. Unidades Organizacionales. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.

e. Programas y Proyectos del Ministerio de Instituciones y Organismos de Cooperacion
Salud y Deportes Internacional.

g. Poblacién interesada en los procesos de
planificacién y organizacion del Ministerio de
Salud y Deportes.

h. Todos a través de la Maxima Autoridad
Ejecutiva.

SP o0
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7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:
Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. ¢. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. Cite. |
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor pUblico, libre y voluntariamente.
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
d. Entidades de los Gobiernos Sub | €. Instructivos
Nacionales. I 'd. Circular
| e. Institutos de cuarto nivel |
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Cuadro N°35. Programa de Atencion Primaria Integral - SAFCI Mi Salud

| 1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA INTEGRAL SAFCI

MI SALUD
Nivel Jerarquico: Operativa
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

Dependencia:

Viceministerio de Gestion del Sistema Nacional de Salud

2. ORGANIGRAMA:

SALUD

WVICE MINISTERIO DE GESTION
DEL SISTE MA NACIONAL DE

T

[ l

1

DIRECCION GEMERAL
DE AEDES DE SERVICIO DE

CIRECC 10N GEMERAL

DHRECCION GEMERAL DEL
SISTEM A NACIONAL DE

SALLID DE GESTION HOSP ITALARIA CALUD
EE—— S R | upsiisiitiie |
UNIDAD DE i
|1 repesDE sAvIoSDE | {UNDAD DX REGULAGON ¥ L] cotmninagony
SALLD ¥ CALDAD GES TIIN HOSP 17 ALARLY BESARROLLOD ELSISTERA]

UNBIAD DE RE GULALION
o fUNEDAD DE GEST KON DF 14 L | OF INFRAESTRUCTURA

LMD DE SALL D {SLST

LN AL DE GES 108
1 FIrANCE A DEL SISTE W
LINKIO DE SALL D {5U5])

L § EninAD OF SEGLURGS DT
CORTD FLAZO

" IFOUTICA DE DEC AP ACDADY EQLU PARIE AT Y
TEMNOLOGIA,
LINIDAD DE GE 51 Kiv GE
e HIESGOS, EMEAGENCIAS ¥
DESASTRES
R s L prerrana naconaL 0| | ] LMMEIOIAL DR

oE e, 2 O 1T 2, i * IE RIESGOS DE

= ™ SALUDREML “hE E4ETEILE

PRI GRAMA HACKINAL GE
AR

PR R A N ACORAL DE
T S AL

’ ERG RARLA MA CIONAL DY E
PR ORAMA AL DE S L FEEV E
CRAL

LS CARATI DALY
FELA BT LT AL T

B4 M AT IR B, S ST
TN G EAAL L N OEN AL )
=it}

3. UNIDADES DEPENDIENTES:

Lineal:

Funcional:

« Ninguna

Unidades Organizacionales por la funcion
especializada.

Unidad (o] Equivalente de los
Servicios Departamentales de Salud (SEDES).
Unidad o Equivalente de las Entidades
Desconcentradas y Descentralizadas del
Ministerio de Salud y Deportes.

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco Normativo”
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

| 5. FUNCIONES:

a. Fortalecer la operativizacién de la Politica de Salud Familiar Comunitaria Intercultural en las
comunidades de las redes de salud rural y urbana del territorio nacional.

b. Formar médicos especialistas en Salud Familiar Comunitaria Intercultural.

c. Capacitar y actualizar al recurso humano mediante el curso de educacién permanente.
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‘ d. Coordinar y articular acciones con las direcciones, unidades, programas, proyectos del Ministerio

de Salud y Deportes y otras instituciones.

| e. Realizar la supervisién y seguimiento a las actividades desarrolladas por el personal de salud del
subsector plblico, donde tiene presencia el programa SAFCI-Mi Salud.

f. Fortalecer la implementacion de las salas situacionales de salud en el subsector publico, donde
tiene presencia el programa SAFCI-Mi Salud.

g. Disefiar, proponer y desarrollar procesos y procedimientos de interoperabilidad de atencion \
integral de promocién y fomento de la salud familiar y comunitaria, respetando la interculturalidad
en las comunidades, pueblos, suyus, marcas, ayllus, tentas, capitanias y otras.

h. Promover la Participacién Social en Salud, normas y reglamentos de participacién social a nivel
Nacional, Departamental, Regional, Municipal e Indigena Originario Campesinos.

i. Fortalecer la atencién intercultural en el marco de la Politica SAFCI.

j.  Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacidn generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
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conforman.
6. USUARIOS
Internos: Externos:
a. Despacho de la Ministra o Ministro de | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Salud y Deportes. b. Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento
b. Viceministerios. Externo.
| c. Direcciones Generales. c. Entidades Desconcentradas.
d. Unidades Organizacionales. d. Entidades Descentralizadas.
| e. Programas y Proyectos del Ministerio | e. Entidades del Gobierno Central.
de Salud y Deportes. | f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
g. Instituciones vy Organismos de Cooperacién
' Internacional.
7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION: |
| Internas: Medios y Canales de Comunicacion: o
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
| b, Viceministerios. b. Circular.
[ ¢. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional institucional.
e. Programas y Proyectos. | e. Hoja de ruta:
| f. Cite.
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicaciones “esporadicas”,
previo consentimiento del servidor publico, libre y
| voluntariamente.
|
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la Maxima
b. Entidades Descentralizadas. Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
d. Entidades de los Gobiernos Sub c. Circular.
Nacionales. d. Instructivo.
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Cuadro N°36. Programa Nacional de Telesalud

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

PROGRAMA NACIONAL TELESALUD

Nivel Jerarquico:
Tipo de Unidad Organizacional:
Dependencia:

Operativa
Sustantiva
Viceministerio de Gestion del Sistema Nacional de Salud

2. ORGANIGRAMA:

WICE MINISTERIO DE GESTION
DEL 5ISTEMA NACIONAL DE
SALUD

sk o e

EHRECCION GENERAL
DE REDES DE SERMVICIO DE
SALLID

I

l

DIRECCION GENERAL
DE GESTION HOSPITALARIA

DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA MACION AL DE

et |

L i |
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3. UNIDADES DEPENDIENTES:

Lineal:

Funcional:

e Ninguna

+ Unidades organizacionales por la “funcion
especializada.

« Unidad o Equivalente de los
Servicios Departamentales de Salud (SEDES).

e Unidad o Equivalente de las Entidades
Desconcentradas y Descentralizadas del
Ministerio de Salud y Deportes.

4, NORMAS A CUMPLIR:

"El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 "Marco Normativo” |
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

osMPPOOOOOOGOOOGEOOGOS
= ZakanG

a. Elaborar planes y proyectos, validarlos e iﬁplementarlos, alineados a la Politica de Salud Familiar

Comunitario Intercultural, en coordinacion con las Unidades Organizacionales del Ministerio de

Salud y Deportes.

_r b. Realizar la evaluacion del impacto econémico de Telesalud.
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[ c. Monitorear y analizar la produccidn de servicios de los médicos Telesalud.

d. Realizar seguimiento a la correcta operativizacion del Telecentro de Salud/Servicios Telesalud,
designado de acuerdo a normativa vigente. ;

e. Implementar la Red Academia Nacional a través de Teleeducacion.

f. Coadyuvar a la difusién de convocatorias de capacitacion a nivel municipal.

| g. Realizar, dirigir, viabilizar y coordinar las Teleinterconsultas/Telemetrias/Telediscusion
Teleconsultas con las especialidades, areas de interconsulta y medicina tradicional de acuerdo
a las Normas Nacionales de Atencién Clinica, para establecer una impresion diagnéstica de 2do
y 3er nivel de atencidn.

h. Participar en los CAI de los Establecimientos de Salud correspondientes, a traves de la exposicion
de datos del Programa de Telesalud.

i. Promover y coordinar con los Gobiernos Auténomos Departamentales, Municipales e Indigena
Originario Campesinos, los planes y proyectos para el desarrollo del Programa Nacional de
Telesalud.

j.  Conducir el uso éptimo de los recursos técnico-tecnoldgicos del Programa Nacional de Telesalud
para el logro de la misidn y cumplimiento de metas con eficiencia, trasparencia y ética.

| k. Elaborar y desarrollar propuestas estratégicas innovadoras para el desarrollo y consolidacion del
Programa Nacional de Telesalud para contribuir a la sostenibilidad y eliminacién de la exclusion
socio-sanitaria en salud.

. Dirigir la elaboracién de Convenios Interinstitucionales a nivel nacional del Programa Nacional de
Telesalud.

m. Actualizar, verificar y controlar, los activos fijos de acuerdo al sistema computarizado,
procediendo a su identificacion, codificacién, disposicion, destino y ubicacién de acuerdo a
normativa vigente del Programa Nacional de Telesalud.

n. Realizar la recepcion y verificacion de los activos fijos y emitir las respectivas actas de entrega
de acuerdo a normativa vigente del Programa Nacional de Telesalud.

0. Gestionar un plan de mantenimiento, preventivo y/o correctivo a los activos fijos del Programa
Nacional de Telesalud.

p. Efectuar inventarios sorpresivos y programados, de los activos fijos mediante la emisidn de actas
del Programa Nacional de Telesalud. -

| . Gestionar la cobertura de seguros, para precautelar la salvaguarda de los bienes.

r. Implementar procedimientos de seguridad para la red de Telecomunicaciones del Programa
Nacional de Telesalud.

s. Verificar el funcionamiento y operaciones de la Red del Programa Nacional de Telesalud.

t. Proponer e implementar estrategias y acciones de mejora continua a nivel nacional.

u. Coordinar sistemas de gestién de oferta-cartera de servicios, para el Programa Nacional de
Telesalud, en coordinacion con las instancias correspondientes.

v. Promover la mejora del Expediente Clinico Digital o Historia Clinica Digital.

w. Coadyuvar con la evaluacién educativa permanente al personal operativo del Programa Nacional
de Telesalud, con la instancia correspondiente.,

x. Coordinar el control de asistencia del personal médico dependiente del Programa Nacional de
Telesalud, seglin normativa vigente de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Deportes.

y. Coordinar aspectos juridicos en aplicacion de los Sistemas de Administracion y Control

Gubernamental.

7. Mantener una base de datos actualizada del personal capacitado a través del Programa Nacional
deTelesalud.

aa. Manejar con escrupulosidad, prolijidad y calidad el Expediente Clinico Digital/Historia Clinica J
Digital.
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bb.
cc.

| dd.

| ee.

Tratar al paciente en el marco de sus derechos y obligaciones conferidas por ley.

Coordinar con las direcciones, unidades y los programas dependientes del Viceministerio de
Gestion del Sistema Nacional de Salud y la Direccién de General de Epidemiologia dependiente
del Viceministerio de Promocién, Vigilancia Epidemioldgica y Medicina Tradicional, en
concordancia con el nivel de atencion. )

Integrar los servicios brindados del Programa Nacional de Telesalud al Sistema Unico de Salud
a nivel Nacional.

Coadyuvar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través del Plan
de Desarrollo Econdmico y Social (PDES) 2021 — 2025 y el Plan Sectorial de Desarrollo Integral
para Vivir Bien Sector Salud 2021 - 2025.

ff. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman,
6. USUARIOS
Internos: Externos:
a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
b. Viceministerios. | b. Viceministerio de Inversién Pulblica y
c. Direcciones Generales. Financiamiento Externo.
d. Unidades Organizacionales. c. Entidades Desconcentradas.
e. Programas y Proyectos del Ministerio de | d. Entidades Descentralizadas.
Salud y Deportes. | e. Entidades del Gobierno Central.
f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
g. Instituciones y Organismos de Cooperacion
Internacional.
7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:
| Internas: i | Medios y Canales de Comunicacion:
| a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta:
f.  Citg
g. Nota Interna.
h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
St ~_ servidor pUblico, libre y voluntariamente.
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Méxima Autoridad.
d. Entidades de los Gobiernos Sub c. Instructivos.
| Nacionales. d. Circular.
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Cuadro N°37. Programa Nacional del Sistema Unico de Informacion en
Salud (SUIS)

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: | PROGRAMA NACIONAL DEL SISTEMA UNICO DE
INFORMACION EN SALUD (SUIS)

Nivel Jeré?ﬁuico: Operativa ,
Tipo de Unidad Organizacional: | Sustantiva
Dependencia: Viceministerio de Gestion del Sistema Nacional de Salud

2. ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE GESTION
DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD

I

DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE

DIRECCIGN GENERAL

DE REDES DE SERVCIO DE DIRECCION GENZRAL

SALUD DE GESTION HOSP ITALARIA =alUD
A | e AL |
UNIDAD D UNEAD O
L{ AEDESDE ERVIS DE JL{LIEAD O FEGULADOH | coornmagony
AL YCALDAD GETIIN HOBPITALARIA DESARACHLODIEL SISTRMA)
LN K00 DE SALL D iSLS]
- UNIDAD DE FEGULATON
L{UNIDAD DEGESTK6N DE LA || "ce INFRAESTRUCTURA ||| D becemon.
PO LTICA DE DECAY AL DAY Eﬂi.Uelgﬁ.\(h;lL%l&f[TE? LMICE DE SALLD [5L5]
L UNIDAD DE GESTI3K OF L ——
RIESGOS, EMERSENCIAS ¥ 3 DE 53
;ESASTRES CORIORAD

L 32?&:,"3’?” FROGRAIA IATIONAL DE el
PRIGRAIA ML DE PECGRAMA CENTRD
FORTALEQMEERTOEE FROGRAN A BACICHAL DE| COORTMADCH DE PROGH WM& NACIDNEL O
REDES FUNCIORALES OE SANGAE EWERGENCAS B BALuD TRESAID
SAUD HACH DAL BESAG
|
0 G A AL DE SALUT PF
ORAL s ¥
REHAS LT ASEIH
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: Funcional:
e Ninguna e« Unidades Organizacionales por la funcion
especializada.
= Unidad 0 Equivalente de los

Servicios Departamentales de Salud (SEDES).

« Unidad o Equivalente de las Entidades
Desconcentradas y Descentralizadas del
Ministerio de Salud y Deportes.

| 4. NORMAS A CUMPLIR:
El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 "Marco Normativo”
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.
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5. FUNCIONES:

a.

Centralizar y gestionar la informacién de todas las instituciones del Sector Salud en todos sus
niveles de atencion y gestidn, asegurando su integracién y accesibilidad, en el marco de su ambito
de aplicacién.

Implementar y mantener el expediente clinico digital y la carpeta familiar, garantizando la
centralizacion y actualizacidn continua de la informacion medica de los pacientes.

Desarrollar y administrar la infraestructura tecnoldgica necesaria para el funcionamiento del SUIS,
asegurando su mantenimiento y actualizacion continua.

Establecer y mantener los estandares y protocolos de interoperabilidad que permitan el
intercambio eficiente y seguro de informacién entre diferentes sistemas y entidades del sector
salud.

Elaborar y emitir catdlogos de datos estandarizados para asegurar la integracion y consistencia |
de la informacidn de salud en todo el sistema.

Coordinar con la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(AGETIC) para recibir asesoramiento y apoyo teécnico en el desarrollo e implementacion del SUIS-
Monitorear y evaluar continuamente la calidad y precision de los datos ingresados en el SUIS,
implementando mecanismos de correccion y mejora.

Desarrollar politicas y procedimientos de seguridad de la informacién para proteger la privacidad 1
y confidencialidad de los datos de salud de los pacientes. |
Capacitar al personal de salud en el uso del SUIS y las tecnologias de informacién y comunicacion
(TIC) asociadas, asegurando un manejo adecuado y eficiente del sistema.

Implementar y mantener el expediente clinico digital y la carpeta familiar, garantizando la
centralizacién y actualizacidn continua de la informacion medica de los pacientes.

Facilitar el andlisis de datos de salud para la toma de decisiones informadas y la planificacion de
politicas sanitarias, utilizando técnicas de analisis predictivo, inteligencia artificial y de big data.
Desarrollar y administrar la infraestructura tecnoldgica necesaria para el funcionamiento del SUIS, |
asegurando su mantenimiento y actualizacion continua.

Promover la simplificacién y estandarizacion de procesos administrativos y clinicos para mejorar
la eficiencia en la gestion de la salud.

Establecer y mantener los estéandares y protocolos de interoperabilidad que permitan el
intercambio eficiente y seguro de informacién entre diferentes sistemas y entidades del sector
salud

Implementar un sistema de monitoreo y evaluacion continua para medir el rendimiento y
efectividad del SUIS, realizando auditorias regulares y ajustando el sistema segun los resultados
obtenidos.

Coordinar con las Entidades Territoriales Auténomas y otras instancias de salud para asegurar el
equipamiento y la conectividad necesarios para el uso pleno del SUIS en todos los
establecimientos publicos de salud a nivel nacional.

Gestionar la administracidn y asignacién eficiente de recursos financieros dentro del sistema de
salud, basados en los datos y necesidades identificadas a través del SUIS.

Facilitar la gestién de informacién oportuna de los servicios clinicos y la administracion financiera
de los establecimientos de salud, integrando la informacién necesaria para la prestacion de
servicios y la gestion de recursos.

Desarrollar y mantener procedimientos para la gestién y respuesta a incidentes de seguridad de
la informacion, asegurando una rapida identificacion, reporte y mitigacion de brechas de
seguridad.
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q. Coordinar la elaboracion de propuestas estratégicas para la mejora continua del SUIS,
incorporando innovaciones tecnoldgicas y mejores practicas en la gestién de informacion de
salud. )

r. Integrar los servicios del SUIS al Sistema Unico de Salud a nivel nacional, asegurando su
alineacién con los objetivos de desarrollo sostenible y las politicas de salud piblica.

s. Coordinar con otros programas de salud para asegurar la interoperabilidad y complementacion
de servicios, mejorando la eficiencia y efectividad en la atencién de salud.

t.  Emitir lineamientos técnicos especificos en el &rea de la salud para guiar la implementacion y
operacion del SUIS en todos los niveles del sistema de salud.

u. FElaborar proyectos de normativa relacionados con las funciones y operacién del SUIS para su
aprobacién por el Ministerio de Salud, asegurando un marco legal adecuado para su
funcionamiento.

v. Coordinar con la cooperacidn internacional y otras fuentes de financiamiento para la obtencion
| de recursos financieros y apoyo al desarrollo e implementacion del SUIS, asegurando la
sostenibilidad y expansion del sistema.

w. Normar, administrar y regular la gestion de informacién en salud en todos los niveles del sistema
de salud (publico, seguridad social y privado).

x. Participar técnicamente en el trabajo conjunto con otros paises en el desarrollo de sistemas de
informacién en salud (Sistema de Vigilancia de los Paises Andinos, ORAS-CONHU, RELACSIS,
IS4H y otros).

'y, Apoyar a la investigacidn en salud proporcionando datos y analisis para investigaciones y estudios
en el campo de la salud.

Desarrollar e implementar normas e instancias de control y evaluacion de calidad de datos e
informacién por niveles de atencién y gestién del sistema de salud en el ciclo y flujo de la
informacién.

aa. Desarrollar normativa sobre el andlisis y uso de la informacién en salud en sus diferentes ambitos
e instancias

bb. Gestionar la normativa sobre el uso de sistemas de informacion en salud.

cc. Establecer alcances del uso de la salud digital desde el contexto médico, laboratorio, |
determinantes y de atencion en salud.

dd. Proporciona informacién sectorial y extra sectorial de los recursos existentes en la red de servicios
en los diferentes niveles del sistema de salud, que permita el andlisis contextual de las
. condicionantes y determinantes de la situacion de salud.

ee. Generar informacién Gtil, oportuna y confiable para el andlisis de la situacion de salud.
ff. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas gue la

conforman.
6. USUARIOS
Internos: Externos:
a. Despacho de la Ministra o Ministro de | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo (Unidad de |
Salud y Deportes. Andlisis de Politicas Sociales y Econdémicas - UDAPE,
b. Viceministerios. Instituto Nacional de Estadistica - INE).
¢. Direcciones Generales. b. Viceministerio de Inversion Plblica y Financiamiento
d. Unidades Organizacionales. Externo.
e. Programas y Proyectos del Ministerio | c. Entidades Desconcentradas.
de Salud y Deportes. d. Entidades Descentralizadas. .
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e. Entidades del Gobierno Central.
f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.
g. Instituciones y Organismos de Cooperacion
Internacional. D
7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:
Internas: Medios y Canales de Comunicacién:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta:
f. Cite.
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicaciones “esporadicas”,
previo consentimiento del servidor publico, libre y
voluntariamente.
Externas: : 15 Medios y Canales de Comunicacién:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la Maxima
b. Entidades Descentralizadas. Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
d. Entidades de los Gobiernos Sub c. Circular.
Nacionales. d. Instructivo.

0000000000000000000000000000000000000000000000
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14.11 Viceministerio de Promocién, Vigilancia Epidemiologica y Medicina
Tradicional

Cuadro N°38. Viceministerio de Promocién, Vigilancia Epidemiologica y
Medicina Tradicional

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: | VICEMINISTERIO DE ’PROMOCIGN,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y MEDICINA

TRADICIONAL |
Nivel Jerdrquico: Planificacion y Coordinacion
Tipo de Unidad Organizacional: | Sustantivo
Dependencia: ‘ Despacho Ministra o Ministro de Salud y Deportes

2. ORGANIGRAMA:

- VICEMNISTERIODE .
PROMOC] GlmNEr’;lA
DEM AY

'MEDICINA TRADICIONAL
DIRECCION
GENERAL, Dé%i%‘?,df[" DIRECCION
DE PROMOCION Y ek GENERAL DE,
PREVENCION DE LS Sl EP IDEMIOLOGIA
SALUD
UNIDAD DE UNDAD DE GESTION . UNDAD
PROMORION G LA DE SERVICIOS DE aanne PREVENCION Y
SALUD, GESTION Y MEDICNA 1 ) CONTROL DE
PARTICIBACION TRADICIONAL EPDEMECLOGIGAY ENFERMEDADES
| SALUD AMBIENTAL |
UNIDAD DE PROGRAMANACIONAL| | [PROGRAMA TE VIGLANG PROGRAMA E
ALIMENTACION Y DE SAL Ho SR SUEDIES | | ENBiBoEs o o fRuioesno
NUTRICION INTERCUL TURAL TRASNITIDNS EER TRANSHISBLES
[FCTORFS
CENTRO NACIONAL DE|
eanc RACEENFERMEDADES | | IDROGRAMA AMPLIADO!
[ e O IR AENES PRl | I DE NMUNZATION PA
FROGRAMA DE - PROGRAMALE
INVESTIGACION EEubaEs [ EEERMDAES
NFECTOCONTAGIOSAS e BOENT e
PROGRAMA DE SALU
S AMBIENTAL

3. UNIDADES DEPENDIENTES:

Lineal: | Funcional:

e Direccion General de Promocion vy Unidades Administrativas y de apoyo
Prevencion de la Salud Unidades Sustantivas

s Direccion General de Medicina Tradicional Programas y Proyectos.

« Direccién General de Epidemiologia Entidades Desconcentradas

Entidades Descentralizadas

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
- Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.
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5. FUNCIONES:

d.
b.

Formular polfticas de promocion y prevencion;

Formular politicas de diagndstico, contencién y tratamiento en temas de vigilancia
epidemioldgica;

Formular y promover sistemas de vigilancia epidemiologica;

Formular e implementar, protocolos, normas y reglamentos para prevenir y contener la
propagacion de las enfermedades transmisibles y no transmisibles;

Coordinar la prevencién, diagndstico, contencion y tratamiento en enfermedades
transmisibles y no transmisibles con entidades del nivel central del Estado, y Entidades
Territoriales Autonomas, cuando corresponda;

Ejecutar politicas de prevencidn, diagndstico, contencion y tratamiento en situaciones de

desastres, crisis sanitaria y emergencia epidemiologica;

Implementar mecanismos y sistemas de informacion, analisis y reporte de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles, con el fin de emitir informacién para la toma de decisiones
de las autoridades correspondientes;

Elaborar indicadores epidemiolégicos a nivel nacional, departamental y municipal, segin
corresponda;

Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar proyectos de investigacion basica y clinica en
materia de epidemiologia para apoyar el diagndstico y tratamiento;

Difundir a las instancias correspondientes los resultados de las investigaciones desarrolladas
a fin de diseminar el conocimiento generado;

Promover la investigacion en salud publica y epidemioldgica;

Formular la politica de promocidn de la medicina tradicional y su articulacion con la medicina
académica o universitaria;

Formular e implementar un modelo de atencién integral de promocién y fomento de la salud
familiar y comunitaria, respetando la interculturalidad en las comunidades, pueblos, suyus,
marcas, ayllus, tentas, capitanias y otras;

Incorporar y desarrollar practicas de medicina tradicional en el Sistema de Salud e

implementar un sistema de registro y codificacion de terapéutica tradicional y alternativa, e '

incorporarla a la farmacopea nacional de medicamentos;

Acreditar los recursos humanos que llevan adelante la practica de la medicina tradicional y
establecer protocolos de normas y procedimientos de la asistencia sanitaria tradicional y
alternativa;

Fomentar la investigacion en medicina tradicional en los servicios de salud, y articular las
redes de servicios y redes sociales con la préctica de la medicina tradicional;

Implementar normas y reglamentos respecto a la proteccion de la propiedad intelectual de
toda la farmacopea relativa a la medicina tradicional;

Elaborar e implementar normas y reglamentos para el ejercicio de la medicina tradicional
en los sectores de: médicos tradicionales, parteras(os) y naturistas;

Registro y certificacion de los médicos tradicionales, parteras(os) y naturistas.
Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que
la conforman.
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| e. Promover el desarrollo normativo, legal y técnico, asi como el desarrollo de la gestion y

| j.  Refrendar las Resoluciones Ministeriales relativas a los asuntos de su competencia y emitir

FUNCIONES COMUNES DE LOS VICEMINISTROS, ARTICULO 15. DECRETO SUPREMO |

N° 4857

a. Planificar las actividades de su area, en coordinacion con los demas Viceministros; |

b. Desarrollar sus responsabilidades y funciones especificas en el marco de las directrices
establecidas por la Ministra(o) del area;

c. FEjecutar una gestién eficiente y efectiva, de acuerdo con las normas y regulaciones
aplicables a las materias bajo su competencia;

d. Cumplir y hacer cumplir los objetivos institucionales;

difusion de los temas y asuntos comprendldos en su area;

f.  Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas publicas, planes y programas, por delegacion
de la Ministra(o), de manera concertada con los demas viceministros y, de acuerdo con las
politicas del gobierno;

g. Coordinar las acciones con otras entidades, instituciones u Organos del Estado, en el area
de su competencia;

h. Apoyar a las Ministras(os) en la negociacién de acuerdos, convenios y otros en el ambito de |
su competencia;

i. Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas y el Ministerio de Planificacion
del Desarrollo, la cooperacién técnica y financiera para el desarrollo de programas y
proyectos en sus respectivas areas;

las resoluciones administrativas necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

k. Tramitar y resolver, en grado de impugnacion, las acciones y recursos administrativos que
fueren interpuestos en relacién con asuntos comprendidos en su area de competencia;

L. Desagnar promover y remover, por delegacion expresa de la Ministra(o), al personal de su
area, de conformidad con las normas establecidas para la administracion de personal en el |
sector publico; |

m. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de |
la documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas
que la conforman.

n. Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue la Ministra(o).

6. USUARIOS

Internos: Externos:

a. Despacho Ministra o Ministro de Salud. a. Entidades del Gobierno Central.

b. Viceministerios. b. Entidades Desconcentradas.

¢. Direcciones Generales. c. Entidades Descentralizadas.

d. Unidades Organizacionales del Ministerio de | d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
} Salud y Deportes. e. Instituciones Y Organismos

e. Programas y Proyectos del Ministerio de de Cooperacion Internacional.

Salud y Deportes.

| 7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas: i ‘ Medios y Canales de Comunicacion:
a) Despacho Ministerial. | a) Memordndums.
b) Viceministerios. | b) Circulares.

| ¢) Direcciones Generales. c) Instructivo.

. d) Jefaturas de Unidad. d) Correo electrénico institucional.
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e) Programas y Proyectos. e} Hojas de ruta.

f) Cites.

g) Notas internas.

h) WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento
del servidor publico, libre y
voluntariamente.

Externas: | Medios y Canales de Comunicacién:
a. Entidades Desconcentradas. | a. Cites.

b. Entidades Descentralizadas. !'b. Informes.

c. Entidades del Gobierno Central. | ¢. Invitaciones.

d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional. | d. Correo electrénico institucional.

00000000 0000000000 0CCOOSIOCOONOPONOTOOOIOGOOOOIYS
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14.11.1 Direccion General de Promocion y Prevencion de Salud

Cuadro N°39. Direccién General de Promocion y Prevencion de Salud

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: DIRECCI('JI? GENERAL DE PROMOCION Y
PREVENCION DE SALUD

Nivel Jerarquico: Ejecucion

Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

Dependencia: Viceministerio de Promocion, Vigilancia Epidemioldgica y
Medicina Tradicional

2. ORGANIGRAMA:

VICEMNISTERIO DE

EPIDEMIOLOGICA Y
MEDICINA TRADICIONAL
DIRECCION
GENERAL DAEE%%[E’LN DIRECCION
DE PROMOCION Y DE MEBICINA GENERALDE
PREVENCION DE TRADICIONAL EFIDEMIOLOGIA
__ BALUD
[
UNDAD DE UNDAD DE GESTION UNDADDE UNDADD
PROMOCION DE LA DE SERVICIOS DE PREVENGIONY
- SALUD, GESTIQN Y MEDIGNA M . VIGILANCIA CONTROLDE
PARTIGPAGON TRADICIONAL EP DEMIOLOGICA ¥ ENFERMEDADES
L_SALUD AMBIENTAL |
UNDAD DE PROGRAMA NACIONAL| | [PROGRAMACE VIGLANGA PROGRAMALE
L ALIMENTACION ¥ DE SALUD N A ) TR o
NUTRIGION INTERGULTURAL bk TRANSHISBLES

ICENTRO NACIONAL DEJ
0BG T N MNCAGON PA
PROGRAMA DE BRI PROGRAVALE
|V ESTIGACION H  ENEMEALES
NP ELTCOONT A OB EVERGATES Y
PROGRAMA DE SALUD)
z) AMBIENTAL
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: Funcional:
« Unidad de Promocion de la Salud, Gestion | ¢ Unidades Organizacionales por la funcidn
Y Participacién Social especializada.
¢ Unidad de Alimentacion y Nutricion e Unidad o Equivalente de las Entidades

Desconcentradas y Descentralizadas del
Ministerio de Salud y Deportes.

e Unidad o equivalente de los Servicios
Departamentales de Salud (SEDES).

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:
a. Coordinar el disefio y elaboracién de politicas, planes, programas y proyectos de promocién
de la salud y prevencion de enfermedades a nivel nacional.

i -]
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b. Contribuir y dirigir la implementacion de la Politica Sanitaria de Salud Familiar Comunitaria
Intercultural, priorizando su estrategia (Promocion de la salud) y sus mecanismos (Educacion
en Salud Para la Vida, Reorientacion de los Servicios de Salud, Movilizacidn Social, Alianzas
estratégicas) a nivel nacional.

¢. Contribuir a la formulacion de Leyes, Decretos Supremos, Reglamentos, para la |
implementacion de la Politica SAFCI, su estrategia y mecanismos.

d. Representar institucionalmente al Ministerio de Salud y Deportes en temas de promocion de
la salud, ante instancias del nivel central del Estado, Gobiernos Auténomos, Organismos
Internacionales y Cooperacion Internacional.

e. Coordinar y supervisar la ejecucion de los lineamientos del Plan Sectorial de Desarrollo
Integral Salud y Plan Estratégico Institucional, relacionados con promocion de la salud y sus
mecanismaos.

f. Dirigir y supervisar las acciones operativas de las Unidades Organizacionales dependientes de
la Direccion.

g. Promover alianzas con Instituciones, Cooperacion y Organismos Internacionales para
fortalecer las acciones de promocion de la salud y sus mecanismos.

h. Promover acciones estratégicas intersectoriales para el abordaje de las determinantes sociales
de la salud.

i, Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada al area organizacional.

j. Otras funciones y tareas delegadas por la Ministra o Ministro de Salud, en el marco de las
competencias de la Direccién General de Promocion de la Salud.

k. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

Funciones comunes de la Direccion General, Articulo 110, DS 4857

. Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por su ministerio y el Organo Ejecutivo;

m. Apoyar las funciones de la Viceministra(o);

' n. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su area;

0. Cumplir y llevar adelante la ejecucion de sus funciones;

p. Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades del
Organo Ejecutivo en el dmbito nacional, departamental y local;

g. Informar sobre el desarrollo de sus funciones;

r. Coordinar con los directores generales del viceministerio de su area, las actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones;

s. Reemplazar interinamente, mediante resolucion correspondiente, a la Viceministra(o) cuando

! viaje al exterior, esté impedido o renuncie;

t. Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue la Viceministra(o) de su area.

| 6. USUARIOS

Internos: Externos:

a. Despacho de la Ministra o Ministro de | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Salud. b. Viceministerio de Inversién Publica y

b. Viceministerios. ' Financiamiento Externo.

| c. Direcciones Generales. | c. Entidades Desconcentradas.
. d. Unidades Organizacionales. d. Entidades Descentralizadas.

e. Programas y Proyectos del Ministerio de e. Entidades del Gobierno Central.

Salud y Deportes. f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
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g. Instituciones y Organismos de Cooperacion
Internacional.
7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:
Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrdnico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
' [ f. Cite.
g. Nota interna.
h. Correspondencia externa.
i. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
L servidor publico, libre y voluntariamente.
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad.
¢. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
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14.11.1.1 Unidad de Promocién de la Salud, Gestion y Participacion Social

Cuadro N°40. Unidad de Promocion de la Salud, Gestion y Participacion

Social
1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE PROMOCION DE LA SALUD,
- GESTION Y PARTICIPACION SOCIAL
Nivel Jerarquico: Operativa
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
Dependencia: Direccién General de Promocion y Prevencion de Salud

2. ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE
PROMOCIONVIGILANCIA

EMIOLOGICAY
MEDICINA TRADICIONAL

l
[ I

BIRECCION - -
GENERAL iEaulon DIRECCION
DE PROMOCION Y BRI ik GENERAL DE
PREVENCION DE TRADICIONAL EFIDEMIOLOGIA
SALUD
e [ ]
UNDADDE GESTION UNDADOE
PROVOCIONG DE SERVICIOS DE e PREVENCION Y
H LLImD_.iGES Mgacm HEry Acw CONTROLDE
_ PARTIOE TRADICIONAL el ENFERMEDADES
UNDAD DE FROGRAMANACIONAL| | [PROGRAMATEVIELANDA PRO GRAMA [E
ALIMENTACION ¥ DE SALLD | | DEENFERME R EAES PFROGRA A [E
NUTRICION INTERCUL TURAL EXGEMCAS Y EHOMERS TRASMITIIAS POR SR

R | A pemenen - procRAA APLADO
FICi { PINZOASOS DE NMUNZACION PAI

PROGRAMA DE SALUDY
1 AMBIENTAL
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
| Lineal: Funcional:
¢ Ninguna + Unidades Organizacionales por la funcién
especializada.
» Unidad 0 Equivalente de los
Servicios Departamentales de Salud (SEDES)
e Unidad o Equivalente de las Entidades

Desconcentradas y Descentralizadas del Ministerio
| de Salud y Deportes.

| 4. NORMAS A CUMPLIR:
El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

| 5. FUNCIONES:

a. Disefiar y elaborar procesos s metodoldgicos de implementacidn de la Educacion en Salud para
la Vida (ESPV), destinada al cambio de comportamiento para la proteccion y cuidado de la
salud individual y colectiva.

b. Disefar lineas estratégicas y acciones operativas “modelo” para la implementacion de la
Educacién en Salud Para la Vida en los niveles de gestion del sistema nacional, promover la
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&

articulacion sectorial e intersectorial para su implementacion; asi como, realizar seguimiento
a su cumplimiento.

Asistir técnicamente a nivel intrainstitucional, al Ministerio de Salud y Deportes (Direcciones,
Unidades, Programas) para la implementacion de la ESPV; asi, como el seguimiento
correspondiente.

Asistir técnicamente a los SEDES para la implementacion de la ESPV; asi, como el seguimiento
correspondiente.

Implementar procesos de educacion permanente en ESPV (virtuales y/o presenciales) al
personal del Sistema de Salud, a fin de profundizar competencias y destrezas en su
implementacion.

Disefiar y elaborar procesos metodoldgicos de implementacion de la Gestion Participativa de
la Salud, destinada al abordaje de las determinantes sociales de la salud, al fortalecimiento
de los servicios de salud y a la interculturalidad en salud.

Disefiar lineas estratégicas y acciones operativas “modelo” para la implementacion de la
Gestion Participativa de la Salud en los niveles de gestion del sistema nacional, promover la
articulacion sectorial e intersectorial para su implementacion; asi como el seguimiento a su
cumplimiento.

Asistir técnicamente a nivel intrainstitucional, al Ministerio de Salud y Deportes (a Direcciones,
Unidades, Programas) para la implementacion de la Gestion Participativa de la Salud, asi como
el seguimiento correspondiente.

Asistir técnicamente a los SEDES para la implementacion de la Gestion Participativa de la
Salud, asi como el seguimiento correspondiente.

Implementar procesos de educacion permanente en Gestion Participativa de la Salud
(virtuales y/o presenciales) al personal del Sistema de Salud, a fin de profundizar
competencias y destrezas en su implementacion. |
Normar y establecer lineamientos técnico operativos de la gestion participativa y control social
en salud en las Entidades Territoriales Auténomas.

Reglamentar y disefiar metodologias para la formulacion de planes a corto y mediano plazo,
con enfoque intersectorial de salud, para los niveles sub-nacionales. ‘
Elaborar instrumentos técnicos y promover el funcionamiento de espacios de deliberacion |
intersectorial de la salud (Congresos Nacional y Departamental de Salud, Mesa Municipal de |
Salud y Asambleas Comunitarias).

Asistir técnicamente y promover la participacion social en salud para el desarrollo integral de ‘
los Pueblos Indigena Qriginario Campesinos desde el sector salud.

Normar y promover el ejercicio del Control Social en Salud en el Sistema de Salud, en |
coordinacion con las instancias competentes.

Contribuir a la reorientacién de servicios de salud en coordinacion con las instancias
competentes.

Contribuir con herramientas técnicas, metodoldgicas para la implementacion de la instruccién
integral del soldado “Centinela de la Salud” y cuarteles saludables en el marco del convenio
interinstitucional para la promocmn de la salud y prevencion de enfermedades.

Formular estrategias de promocion de la Salud Mental y prevencion de trastornos mentales.
Disefiar y coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan Plurinacional de Salud Mental, en
coordinacién con las instancias competentes.

Contribuir a la elaboracién de normas, programas, proyectos y estrategias enfocadas a la
prevencién de adicciones a sustancias licitas e ilicitas, en el marco de la normativa vigente.
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u. Disefiar y establecer acciones intersectoriales de promocion de la salud, orientadas a la lucha
contra la violencia con énfasis en grupos vulnerables (como nifios y mujeres).

v. Disefar y elaborar la Estrategia Comunicacional para la promocién de la salud.

w. Asistir técnicamente, a nivel intrainstitucional del Ministerio de Salud y Deportes, en
lineamientos de imagen institucional, revision y aprobacion técnica para la publicacion de
documentos técnicos normativos, de investigacion, politica y otros, en coordinacion con el
Comité de Identidad Institucional y Publicaciones.

x. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada al area organizacional.

y. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.

Decreto Supremo N° 4857, Articulo 113, Paragrafo VI. Los Jefes de Unidad dependen
directamente del Director General, son responsables de la ejecucion de las tareas técnicas y
administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el manual de
organizacion y funciones establecido para cada Ministerio o institucion.

| 6. USUARIOS
Internos: Externos: X
a. Despacho de la Ministra o Ministro de | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Salud. b. Viceministerio de Inversion Plblica vy
b. Viceministerios. Financiamiento Externo.
c. Direcciones Generales. ¢. Entidades Desconcentradas.
d. Unidades Organizacionales. d. Entidades Descentralizadas.
e. Programas y Proyectos del Ministerio | e. Entidades del Gobierno Central.
de Salud y Deportes. f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
g. Instituciones y Organismos de Cooperacion
Internacional.

_7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas: |, Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. [ a. Memorandum.

' b. Viceministerios. b. Circular.

| c. Direcciones Generales. ¢. Instructivo.

| d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.

fs Cite

g. Nota interna,

h. Correspondencia externa.

i. WhatsApp para comunicaciones “esporadicas”,
previo consentimiento del servidor publico,
libre y voluntariamente.

Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
d. Entidades de los Gobiernos Sub
Nacional.
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14.11.1.2 Unidad de Alimentacion y Nutricion

Cuadro N941. Unidad de Alimentacion y Nutricion

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE ALIMENTACION Y NUTRICION

Nivel Jerérquico: Ejecucion

Tipo de Unidad Qrganizacional: Sustantiva

Dependencia; Direccion General de Promocidn y Prevencion de Salud

2. ORGANIGRAMA:

VICEMNISTERIO DE
PROMOCIONMIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICAY
MEDICINATRADICIONAL
BIRECCION : ]
GENERAL e DIRECCION
DE PROMOCION Y GE FIEDISNA GENERAL DE
PREVENCION DE Tt EPIDEMICLOGIA
LI
I I 1
UNDAD DE UNIDAD DE GESTION UNDADDE
PROMOCION D LA DE SERVIGIOS DE UNDADDE PREVENGION Y
| SALUD, GESTION ¥ MEDICNA [ . VIGILANCIA CONTROL DE
PARTIGPACION TRADICIONAL EPDEMIOLOGICA Y ENFERMEDADES
] _SALUD AMBIENTAL |
DADD) PROGRAMA NACIONAL| | [PROGRIMALE VIGLANGA PR GRAVALE
| neNTACoN v DE SALUD HerE CHEDDES | | EFERMEBIDES 1 pvemveioesio
0| TRASMTIDAS POR :
RIGON INTERCULTURAL ERTORES TRANSMISELES
.—CENTR%NNC“GECNN' bE PROGRA A DE ENFERMECADES L1300 (YGRA MA AMPLIRDOD)

o raone | | [oE nMuNEACIONPA

PROGRAMA DE BROGRAWATE PROGRAMA CE

INVESTIGACION NFECNTEMG?T]%OSM - E&Eﬁ%ﬁ
PROGRAMA DE SALUD)
i AMBIENTAL
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: : | Funcional: _
« Ninguna |« Unidad organizacional por la funcion
especializada.
» Unidad o} Equivalente de los
Servicios Departamentales de Salud
(SEDES)

« Unidad o Equivalente de Ilas Entidadesl
Desconcentradas y Descentralizadas del
Ministerio de Salud y Deportes.

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.
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5. FUNCIONES:

|

Elaborar, implementar y evaluar planes, programas y proyectos relacionados a
alimentacion, nutricion, seguridad alimentaria nutricional, sistemas alimentarios e
inocuidad alimentaria, en el marco de la Politica Sanitaria de Salud Familiar Comunitaria
Intercultural, priorizando su estrategia (Promocion de la salud) y sus mecanismos
(Educacion en Salud Para la Vida, Reorientacion de los Servicios de Salud, Movilizacién
Social y Alianzas Estratégicas).

Promover y coordinar acciones estratégicas para la reduccion de la malnutricion por exceso
(sobrepeso y obesidad), déficit (desnutricion) y/o hambre oculta en la poblacion boliviana.
Elaborar y actualizar documentos técnicos normativos, documentos de investigacion,
documentos de politica, documentos de version ilustrada y otros en alimentacion vy
nutricion.

Representar al Ministerio de Salud y Deportes en Consejos, Comités y otras instancias
relacionadas con alimentacidn y nutricion a nivel nacional e internacional (Organismo
Regional Andino de Salud — Convenio Hipdlito Unanue, Comité Nacional del CODEX
Alimentarius, Comité Técnico del Consejo Nacional de Alimentacion y Nutricidn, Comité de
Lactancia Materna, Mesa Técnica de Salud y Nutricion en situacion de emergencia y
desastre, Mesa Técnica de Anemia y otros).

Generar alianzas estratégicas con instituciones publicas y pnvadas relacionadas con la
tematica de alimentacion y nutricidn.

Promover, proteger y apoyar la lactancia materna inmediata, exclusiva en menores de 6
meses y prolongada hasta los dos afios de edad.

Vigilar el cumplimiento de la Ley Nro. 3460, de Fomento a la Lactancia Materna y
Comercializacion de sus Sucedaneos y sus reglamentos especificos.

Asistir técnicamente y evaluar la implementacion de la Iniciativa Amigos de Madre v la
Niflez; y Salas Amigas de Lactancia Materna a nivel nacional.

Elaborar e implementar lineamientos técnicos nutricionales para programas sociales de
alimentacion y nutricion.

Asistir técnicamente y evaluar, en coordinacion con las instancias competentes, la
implementacién de programas sociales en alimentacion.

Prevenir el hambre oculta (deficiencia de micronutrientes) en la poblacion boliviana.
Promover la innovacién tecnoldgica para la mejora continua de las formulaciones de
suplementos con micronutrientes, alimentos fortificados, alimentos complementarios y
productos alimenticios.

Fortalecer el sistema de vigilancia de suplementacion con micronutrientes.

Coordinar con la Red Nacional de Laboratorios de Micronutrientes y Red de Laboratorios
Oficiales de Andlisis de Alimentos — RELOAA el control de alimentos, bebidas y productos
alimenticios.

Coordinar con la Agencia Estatal de Medicamentos y Tecnologia en Salud — AGEMED, la
vigilancia y control de alimentos: enriquecidos, fortificados, complementarios,
transgénicos, dietéticos, sucedaneos de la leche materna y para regimenes alimentarios
especiales, asi como suplementos alimenticios y de micronutrientes, destinados a
diferentes estados fisioldgicos o grupos etéreos especificos.

Coadyuvar con las instancias de control y fiscalizacion de alimentos, productos alimenticios
y productos farmacéuticos, en el cumplimiento de la normativa alimentaria nutricional.
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ad.

bb.

CC.

dd.

eec.

Promover el consumo de alimentacion saludable, alimentos complementarios, alimentos
fortificados y suplementos de micronutrientes.

Evaluar el impacto de alimentos complementarios, alimentos fortificados y suplementos
de micronutrientes.

Administrar y actualizar el Sistema Informéatico de Control de Calidad de Alimentos
Fortificados — SICCAF.

Asistir técnicamente en temas de alimentacion y nutricion a las instancias
correspondientes, ante situaciones de emergencias y/o desastres.

Fortalecer la educacion alimentaria nutricional a través de la Educacion en Salud para la
Vida, en la poblacién boliviana con énfasis en la comunidad educativa.

Elaborar e implementar planes y acciones estratégicas para la prevencion de
enfermedades no trasmisibles.

Generar y conducir la implementacién de protocolos de Servicios de Alimentacion y
Nutricion.

Promover la aplicacion local de las estrategias de alimentacion, nutricion y cuidado de la
salud, durante el curso de la vida a través de las Unidades de Nutricion Integral.
Establecer los lineamientos técnicos para el funcionamiento de las Unidades de Nutricion
Integral.

Asistir técnicamente a los SEDES para la implementacion y seguimiento de las estrategias
de alimentacion y nutricién emanadas por el Ministerio de Salud y Deportes.

Asistir técnicamente a nivel intrainstitucional, al Ministerio de Salud y Deportes (a
Direcciones, Unidades, Programas) para la implementacion de las estrategias de
alimentacién y nutricion, asi como el seguimiento correspondiente.

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada al drea organizacional.

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada al drea organizacional.

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia 'y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que
la conforman.

Otras funciones y tareas delegadas por la Ministra o Ministro de Salud, en el marco de las
competencias de la Unidad de Alimentacion y Nutricién.

Decreto Supremo N° 4857, Articulo 113, Paragrafo VI. Los Jefes de Unidad dependen
directamente del Director General, son responsables de la ejecucién de las tareas técnicas y
administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el manual de
organizacién y funciones establecido para cada Ministerio o institucién.

6. USUARIOS z
Internos: Externos:
"a. Despacho de la Ministra o Ministro de | a. Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
Salud y Deportes. b. Viceministerio de Inversion Plblica vy
b. Viceministerios. - Financiamiento Externo. :
c. Direcciones Generales. c. Entidades Desconcentradas.
d. Unidades Organizacionales. d. Entidades Descentralizadas.
ok e. Entidades del Gobierno Central. )

o .
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e. Programas y Proyectos del Ministerio de | f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
Salud y Deportes. g. Instituciones y Organismos de Cooperacion
Internacional.
7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:
Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrdnico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. Cite.
g. Nota interna.
h. Correspondencia externa.
i.  WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad,
c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
d. Entidades de los Gobiernos Sub
Nacional.
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14.11.2 Direccion General de Medicina Tradicional

Cuadro N°42. Direccion General de Medicina Tradicional

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: | DIRECCION GENERAL DE MEDICINA
TRADICIONAL

Nivel Jerdrquico: Ejecucion f

Tipo de Unidad Organizacional: | Sustantiva '

Dependencia: Viceministerio de Promocion, Vigilancia
Epidemiolégica y Medicina Tradicional

2. ORGANIGRAMA:

VICEMNISTERIO DE
PROMOCION gGII.ANCIA
EPIDEMIOLOGICAY
MEDICINA TRADICIONAL
Dé%i%%f DIRECCION DIRECCION
DEPROMCGION Y DEE&ED%%EA GENERALDE
PREVENCION DE TEADICIONAL EPIDEMIOLOGIA
UNDAD DE UNIDAD DE GESTION : UNDAD DE
gﬁ&%ﬁ%ﬁ% E LA DESERVIGOSDE | |  SeoARDE PREVENCION Y
I, GES T MEDICNA EPLEMPLOAIEAY CONTROL DE
e TRADIGIONAL SALUD AMBIENTAL ENFERMEDADES
PRO GRAMA [E VIGLANC A
wppoesg, | (rocaecon] | Prpsigasael | comme | mamee
ENIEMCAS Y ERDEMICAS| | 1Ry gumDAs PoR ENFERMEDADES NO
NUTRIGION INTERCULTURAL \MDAS TRANSUSBLES

GENTRO NAG DN’N_ DE PROG RAA CE ENF ERMEDADES
H v |1 IPROGRAMA AMPLIADO
BlAk o e e aies PRl 1 TnE NMUNZAGION PA

PROGRAMA DE PROGRAMA DE

- PROGRMALE L 11 E\reRMEDAOES
IWEDS | ||, | Sectie
PROGRAMA DE SALUD)
N AMBIENTAL
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: Funcional: )
 Programa Nacional de Salud Intercultural | e Unidades organizacionales por la funcion
» Unidad de Gestion de Servicios de especializada.
Medicina Tradicional | « Unidad o} Equivalente de los
[ Servicios Departamentales de Salud
f (SEDES)
PRSI ; | » Unidad o Equivalente de las Entidades
Desconcentradas y Descentralizadas del
Ministerio de Salud y Deportes.

4. NORMAS A CUMPLIR:

" El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.
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[ 5. FUNCIONES:

a. Propiciar la implementacion de la Medicina Tradicional ancestral Boliviana al Sistema Unico
de Salud — SUS, con una sistematizacién de proveedores de servicios de medicina tradicional
e incorporacion de Productos Naturales Artesanales para dispensacion durante las
prestaciones y servicios integrales.

b. Regular el proceso de matriculacion de los prestadores de medicina tradicional que llevan
adelante la préctica de Medicina Tradicional Ancestral Bolivia.

c. Promover la investigacién y préctica de la medicina tradicional, rescatando los conocimientos
y précticas ancestrales desde el pensamiento y valores de todas las naciones y pueblos
indigenas originario campesinos, y la promocion de la medicina tradicional en las redes de
salud.

d. Coordinar la elaboracién de normas y reglamentos para la proteccion de la propiedad
intelectual de toda la farmacopea relativa a la medicina tradicional.

e. Coordinar la elaboracién de normas y reglamentos para el ejercicio y la practica de la
Medicina Tradicional Ancestral Boliviana en las Redes del Sistema Nacional de Salud.

f.  Promover laimplementacién y aplicacién del Sistema de Informacion de Medicina Tradicional
— SISMET en los establecimientos de salud del Estado Plurinacional de Bolivia.

g. Gestionar, programar y concertar acciones con la Cooperacion Internacional en el marco de
los convenios suscritos por el Pais.

h. Plantear la readecuacién de los contenidos del plan de estudios con enfoque de salud |
intercultural en el Sistema Universitario.

i. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada al rea organizacional.

Funciones comunes de la Direccion General, Articulo 110, DS 4857 )

a. Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por su ministerio y el Organo

Ejecutivo;

Apoyar las funciones de la Viceministra(o);

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su area;

Cumplir y llevar adelante la ejecucién de sus funciones;

Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades del

Organo Ejecutivo en el ambito nacional, departamental y local;

Informar sobre el desarrollo de sus funciones;

g. Coordinar con los directores generales del viceministerio de su area, las actividades que
sean necesarias para el desarrollo de sus funciones;

h. Reemplazar interinamente, mediante resolucion correspondiente, a la Viceministra(o)
cuando viaje al exterior, esté impedido o renuncie;

|i.  Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue la Viceministra(o) de su area.

6. USUARIOS
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| Internos: 2 Externos:
a. Despacho de la Ministra o Ministro de a. Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
Salud, b. Viceministerio de Inversion Publica y
b. Viceministerios, Financiamiento Externo.
c. Direcciones Generales, c. Entidades Desconcentradas.
d. Unidades Organizacionales d. Entidades Descentralizadas.
e. Programas y Proyectos del Ministerio de | e. Entidades del Gobierno Central.
LR Salud y Deportes f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
P = g. Instituciones y Organismos de
AT C o :
e AN ooperacion Internacional. |
: v_m‘Ei- Y -
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7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

. Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. | b. Circular.
c. Direcciones Generales. ¢. Instructivo.
' d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. Cite.
g. Nota interna.
h. Correspondencia externa.
i. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
. - ___servidor pablico, libre y voluntariamente.
| Externas: | Medios y Canales de Comunicacion:
| a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima
d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional. Autoridad.
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14.11.2.1

Unidad de Gestién de Servicios de Medicina Tradicional

Cuadro N°243. Unidad de Gestion de Servicios de Medicina Tradicional

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

UNIDAD DE GESTION DE SERVICIOS DE

Dependencia:

MEDICINA TRADICIONAL
Nivel Jerarquico: Operativa
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

Direccion General de Medicina Tradicional

2. ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE
PROMOCIONMIGILANGIA
EPIDEMIOLOGICA Y

MEDICINA TRADICIONAL
DIRECCION
GENERAL Dé%i%‘?,]g’f‘ DIRECCION
DE PROMOCION Y B e GENERAL DE
PREVENCION DE AL EP IDEMIOL OGIA
SALUD
DADD "UNIDAD DE GESTION . UNDADDE
PROMOCION DE LA DE SERVIGIOS DE. DD PREVENGION Y
LD, GESTION ¥ MEDIGNA H ., AGILANCI CONTROLDE
PARIIEEIIEN TRANCIONAL ERDEMOLOGICA ENFERMEDADES
| UNDRDE PROGRAMANACIONAL PG VSN [ proguuae T
| NY DE SAL MES 17 ENERNEDADES NO
| NUTRICION INTERCULTURAL ENCEMCISYERDRMCAS| |  mmasuMons PoR TRANSMSBLES -
i CENTRO NACIONAL D}
- proc s oe nErvenaces |l DROGRAMA AMPLIADO)
' Hie poaonci v acaness ™| | |oE NMUNZAGONPA
PROGRAMA DE PROGRAMA [E
INVESTIGAGION EmeEs BIEEWTNES
NFECTOCONT AGICSAS b Akl
PROGRAMA DE SALUD|
- AMBIENTAL
| 3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: ‘ Funcional;

s Ninguna

e Unidad organizacional por la funcién
especializada.

e Unidad o
Servicios Departamentales
(SEDES)

e Unidad o Equivalente de las Entidades |
Desconcentradas y Descentralizadas, del |
Ministerio de Salud y Deportes.

Equivalente de los
de Salud

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.
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5. FUNCIONES:

a.

Decreto Supremo N° 4857, Articulo 113, Paragrafo VI. Los Jefes de Unidad dependen
directamente del Director General, son responsables de la ejecucion de las tareas técnicas y
administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el manual de
organizacion y funciones establecido para cada Ministerio o institucion.

Disenar e implementar la politica de articulacion de la Medicina Tradicional Ancestral Boliviana
con la Medicina Académica en los establecimientos de salud y las redes del Sistema Nacional de
Salud con enfoque intercultural.

Desarrollar normas y reglamentos para el ejercicio de las y los prestadores de servicios de la
Medicina Tradicional Ancestral Boliviana como son; médicas y médicos tradicionales ancestrales,
gufas espirituales de las naciones y pueblos indigena originario campesino y afrobolivianos,
parteras y parteros tradicionales y naturistas tradicionales.

Desarrollar acciones que fortalezcan la implementacién y aplicacion del Sistema de Informacion
de Medicina Tradicional — SISMET en los establecimientos de salud del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Participar en los procesos de construccion de normativas que fortalezcan la implementacidn de
la Medicina Tradicional Ancestral Boliviana en el Sistema Unico de Salud.

Realizar seguimiento a los procesos y procedimientos de matriculacion de los prestadores de
medicina tradicional que llevan adelante la practica de la Medicina Tradicional Ancestral
Boliviana de acuerdo a normativa del reglamento para el Registro Unico de la Medicina
Tradicional Ancestral Boliviana RUMETRAB.

Promover y participar de la actualizacion periddica de la Lista de Productos Tradicionales
Artesanales LIPAT para su incorporacion en las prestaciones del Sistema Unico de Salud.
Realizar seguimiento y coordinacién en la implementacion de laboratorios artesanales |
comunitarios, municipales y departamentales.

Fortalecer el Componente de Atencién Integral Intercultural en el marco de la
complementariedad y reciprocidad con la medicina tradicional en las Redes de Salud.

Regular con las instancias competentes, los documentos normativos que establezcan las
caracteristicas fisicas y funcionales de adecuacion intercultural en los Establecimientos de Salud
del Sistema Nacional de Salud.

Elaborar y actualizar planes, normas, protocolos, reglamentos, gufas y manuales y otros para
el Sisterna Nacional de Salud con abordaje de la Medicina Tradicional e Interculturalidad.
Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada al area organizacional.

6. USUARIOS

Internos: Externos:

Poo oo

Despacho de la Ministra o Ministro de Salud, Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
Viceministerios. Viceministerio de Inversion Publica vy
Direcciones Generales. Financiamiento Externo.

Unidades Organizacionales. Entidades Desconcentradas.

Programas y Proyectos del Entidades Descentralizadas.

Ministerio de Salud y Deportes Entidades del Gobierno Central.

Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.

- g. Instituciones y Organismos de Cooperacion
| Internacional.

o £

@mpoo
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7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

g....'................................

| Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memordndum.
b. Viceministerios. b. Circular.
| c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrdnico institucional.
e. Programas y Proyectos. | e. Hoja de ruta.
f. Cite.
g. Nota interna.
| h. Correspondencia externa.
i. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor pUblico, libre y voluntariamente.
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
| d. Entidades de los Gobiernos Sub
Nacional.
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14.11.2.2

Programa Nacional de Salud Intercultural

Cuadro N°44, Programa Nacional de Salud Intercultural

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

PROGRAMA NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL

| Nivel Jerarquico:

Tipo de Unidad Organizacional:
Dependencia:

Operativa
Sustantiva

Direccion General de Medicina Tradicional

2. ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE
PROMOCION MG ILANGIA
EFIDEMIOLOGICAY
MEDICINA TRADICIONAL
DIRECEION DIRECGION :
DE FROMO GION Y CENERAL GENERALDE
PREVENCION DE BENELISIA EP IDEMIOLOGIA
SALUD
DﬁgD UNIDAD DE GESTION UNDADDE UNDAUDE
PRO“DEJESNHDENL\"} DE SERVICIOS DE _| VIGILANCIA PREVENCION Y
) HT’ICIPM:%N MEDICHA EPDEMIOLOGICA ¥ CONTROLDE
CIAL TRADICIOMNAL ENMFERMEDADES
A i P RO GRAMA CE V| GLANGA]
ALI%?P?‘I&EC%N v PRBGR?EMN&?I}N& | | " DE BNFERMEDADES goomat. 1| _ rrocramace
 DESS : ENDEMCAS Y ERDEMICAS) e EN ERMEDACES NO
NUTRICION INTERCULTURAL TRANSMIS BLES

ICENTRO HACIONAL DE] PROGAM A DE ENFERNEDADES
n FER L LPROGRAMA AMPLIADO
PNl podncie acoeesronl 1 DE NMUNZACION PAI
PROGRAMA DE PROGRAMA DE
INVESTIGACION FSrocraate LU evewmmioes
NFECTOCONTAGIO348 SIELERS
PROGRAMA DE SALUD|
S| AMBIENTAL
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: Funcional:

e Unidad o Equivalente de
Desconcentradas
Ministerio de Salud y Deportes.

| « Ninguna « Unidades organizacionales por la funcidn
especializada.
* Unidad 0 Equivalente de los

Servicios Departamentales de Salud (SEDES)

las

y Descentralizadas

Entidades
del

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco Normativo”
del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

a. Fortalecer el Componente de Gestion Participativa en Salud de la Medicina Tradicional en el nivel
comunitario, municipal, departamental y nacional.
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b. Elaborar normas, protocolos, reglamentos, guias y manuales para la implementacion de espacios
terapéuticos culturalmente adecuados.

c. Generar herramientas para la implementacion de huertos de plantas medicinales familiares,
comunitarias, municipales y departamentales.

d. Generar e Implementar politicas en el manejo de recursos de materia prima, comercializacién y
propiedad intelectual en Medicina Tradicional Ancestral Boliviana.

e. Construir politicas de salud, promocidn, prevencion y estrategias de intervencion en los pueblos
indigenas vulnerables.

f. Promover la Medicina Tradicional Ancestral en el Sistema de Salud.

Promover la Medicina Tradicional Ancestral, sus conocimientos, saberes y los recursos de la
materia prima animal, vegetal y mineral.

h. Generar mecanismos de preservacion de espacios naturales, considerados sagrados y/o
terapéuticos para la difusion de la Medicina Tradicional Ancestral.

| i. Desarrollar gestiones para implementacion de los Centros Plurinacionales de Saberes Ancestrales
de la Medicina Tradicional Boliviana.

j. Impulsar la |mp1ementac1on de la Industria Farmacéutica Naturista Estatal identificando y
preservando &reas de cultivo y recoleccion de plantas medicinales en los tres pisos ecoldgicos con
respecto a los derechos intelectuales comunitarios.

k. Desarrollar gestiones para la readecuacion los contenidos del plan de estudios con enfoque de ‘
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® Salud Intercultural en el Sistema Universitario.
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. Promover y coadyuvar, aprovechamiento sostenible y uso racional de biodiversidad relacionada
al ejercicio y la practica de la Medicina Tradicional Ancestral Boliviana.

m. Desarrollar la farmacopea boliviana de plantas medicinales, para la elaboracién de programas,
planes y proyectos de investigacion de las mimas.

n. Promover la investigacién, diagndstico y registro sistematizado del uso, conocimientos y

' aprovechamiento sustentable en la pract:ca de la Medicina Tradicional Ancestral Boliviana.

0. Promover la proteccién, preservacion y difusion de los saberes, conocimientos y practicas de la
Medicina Tradicional Ancestral Boliviana, en el marco del patrimonio genético, bioldgico, cultural
y su propiedad intelectual.

p. Coordinar, programar y concentrar la cooperacion internacional en el marco de los convenios
suscritos para el Pals.

q. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada al area organizacional.

6. USUARIOS

Internos: Externos:
Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
Viceministerios. Viceministerio de Inversidn Publica y
Direcciones Generales. Financiamiento Externo.
Unidades Organizacionales. Entidades Desconcentradas.
Programas y Proyectos del Ministerio de d Entidades Descentralizadas.
Salud y Deportes. e. Entidades del Gobierno Central.
Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
Instituciones y Organismos de Cooperacion

Internacional.
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7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas:

ik Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. Memorandum.
b. Viceministerios. Circular.
c. Direcciones Generales. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. Correo electronico institucional.
e. Programas y Proyectos. Hoja de ruta:

Cite.

Nota Interna.

Correspondencia externa.

WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.

TTOQMe o0 Tw

Externas:

Medios y Canales de Comunicacién:

a. Entidades Desconcentradas.
b. Entidades Descentralizadas.
c. Entidades del Gobierno Central,

d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.

a. Correspondencia externa, a través de la
Maxima Autoridad.
b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
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14.11.3 Direccion General de Epidemiologia

Cuadro N°45. Direccién General de Epidemiologia

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: : DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
" Nivel Jerarquico: Ejecucion
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
Dependencia: Viceministerio de Promocién, Vigilancia Epidemioldgica
y Medicina Tradicional

2. ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE
PROMOCIONMGILANCIA

EPIDEMIOLOGICAY
MEDICINA TRADICIONAL
REC |
[5]] CION - 5
e || e |
wEgieadsy || sehiBtn,
SALUD TRADICIONAL
UNMDAD DE UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE UNDAD DE
SE&%O%ESNR%%L‘? DE SERVICIOS DE VIGILANG A PREVENCION Y
MRS | || e | [] zesisiihy i
UNIDAD DE CROGRAMA NACIONAL| | [PRO.GRAMA LEVIGLANGA PROGRAMATE
ALIMENTACION Y DE SALLD He DR EEERIEDIES ENERMEDAIES [ Ereroaceeay
NUTRIGION INTERGULTURAL ENEMCASYERDIMERY) [ masumoispor R LES
| [GENTRO NACIONAL DB | o s e enpernnunes L1 bROGRAMA AMPLIADO)
e oG ACn NS POl | DE NMUNEACION PAI
PROGRAMA DE PROGRAMA [E
INVESTIGACION i EIFERMEDAIES
WFECTOCONT AGICSAS REEMERGENTES
\_PRUGR&MADESN_U
AMBIENTAL
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
- Lineal: Funcional:
« Unidad de Vigilancia Epidemioldgica y | « Unidades organizacionales por la funcion
Salud Ambiental ' especializada.
e Unidad de Prevencién y Control de | = Unidad 0 Equivalente de los
Enfermedades Servicios Departamentales de Salud (SEDES)
e Unidad o Equivalente de las Entidades |
Desconcentradas y  Descentralizadas  del
Ministerio de Salud y Deportes.

o

N....................................
<€9

>
o

|4.NORMAS A CUMPLIR: ' ' .

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
{ Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.
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5. FUNCIONES:

| a. Coordinar el disefio, elaboracion y proponer politicas de diagnostico, contencion y tratamiento
en temas de vigilancia epidemioldgica.

b. Coordinar el disefio, propuesta y promover sistemas de vigilancia epidemioldgica.

c. Proponer e implementar, protocolos, normas y reglamentos para prevenir y contener la
propagacion de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

d. Coordinar la prevencion, diagndstico, contencién y tratamiento de enfermedades transmisibles
y no transmisibles con entidades del nivel central del Estado, y Entidades Territoriales
Auténomas, cuando corresponda.

e. Ejecutar politicas de prevencion, diagndstico, contencidn y tratamiento en situaciones de
desastres, crisis sanitaria y emergencia epidemioldgica.

f.  Coordinar la implementacién de mecanismos / sistemas de informacion, andlisis y reporte de |
las enfermedades transmisibles y no transmisibles, con el fin de emitir informacion para la toma
de decisiones de las autoridades correspondientes.

Coordinar la elaboracion de indicadores epidemioldgicos a nivel nacional, departamental y
municipal, segiin corresponda.

h. Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar proyectos de investigacion basica y clinica en materia
de epidemiologia para apoyar el diagnostico y tratamiento.

i. Difundir a las instancias correspondientes los resultados de las investigaciones desarrolladas a
fin de diseminar el conocimiento generado.

j.  Promover la investigacion en salud piblica y epidemiolégica.

k. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacidn generada o derivada al rea organizacional.

Funciones comunes de la Direccion General, Articulo 110, DS 4857
Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por su ministerio y el Organo Ejecutivo;
Apoyar las funciones de la Viceministra(o);
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su area;
Cumplir y llevar adelante |a ejecucion de sus funciones;
Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades del Organo
Ejecutivo en el &mbito nacional, departamental y local;
Informar sobre el desarrollo de sus funciones;
g. Coordinar con los directores generales del viceministerio de su érea, las actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones;
h. Reemplazar interinamente, mediante resolucién correspondlente a la Viceministra(o) cuando
viaje al exterior, esté impedido o renuncie;
i. Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue la Viceministra(o) de su area.
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6. USUARIOS

Internos: Externos: «

a. Despacho de la Ministra o Ministro de a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Salud. b. Viceministerio de Inversion Pulblica ¥y
Viceministerios. Financiamiento Externo.

Entidades Desconcentradas.

Entidades Descentralizadas.

Entidades del Gobierno Central.

Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
Instituciones y Organismos de Cooperacion
Internacional.

Direcciones Generales.

Unidades Organizacionales.

Programas y Proyectos del Ministerio de
Salud y Deportes.
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7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:
Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. f.  Memorandum.
b. Viceministerios. g. Circular.
¢. Direcciones Generales. h. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. i. Correo electronico institucional.
e. Programas y Proyectos. j.  Hoja de ruta.
k. Cite.
l.  Nota interna.
m. Correspondencia externa. ;
n. WhatsApp para comunicaciones '
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad.
c. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.
d. Entidades de los Gobiernos Sub
! Nacionales.
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14.11.3.1
Cuadro N946.

Unidad de Vigilancia Epidemioldgica y Salud Ambiental

Unidad de Vigilancia Epidemioldgica y Salud Ambiental

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA Y SALUD

Dependencia:

3 AMBIENTAL
Nivel Jerdrquico: Operativa
Tipo de Unidad Organizacional: | Sustantiva

Direccion General de Epidemiclogia

2. ORGANIGRAMA:

.R\....................................‘

VICEMINISTERIO DE
PROMOCIONVIGILANCIA
EPIDEMI GICAY
MEDICINA TRADICIONAL
DIRECCION ;
GENERAL CiEEGEN DIRECCION
DE PROMOCION Y DE MEDICINA GEMELAL DE
PREVENCION DE Ry EPIDEMIOLOGIA
UNDADDE UNDADDEGESTON] [T UMDBADDE
g&nﬂoﬁg& I%:i A DE SERVICOS DE &gﬂﬁgg PREVEN[ONOéiEY
ME Bl il CONTROL
PARTIGPAGON TRADICIONAL | EPDEMELOGICA Y. ENFERMEDADES
UNIDAD DE PROGRAMA NAGIONAL| | [PROGRAMALE VIGLANGA PROGRAMA E
ALIMENTAGEN Y DE SALUD | | D=ENFERMEDADES EFEMIDES |  pPPOGRMALE
NUTRICION INTERGULTURAL EIDEMCASYERDEMICAS| | rRASMTIDASPOR e
IGENTRO NAGIONAL DE]
PROGRAAA DE ENFERMEDACES | L IPR OGRAMA AMPLIADO
i ENLACE roeanc e e =S PRl T IDE NMUNZACION PAI
RAMACE
esnocion || clswaz, o dttweess
NFECTOCONTAGIDSAS e
| |PROGRAMA DE SALU
AMBIENTAL
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: Funcional:

| ® Program

» Programa Centro Nacional de Enlace
a Vigilancia
Endémicas y Epidémicas
e Programa de Investigacion
e Programa de Salud Ambiental

de

Enfermedades

Servicios

o} Equivalente

« Unidades organizacionales por la funcién
especializada.
e Unidad
los
(SEDES)
e Unidad o Equivalente de las Entidades
Desconcentradas y Descentralizadas del
Ministerio de Salud y Deportes.

de
Departamentales de Salud

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefalado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.
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5. FUNCIONES:

a. Implementar mecanismos, sistemas de informacion, analisis y reporte de las enfermedades

o

0 oh

transmisibles y no transmisibles, con el fin de emitir informacion para la toma de decisiones de
las autoridades correspondientes.

Disefiar, proponer y promover sistemas de vigilancia epidemioldgica.

Disefiar, elaborar y proponer politicas de diagndstico, contencion y tratamiento en temas de
vigilancia epidemioldgica.

Elaborar y ejecutar politicas de prevencion, diagndstico, contencion y tratamiento en situaciones
de desastres, crisis sanitaria y emergencia epidemiologica.

Elaborar indicadores epidemioldgicos a nivel nacional, departamental y municipal, segin
corresponda.

Promover la investigacion en salud publica y epidemioldgica.

Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar proyectos de investigacion bésica y clinica en materia
de epidemiologia para apoyar el diagndstico y tratamiento; difundir a las instancias
correspondientes los resultados de las investigaciones desarrolladas a fin de diseminar el
conocimiento generado.

Elaborar normas para la prevencion, diagndstico, contencion y tratamiento en enfermedades
transmisibles.

Elaborar, proponer e implementar, protocolos, normas y reglamentos para prevenir y contener
la propagacion de las enfermedades transmisibles.

Coordinar la prevencion, diagnostico, contencion y tratamiento en enfermedades transmisibles
con entidades del nivel central del Estado, y Entidades Territoriales Auténomas, cuando
corresponda.

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada al area organizacional.

Decreto Supremo N° 4857, Articulo 113, Paragrafo VI. Los Jefes de Unidad dependen
directamente de la directora o Director General, son responsables de la ejecucion de las tareas
técnicas y administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el
manual de organizacién y funciones establecido para cada ministerio o institucion.

| 6. USUARIOS

Internos: Externos:
Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Viceministerios. b. Viceministerio de Inversion Publica vy
Direcciones Generales. Financiamiento Externo.

Unidades Organizacionales. c. Entidades Desconcentradas.
Programas y Proyectos del Ministerio de Salud | d. Entidades Descentralizadas.
y Deportes e. Entidades del Gobierno Central.
f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
g. Instituciones y Organismos de Cooperacion
Internacional. :

7. RELACIONES DE COMUNICA_CI()N Y COORDINACION:

2900000000000 000000000OCCOFOICOCOIEOGOIOOROIONONNONINOTOTS
—

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:

a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.

b. Viceministerios. b. Circular.

c. Direcciones Generales. c. Instructivo. 2ol
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d. Jefaturas de Unidad. ' d. Correo electrénico institucional.
| e. Programas y Proyectos. | e, Hoja de ruta.
f. Cite.
g. Nota interna.
h. Correspondencia externa.
i. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
| ) - servidor publico, libre y voluntariamente.
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. |  Maxima Autoridad.
¢. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Méxima
d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional. Autoridad.
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14.11.3.2 Unidad de Prevencion y Control de Enfermedades

Cuadro N°47. Unidad de Prevencion

y Control de Enfermedades

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL DE
' ENFERMEDADES

Nivel Jerarquico: Operativa

Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

Dependencia: Direccion General de Epidemiologia

2. ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE
PROMOCi N\.O"?GILANCIA

ICAY
MEDICiNATRADICIONAL
DIRECGION
GENERAL ey DIRECCION
DEPROMOCION Y DE MEDICINA GENERALDE
PREVENCION DE 2 EPIDEMIOLOGIA
TRADICIONAL
SALUD
1
ONDADDE UNDAD DE GESTION B
PROMOCION OE LA DE SERVICIOS DE bt i PREVENG[%N‘(
SALUD, GESTION Y MEDICNA B CONTR
PARTICIPACION TRADICIONAL EEnEOLGIC ENFERMEDADES
S0CIAL
UNDAD DE PROGRAMA NACIONAL] | [PROCRAMATE VIGLANOA PROGRAWACE s
ALIMENTACION ¥ DE SALLD gRrEneDies || evEwmmEs [ RN
NUTRICION INTERGULTURAL R TRANSMISBLES
CENRO NAGIONAL DF]
— PROGRMA DE ENFERMEDADES | 1 IPR OGRAMA AMPLIA DD
St roncreseraccmeresro | |oE NMUNZACION PA
PROGRAMA DE FROGRAMA TE
INVESTIGACION e e B ERNE S
MNFECTOCONTAGIOSAS REEI\ERGEP]TES
PROGRAMA DE SALUD]
| AMBIENTAL
I
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: Funcional:

e Programa de enfermedades Trasmitidas por | e

Vectores.
e Programa de Enfermedades Zoondticas y |e
Accidentes por ofidios y Ponzofiosos.
Programa de Enfermedades Infectocontagiosas | »
Programa de Enfermedades No Transmisibles
Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI
Programa de Enfermedades Emergentes vy
Reemergentes

Unidades Organizacionales por la funcién
especializada.

Unidad o equivalente de los Servicios
Departamentales de Salud (SEDES).
Unidad o Equivalente de las Entidades
Desconcentradas y Descentralizadas del
Ministerio de Salud y Deportes.

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.
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5. FUNCIONES:

a. Disefiar, elaborar y proponer politicas de diagndstico, contencion y tratamiento en temas de
vigilancia epidemiologica.

b. Ejecutar politicas de prevencién, diagnostico, contencién y tratamiento en situaciones de
desastres, crisis sanitaria y emergencia epidemioldgica.

c. Disefiar, proponer y promover sistemas de vigilancia epidemiologica.

d. Proponer e implementar, protocolos, normas y reglamentos para prevenir y contener la
propagacion de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

e. Coordinar la prevencion, diagndstico, contencion y tratamiento de enfermedades transmisibles
y no transmisibles con entidades del nivel central del Estado, y Entidades Territoriales
Autonomas, cuando corresponda.

f.  Implementar mecanismos / sistemas de informacidn, analisis y reporte de las enfermedades |
transmisibles y no transmisibles, con el fin de emitir informacion para la toma de decisiones de
las autoridades correspondientes.

g. Coordinar la elaboracidn de indicadores epidemioldgicos a nivel nacional, departamental V|
municipal, segun corresponda.

h. Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar proyectos de investigacién basica y clinica en materia
de epidemiologia para apoyar el diagndstico y tratamiento.

i. Difundir a las instancias correspondientes los resultados de las investigaciones desarrolladas a
fin de diseminar el conocimiento generado.

j.  Promover la investigacién en salud piblica y epidemiologica.

k. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada al rea organizacional.

Decreto Supremo N° 4857, Articulo 113, Paragrafo VI. Los Jefes de Unidad dependen

| directamente de la Directora o Director General, son responsables de la gjecucion de las tareas

técnicas y administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el
manual de organizacion y funciones establecido para cada ministerio o institucion.

6. USUARIOS

Internos: - Externos:
Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
Viceministerios. Viceministerio de Inversion Plblica y
Direcciones Generales, Financiamiento Externo.
Unidades Qrganizacionales Entidades Desconcentradas.
Programas y Proyectos del Ministerio de Salud y Entidades Descentralizadas.

Deportes Entidades del Gobierno Central.
Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
Instituciones y Organismos de
Cooperacion Internacional. ;

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION

coo oo
oo

@meoon

Internas. Medios y Canales de Comunlcac:on
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
¢. Direcciones Generales. c. Instructivo.
| d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrdénico institucional.
| e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.

g o N
y 3 - -z .. .
‘_\7/\5 Direccién General de Asuntos Administrativos
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Qe -"'

. Cite.

Nota interna.

Correspondencia externa.

WhatsApp para comunicaciones

“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor plblico, libre y voluntariamente.

Externas:

Medios y Canales de Comunicacion:

a. Entidades Desconcentradas.
b. Entidades Descentralizadas.
c. Entidades del Gobierno Central,

d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.

d.

b.

Correspondencia externa, a través de la
Maxima Autoridad.

Informes, a través de la Méxima
Autoridad.
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14.12 Viceministerio de Deportes

Cuadro N248. Viceministerio de Deportes

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: VICEMINISTERIO DE DEPORTES
Nivel Jerarquico: Planificacion y Coordinacion Operativa
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantivo

Dependencia: ) Ministra o Ministro de Salud y Deportes

2. ORGANIGRAMA:

VIGEMINISTERIO DE
DEPORTES
[

DRECCION GENERAL DE DRECCION GENERAL DE
DEPORTES FORMACION DEPORTWA

DEMRROLLO
LR Tl c&%ﬁ)’é%ﬂ%&%&
f LUNDAD QE
B FORMACICN,
s REdEAdON
| 3. UNIDADES DEPENDIENTES:
| Lineal: i’ Funcional: __ 2
e Direccion General de Deportes + Unidades Administrativa y de Apoyo
+ Unidad de Desarrollo Integral del Deporte s Unidades Sustantivas
« Unidad de Deporte Federativo, Profesional y | » Otras unidades en el marco de la Ley del
Competitivo Deporte y su Reglamentacion

¢ Direccién General de Formacion Deportiva

» Unidad de Coordinacion Centros Deportivos.

« Unidad de Formacion, Promocion y
Recreacion Deportiva.

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco |
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

| 5. FUNCIONES: ks

| FACULTADES DEL VICEMINISTRO DE DEPORTES: ARTICULO 58, DS N° 3116 DE 17 DE

MARZO DE 2017. SUPERVISION Y CONTROL DEL SISTEMA DEPORTIVO

PLURINACIONAL

a. Solicitar informes escritos a las Entidades Operativas Nacionales del Sistema Deportivo
Plurinacional y del deporte profesional, referente a los intereses y derechos de las y los
deportistas sobre el correcto uso de todos los recursos destinados al desarrollo del deporte y
la democratizacion y transparencia en las mismas.

b. Supervisar que se cumplan los estatutos y normas de las Entidades Operativas Nacionales del
Sisterna Deportivo Plurinacional y del deporte profesional, conforme a su objeto social.

¢. Reunirse con los representantes las Entidades Operativas Nacionales del Sistema Deportivo
Plurinacional y del deporte profesional, para fines de supervisidn y control de sus actividades. |
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TATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE DEPORTES, ARTICULO 88, D.S. 4857

d.

Formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales que fomenten el
acceso al deporte, en los dmbitos de la nifiez, adolescencia y juventud, familia y comunidad,
personas adultas mayores y personas con discapacidad;

Formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales que fomenten el
acceso al deporte recreativo, formativo, competitivo y de alto rendimiento a nivel nacional;
Coordinar los requisitos en materia deportiva con el Ministerio de la Presidencia, para la
otorgacion de personalidad juridica a las entidades deportivas publicas y/o privadas nacionales;
Registrar y actualizar a las Entidades Deportivas de alcance nacional en el Registro Unico
Nacional;

Organizar y/o coordinar con las instancias competentes, el desarrollo de competencias
deportivas en los distintos &mbitos y niveles del deporte;

Brindar atencion técnica y metodoldgica para el desarrollo de las competencias deportivas, en
coordinacion con las instancias competentes;

Promover la constitucion de Federaciones Nacionales para personas con discapacidad, en
coordinacién con los diferentes organismos e instituciones internacionales del deporte
paralimpico y para sordos.

Coordinar con las diferentes entidades piblicas y/o privadas que conforman el Sistema
Deportivo Plurinacional, la calidad y organizacion de las competencias nacionales, para
personas con discapacidad, perfeccionando constantemente el sistema competitivo del pars;
Coordinar con las diferentes entidades publicas y/o privadas, el presupuesto, la logistica y el
equipamiento necesario para la participacion de las personas y deportistas con discapacidad
en cada una de las competencias nacionales e internacionales.

Administrar y conservar la infraestructura deportiva del nivel central del Estado, debiendo
destinar los ingresos generados, a su mantenimiento y equipamiento.

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada al area organizacional.

6. USUARIOS

Externos:

e,

Internos: |

a. Despacho Ministra o Ministro de Salud. a. Servicios Departamental del Deporte

b. Viceministerios. b. Comité Olimpico Boliviano y Comité
¢. Direcciones Generales. Paraolimpico Boliviano.

d. Unidades Organizacionales del Ministerio de | Federaciones Deportivas Nacionales.

Asociaciones Deportivas Departamentales.

Asociaciones Deportivas Regionales.

Asociaciones Deportivas Municipales.

Asociaciones Deportivas de las Autonomias

Indigena Qriginario Campesinas.

Clubes no profesionales.

Entidades del Gobierno Central.

Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.

Instituciones y Organismos de
Cooperacion Internacional.

Poblacion residente en el Estado Boliviano,

a través del Sistema  Deportivo

| Plurinacional.

Salud y Deportes.
Programas y Proyectos del Ministerio de Salud
y Deportes.

e@mpao

ol T
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7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. | a. Memorandums.
b. Viceministerios. b. Circulares.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. | d. Correo electronico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hojas de ruta.
f. Cites,
g. Notas internas.
h. WhatsApp para comunicaciones
| “esporadicas”, previo consentimiento del
-' servidor publico, libre y voluntariamente.
Externas: | Medios y Canales de Comunicacion:

a. Entidades Desconcentradas.

b. Entidades Descentralizadas.

c. Entidades del Gobierno Central,

d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.

a.
b.
C.
d.

Cites.

Informes.

Invitaciones.

Correo electronico institucional.

Direccion General de Asuntos Administrativos
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14.12.1 Direccion General de Deportes

Cuadro N°49. Direccion General de Deportes

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE DEPORTES ]
Nivel Jerdrquico: Ejecucion s
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
Dependencia: _ Viceministerio de Deportes

2. ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE
DEFORTES

DRECCION GEMERAL DE
FORMACICN DEPORTNA

UNDAD DE p—
DESpROID COORDINACION DE
e ICENTROS DEPORTIVOS
LINDAD DE DEPORTE F%’,‘{Eﬁ%@ﬁ

PORESIONAL Y oMo ¥

COMPETITIVD RECREAGION
| 3. UNIDADES DEPENDIENTES: : o

Lineal: Funcional:

Unidad de Desarrollo Integral del Deporte | « Unidades Organizacionales Administrativas
Unidad de Deporte Federativo, Profesional ¢ Unidades Organizacionales Sustantivas

y Competitivo e Otras unidades en el marco de la Ley del
Deporte y su Reglamentacion

_4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

| €.

b.

Coordinar el disefio e implementacion de politicas, planes, programas y proyectos nacionales
que promuevan el desarrollo del deporte formativo, competitivo y de alto rendimiento.
Coordinar los programas, proyectos y actividades el desarrollo de la promacion de la
investigacion cientifica y produccion intelectual aplicada al deporte, conocimiento y valoracion
de los juegos tradicionales.

Coordinar la organizacién, seleccion, inscripcion y condiciones de participacion de las y los
deportistas, dirigentes y oficiales; asi como los resultados obtenidos a su retorno de eventos |
deportivos representando a Bolivia.

Coordinar la reglamentacién especifica de apoyo economico, especie/ materiales deportivos a
los deportistas.

Coordinar los programas, proyectos y actividades de prevencién del dopaje dirigido a la sana
competicién, velando que se adopten, apliqguen y cumplan las normas y programas mundiales
contra el dopaije, en las competiciones deportivas nacionales e internacionales.

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la
conforman.
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Funciones comunes de la Direccion General, Articulo 110, DS 4857

Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por su ministerio y el Organo Ejecutivo.

Apoyar las funciones del Viceministro.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su area.

Cumplir y llevar adelante la ejecucion de sus funciones.

Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades del Organo

Ejecutivo en el ambito nacional, departamental y local.

Informar sobre el desarrollo de sus funciones.

g. Coordinar con los directores generales del Viceministerio de su drea, las actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

h. Reemplazar interinamente al Viceministro cuando viaje al exterior, esté impedido o renuncie,
mediante resolucion correspondiente.

i, Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Viceministro de su drea.

j.  Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacion generada o derivada al drea organizacional.

PaoTo

h

GO0 POOCO0B0COPEIN0COOECOCGOOROCREOECONOCPOIO"OOCRNNONODS

6. USUARIOS
Interhos: =0 Externos:
a. Despacho de la Ministra o Ministro de a. Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
Salud, b. Viceministerio de Inversion Publica vy
b. Viceministerios. Financiamiento Externo.
| ¢. Direcciones Generales. c. Entidades Desconcentradas.
d. Unidades Organizacionales. d. Entidades Descentralizadas.
e. Programas y Proyectos del Ministerio de | e. Entidades del Gobierno Central.
Salud y Deportes. f. Entidades de los Gobiernas Sub Nacional.
g. Instituciones y Organismos de Cooperacidn
Internacional.
h. Poblacién interesada en los procesos de
planificacién y organizacién del Ministerio de
Salud y Deportes.
i. Todos a través de la Maxima Autoridad
EJecutwa
7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:
Internas: Medios y Canales de Comunicacién:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. | ¢. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. (ite.
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicacicnes

“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publicg, libre y voluntariamente.

Externas: Medios y Canales de Comunicacién:

a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la

b. Entidades Descentralizadas. Méaxima Autoridad.

¢. Entidades del Gobierno Central. b. Informes, a través de la Maxima Autoridad.

d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional. |
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14.12.1.1 Unidad de Desarrollo Integral del Deporte

Cuadro N©°50. Unidad de Desarrollo Integral del Deporte
1. NOMBRE DE LA UNIDAD: | UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL DEL DEPORTE
Nivel Jerarquico: Operativa
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
Dependencia: Direccion General de Deportes

2. ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE
DEPORTES

DREGCION GENERAL DE DRECGION GENERAL DE
DEPORTES FORMACICN DEPORTVA
| UNDAD,
COORDINACION DE
ENTROS DEPORTIVO
UNIDAD DE DEPORTE UNDADDE
| Feoerativo el
PROFESIONAL Y RECREAGION
COMPETITIVO I
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: _ Funcional:
¢« Ninguna ¢ Unidades Organizacionales Administrativas y de
Apoyo.

e Unidades Organizacionales Sustantivas. .
e Otras unidades en el marco de la Ley del
Deporte y su Reglamentacion.

4. NORMAS A CUMPLIR: _ o

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

a. Disefiar e implementar politicas nacionales que promuevan el desarrollo de la cultura fisica y

: del deporte competitivo, profesional, aficionado y de recreacion.
b. Promover, la investigacion y produccién intelectual aplicadas al deporte, conocimiento y

valoracién de los juegos tradicionales.

Decreto Supremo N© 4857, Articulo 113, Paragrafo VI.
Los Jefes de Unidad dependen directamente del Director General, son responsables de la ejecucion |
de las tareas técnicas y administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los
reglamentos, el manual de organizacion y funciones establecido para cada Ministerio o institucién.
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6. USUARIOS
Internos: Externos:
a. Despacho de la Ministra o Ministro de | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Salud, b. Viceministerio de Inversion Publica v
b. Viceministerios, Financiamiento Externo.
¢. Direcciones Generales, c. Entidades Desconcentradas.
d. Unidades Organizacionales d. Entidades Descentralizadas. |
e. Programas y Proyectos del Ministerio de | e. Entidades del Gobierno Central.
Salud y Deportes f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
g. Instituciones y Organismos de Cooperacion
, Internacional.
h. Todos a través de la Méxima Autoridad

Ejecutiva.

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
¢. Direcciones Generales. ¢. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. Cite.
g. Nota interna.
h. Correspondencia externa.
i. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor plblico, libre y voluntariamente.
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:

"a. Entidades Desconcentradas.
b. Entidades Descentralizadas.
c. Entidades del Gobierno Central.

_d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.

d.

b.

Correspondencia externa, a través de la
Maxima Autoridad.
Informes, a través de la Maxima Autoridad.

COOONOONCCOOOO00000CCCROCOCORIOCOCOOOROCGOOOOOTOS
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14.12.1.2 Unidad de Deporte Federativo, Profesional y Competitivo

Cuadro N°51. Unidad de Deporte Federativo, Profesional y Competitivo

- ] UNIDAD DE DEPORTE FEDERATIVO, PROFESIONAL
1. NOMBRE DE LA UNIDAD: Y COMPETITIVO
Nivel Jerdrquico: Operativa
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
| Dependencia: Direccion General de Deportes
2. ORGANIGRAMA:
VICEMINISTERIC DE
| DEPORTES
[
[ 1
DRECCION GENERALDE DRECGCION GENERAL DE
DEPORTES FORMAC lCN EPORTNA
UNDADDE
‘UNDAD DE DEPORTE U“Wgn
] PROMOCION ¥
I"]I'F‘DHTIVA
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
i. Lineal: = | Funcional:
| « Ninguna + Unidades Administrativas de Apoyo
¢ Unidades Sustantivas
| « Otras unidades en el marco de la Ley de
Deporte y su Reglamentacion
4. NORMAS A CUMPLIR:
El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.
5. FUNCIONES:

| a. Orgamzar ejecutar y fomentar actividades deportivas, formatwas competltlvas y profesnonaies
en diferentes programas y eventos deportivos representando a Bolivia.

' b. Reglamentar el apoyo econdmico que subvenciona total o parcialmente los gastos de Ios
deportistas de alto rendimiento para su preparacion y/o perfeccionamiento deportivo, asl como
de sus entrenadores.

Decreto Supremo N° 4857, Articulo 113, Paragrafo VI. Los Jefes de Unidad dependen
directamente del Director General, son responsables de la ejecucion de las tareas técnicas v
administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los reglamentos, el manual de |
organizacion y funciones establecido para cada Ministerio o institucion.
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6. USUARIOS

Internos: Externos:
a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud, | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
b. Viceministerios. b. Viceministerio de Inversion Publica vy |
c. Direcciones Generales. \ Financiamiento Externo. |
d. Unidades Organizacionales. | c. Entidades Desconcentradas.
e. Programas y Proyectos del Ministerio de | d. Entidades Descentralizadas.
Salud y Deportes. e. Entidades del Gobierno Central.
f. Entidad Entidades de los Gobiernos Sub
| Nacional.
| g. Instituciones y Organismos de Cooperacién
‘ Internacional.
' h. Poblacién interesada en los procesos de

planificacion y organizacion del Ministerio
de Salud y Deportes.
Todos a través de la Méaxima Autoridad

7. RELACIONES DE COMUNICACI(_'_)_I\_I Y COORDINACION:

Ejecutiva. !
|

OO T B0 T

Internas: Medios y Canales de Comunicacion: |
a. Despacho Ministerial. Memorandum. ,
b. Viceministerios. Circular.

c. Direcciones Generales. Instructivo. ‘
d. Jefaturas de Unidad. Correo electronico institucional. |
e. Programas y Proyectos. Hoja de ruta. |

Cite.
Nota interna. /
Correspondencia externa. |
WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.

Externas:

Medios y Canales de Comunicacion:

a.
b.
C.
d.

Entidades Desconcentradas.

Entidades Descentralizadas.

Entidades del Gobierno Central.
Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.

d.

b.

Correspondencia externa, a través de la
Maxima Autoridad.

Informes, a través de la Maxima
Autoridad.

......./_-_Q_.....................-Q....
s AP
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14.12.2

Direccion General de Formacion Deportiva

Cuadro N°52. Direccion General de Formacion Deportiva

1.
UNIDAD:

NOMBRE DE LA | DIRECCION GENERAL DE FORMACION DEPORTIVA

[ Nivel Jerarquico:
Tipo de Unidad Organizacional:
Dependencia:

Ejecucién
Sustantiva
Viceministerio de Deportes

2. ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE
DEFORTES

[

DRECCIN GENERAL DE
DEPORTES
UMDADDE
UNDAD
peapord COORDINACION DE
et CENTROS DEPORTIVOS
UNDADDE
UNIDAD DE DEPORTE
FEDERATIVO FGR"’M@“\‘
PROFESIONAL Y PRI I
COMPETITIVO L
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Funcional:

Lineal:

Unidad de Coordinacion Centros Deportivos
Unidad de Formacion, Promocion y

. Unidades Administrativas de Apoyo
» Unidades Sustantivas
e Otras Unidades en el marco de la Ley del

Reciearion Pepettiva, Deporte y su Reglamentacion

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

I
b.
¢,

Coordinar la reglamentacion de conservacion y supervision de la infraestructura deportiva.
Coordinar la elaboracion de la norma de categorizacion técnica de la infraestructura deportiva.
Coordinar la elaboracién de los Reglamentos Basicos de Disefio de Infraestructura Deportiva
elaborados, para el disefio, canstruccion y adecuacion de infraestructura deportiva, en el marco
de las normas internacionales y Reglamentos Basicos de Disefio de Infraestructura Deportiva.
Coordinar la elaboracion de las especificaciones técnicas (aspectos técnicos funcionales),
recepcion de la construccion y adecuacion de la infraestructura deportiva de interés del nivel
central del Estado, en el marco de las normas internacionales y Reglamentos Basicos de Disefio
de Infraestructura Deportiva.

Coordinar la elaboracién de la norma de las especificaciones técnicas para la construccion y
adecuacién de la infraestructura deportiva.
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Funciones comunes de la Direccion General, Articulo 110, DS 4857

Coordinar la elaboracion de estrategias de:

Aprovechamiento del tiempo libre para la nifiez, adolescencia y juventud;

Fortalecimiento de la familia y la comunidad, procurando su integridad, estabilidad y bienestar;
Actividades especiales para las personas adultas mayores que contribuyan a una vejez digna;
El apoyo a las personas con discapacidad, para contribuir a su plena y efectiva inclusion a la
sociedad, en igualdad de oportunidades.

Coordinar la formulacion, implementacién de programas deportivos incorporados en el sistema
educativo, en coordinacién con el Ministerio de Educacion.

Coordinar la formulacion de la propuesta de mejoramiento de la malla curricular de la materia
de educacion fisica, en coordinacion con el Ministerio de Educacién.

Coordinar el fortalecimiento de la politica de cualificacién de maestras y maestros de educacion
fisica.

Coordinar la formulacidn e implementacion de programas y proyectos nacionales del deporte
estudiantil para el Subsistema de Educacién Regular y Especial.

Coordinar el desarrollo de proyectos deportivos y recreativos para la reinsercion de las personas |
privadas de libertad, en coordinacion con el Ministerio de Gobierno.

Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la
documentacién generada o derivada al area organizacional.

Administrar y conservar la infraestructura deportiva del nivel central del Estado, debiendo
destinar los ingresos generados, a su mantenimiento y equipamiento.

Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por su ministerio y el Organo Ejecutivo.

s. Apoyar las funciones del Viceministro/a.
t. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su area.
u. Cumplir y llevar adelante la ejecucion de sus funciones. i :
v. Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades del Organo
Ejecutivo en el ambito nacional, departamental y local.
w. Informar sobre el desarrollo de sus funciones.
x. Coordinar con los directores generales del Viceministerio de su area, las actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones.
'y. Reemplazar interinamente al Viceministro cuando viaje al exterior, esté impedido o renuncie,
mediante resolucion correspondiente.
2. Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Viceministro de su drea.
6. USUARIOS
Internos: Externos: e )
a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. | a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo. |
b. Viceministerios. b. Ministerio de Educacion
c. Direcciones Generales. ¢. Viceministerio de Inversion Pulblica vy
d. Unidades Qrganizacionales Financiamiento Externo. ;
e. Programas y Proyectos del Ministerio de | d. Entidades Desconcentradas.
Salud y Deportes e. Entidades Descentralizadas.
'- f. Entidades del Gobierno Central.
g. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
h. Instituciones y QOrganismos de
Cooperacion Internacional.

Direccion General de Asuntos Administrativos

187



Manual de Organizacién y Funciones
Ministerio de Salud y Deportes

...._‘.'..................'.......’..............

DINACION:

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COOR!
Internas: i

Medios y Canales de Comunicacién:

| a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
| ¢. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. Cite.
g. Nota interna.
h. Correspondencia externa.
i. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.
Medios y Canales de Comunicacion:

| Externas:

a. Entidades Desconcentradas.

b. Entidades Descentralizadas.

c. Entidades del Gobierno Central.

d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales.

a. Correspondencia externa, a través de la
Maxima Autoridad.

b. Informes, a través de la Maxima
Autoridad.
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14.12.2.1 Unidad de Coordinacion de Centros Deportivos

Cuadro N°53. Unidad de Coordinacién de Centros Deportivos

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: | UNIDAD DE COORDINACION DE CENTROS
DEPORTIVOS
Nivel Jerarquico: Operativa
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
Dependencia: Direccion General de Formacion Deportiva
2. ORGANIGRAMA: B
VICEMINISTERIO DE
DEFQRTES
I
| R 1
DRECCYIN GENERAL DE DRECCION GENERAL DE
DEPORTES FORMACICN DEPORTM A
DESARROLLO unpAD
G SR
N e oy
gt i i o
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
| Lineal: s | Funcional:
+ Ninguna e Unidades Administrativas de Apoyo

| « Unidades Sustantivas
« Otras unidades en el marco de la Ley del
Deporte y su Reglamentacion

4, NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

a. Normar la categorizacion técnica de la infraestructura deportiva.

b. Reglamentar el disefio de infraestructura deportiva elaborados, para el disefio, construccidn y
adecuacién de infraestructura deportiva, en el marco de las normas internacionales y
Reglamentos Basicos de Disefio de Infraestructura Deportiva.

| ¢. Elaborar las especificaciones técnicas (aspectos técnicos funcionales), recepcion de la
construccion y adecuacion de la infraestructura deportiva de interés del nivel central del
Estado, en el marco de las normas internacionales y Reglamentos Basicos de Disefio de
Infraestructura Deportiva.

d. Normar las especificaciones técnicas para la construccion y adecuacion de la infraestructura
deportiva.

e. Administrar y conservar la infraestructura deportiva del nivel central del Estado, debiendo
destinar los ingresos generados, a su mantenimiento y equipamiento.
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| Decreto Supremo N© 4857, Articulo 113, Paragrafo VI.

| Los Jefes de Unidad dependen directamente del Director General, son responsables de la ejecucion

de las tareas técnicas y administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los

__reglamentos, el manual de organizacion y funciones establecido para cada Ministerio o institucion.
6. USUARIOS

| Internos: i Externos:
| a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud, | a. Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
| b. Viceministerios, b. Viceministerio de Inversion Pablica y

c. Direcciones Generales, | Financiamiento Externc.

d. Unidades Organizacionales | Entidades Desconcentradas.

e.

y Deportes Entidades del Gobierna Central.
Entidades de los Gobiernos Sub
Nacional. .

g. Instituciones y Organismos de |
Cooperacion Internacional.

h. Poblacién interesada en los procesos de
planificacion y organizacion del
Ministerio de Salud y Deportes.

i. Todos a través de la Maxima Autoridad

C.

Programas y Proyectos del Ministerio de Salud | d. Entidades Descentralizadas.
e
f

] . Ejecutiva. 3

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
Despacho Ministerial. ) Memorandum. ; a2
Viceministerios. Circular.

Direcciones Generales, Instructivo.

Correo electrénico institucional.

Hoja de ruta.

Cite.

Nota interna.

Correspondencia externa.

WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y

: : voluntariamente. X
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:

a. Correspondencia externa, a través de la
Maxima Autoridad.

Informes, a través de la Maxima
Autoridad.

Jefaturas de Unidad.
Programas y Proyectos.

Panow

TTemreo o oW

Entidades Desconcentradas.
Entidades Descentralizadas. b
Entidades del Gobierno Central.

Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.

a0 oo
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14.12.2.2 Unidad de Formacion, Promocion y Recreacion Deportiva

Cuadro N°54. Unidad de Formacién, Promocion y Recreacion Deportiva

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE FORMACION, PROMOCION Y
RECREACION DEPORTIVA

Nivel Jerarquico: Operativa

Tipo de Unidad Organizacicnal: Sustantiva

Dependencia: Direccién General de Formacién Deportiva

2. ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE
DEPORTES

DRECCION GENERAL DE DRECCION GENERAL DE
DEPORTES FORMACICN DEFORTNA

UNDADDE

DESARROLLO o
COORDINACION DE
INTEGRAL DEL ENTROS DEPORTIVDS

DEPORTE

UNDAD DE DEPORTE

PROPESONALY i I

COMBETITIVO REGEEACION
3 UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: Funcional: 3
+ Ninguna « Unidades o equivalentes de apoyo

técnico
e Otras unidades en el marco de la Ley del
Deporte y su Reglamentacion

4, NORMAS A CUMPLIR:
El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefalado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector. |
5. FUNCIONES:

a. Elaborar estrategias de aprovechamiento del tiempo libre para la nifiez, adolescencia y
juventud; fortalecimiento de la familia y la comunidad, procurando su integridad, estabilidad y
bienestar; actividades especiales para las personas adultas mayores que contribuyan a una
vejez digna; apoyo a las personas con discapacidad, para contribuir a su plena y efectiva
inclusion a la sociedad, en igualdad de oportunidades.

b. Proponer programas deportivos e incorporados en el sistema educativo, en coordinacion con el

Ministerio de Educacion.

c. Proponer el mejoramiento de la malla curricular de la materia de educacion fisica, en |
coordinacién con el Ministerio de Educacion.

d. Proponer el fortalecimiento de la politica de cualificacion de maestras y maestros de educacion
fisica.

e. Elaborar y ejecutar programas y proyectos nacionales del deporte estudiantil para el Subsistema
de Educacién Regular y Especial.

f. Desarrollar proyectos deportivos y recreativos para la reinsercion de las personas privadas de |
libertad, en coordinacién con el Ministerio de Gobierno.
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Decreto Supremo N° 4857, Articulo 113, Paragrafo VI.

Los Jefes de Unidad dependen directamente del Director General, son responsables de la ejecucion
de las tareas técnicas y administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los
reglamentos, el manual de organizacién y funciones establecido para cada Ministerio o institucion.

6. USUARIOS
Internos: Externos:
a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. a. Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
b. Viceministerios. b. Viceministerio de Inversion Publica y
c. Direcciones Generales. - Financiamiento Externo.
d. Unidades Organizacionales c. Entidades Desconcentradas.
e. Programas y Proyectos del Ministerio de Salud | d. Entidades Descentralizadas.
y Deportes e. Entidades del Gobierno Central.
f. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
| g. Instituciones y  Organismos  de

, Cooperacion Internacional.
| h. Otros Ministerios

| 7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. Memorandum.
b. Viceministerios. Circular.
c. Direcciones Generales. Instructivo.
' d. Jefaturas de Unidad. Correo electronico institucional.
e. Programas y Proyectos. Hoja de ruta.

Cite.

Nota interna.

Correspondencia externa.
WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del |
servidor publico, libre y voluntariamente.

~TerpapTo

Externas :

Medios y Canales de Comunicacion:

a. Entidades Desconcentradas.

b. Entidades Descentralizadas.

¢. Entidades del Gobierno Central.

d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.

a. Correspondencia externa, a través de la
Maxima Autoridad.

b. Informes, a través de la Maxima
Autoridad.
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ORGANIGRAMA DE

~ INSTITUCIONES
PUBLICAS Y UNIDADES
DESCONCENTRADAS

Y BAJO TUICION
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14.13 Unidades Desconcentradas del Ministerio de Salud y Deportes

Institusionss Plbicas y
Unida

Diasconceniras 85

CENTRO NACIONAL AGENCIA ESTATAL

INSTITUTO NACIONAL

JAPONESA DE
COQPERACION

DE SALUD BOLIVIANA

| | ESCUELA NACIONAL

DESALUD - LA PAZ

DE ENFERMEDADES DE MEDICAMENTOS | |~
TROPICLES | ¥ TECNOLOGIAS EN RE ;*ﬁﬁ&%%ﬁg}f] e
[CENETRCP) SALLD (AGEMED) I
ESCUELA TECNICA PROGRAMA DE

|_| PROTECCION SOCIAL

MADRE NINC BONG

ANDINA - CBRA JUANS AZURDUY
CONSEJO MACIONAL UNIDAD EJECUTORA
DEPERSONAS COM | |_|DEL FONDO NACIONAL
| DISCARACIDAD DE SOLIDARIDAD Y
(COMALPEDIS) EQUIDAD - FNSE
[
AUTORIDAD DE

SUPERVISION DE LA
SEGURICAD SOCIAL DE
CORTO PLAZO

=)

CAJA DE SALUD DE CAJA BANCARIA CAJA MACIONAL INSTITUTO NACIONAL DY | | 0 TERIA NACIONAL
T LA BANGA PRIVADA| [T| ESTATAL DE SALUD DE SALUD {CNS) SALLD OR COMAE | | DE BENEFICIENCIA
[CSEP) (BBEY) (LONABOL)
; CAJA DE S8ALUD DEL NSTITLUTO CENTRAL DE
calaDE SaLUD | || casaPETROLERA | | |SERVICIONACIONAY BOLIVIANO DE LA | |ABASTECIMIENTO Y
B CCRDES DE SALUD (CPS) CAMINOS Y RAMAS SUMINISTROS
ANEXAS CEGUERA (IBC) (CEASS)
P AGENCIA DE
SEGUROS ! 15
a SOCILLEY = INFRAES TRUCTURA
L] SEGURC |NTE\JRAL. L] SEU%LIJ\TEORSS]T?A% v L] pELEGADDS EM EN SALLD Y L)
DE SALUD {SINEC) ! BOUWVIA EQUIPAMIENTO
MEDICO (AISEM)
S
v romao 2
£ fe :
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14.13.1.1 Centro Nacional de Enfermedades Tropicales (CENETROP)

Cuadro N955. Centro Nacional de Enfermedades Tropicales (CENETROP)

...!ﬁO

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: CENTRO NACIONAL DE ENFERMEDADES
gk _TROPICALES (CENETROP)
Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva/Operativa
Dependencia: Ministra o Ministro de Salud y Deportes
2. ORGANIGRAMA: o
MINISTRA/O DE irstiuciones Piolicas y
SALUD Y gy
DEPORTES
I
CE NAG ONAL ; T, e o A
(CENEFROF'} SALUD (AGEMED; SALUD (INLASA]
ESCUELA TECHICA PROGEAMA
DESALUD BOLIIANA | | ESCUELA NACIONAL | | F'HO:I'!E{?CIQN S0GHL
COO{F'JERJ\CIQFJ DE SALUD - LA PAZ MADRE NINO BONO
ANDINA - CEBA JUANA AZURDLUY
CONSEJO NACIONAL UNIDAD EJECUTORA
DE PERSONAS CON | _|DEL FONDO MACIONALY
DISCARACIDAD DE SOLICARIDAD Y
[COMNALPEDIS) EQUIDAD - FNGE
3 UNIDADES DEPENDIENTES: e B
Llneal _ | Funcional:
¢ Ninguna « Administracion — Programas y Proyectos
— Juridica - Planificacidn

4, NORMAS A CUMPLIR:

El Reégimen Normativo aphcable al Sector Sa1ud y DepOrtes sefialado en el punto 4 “Marce
Normative” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

d.

Vigilar de enfermedades infecciosas y tropicales en el pafs, actuando como centro de referencia
para patologl'as como la enfermedad de Chagas, infecciones respiratorias agudas graves,
sarampion y rubéola.

Ofrece atencion clinica en areas como dermatolog:a medicina tropical, cardiologia y psicologia,
realizando también seguimientos de casos y cirugias.

Elabora planes para fortalecer la investigacion cientifica, la ensefianza y la capacitacion del
personal de salud en el campo de las enfermedades infecciosas.

Realiza andlisis clinicos especializados para identificar patégenos.

Realizar examenes para identificar pardsitos intestinales, xenodiagnostico de triatominos y
analisis de micosis.

Identificacion de patdgenos especiales como Campylobacter, Helicobacter pylori y Chlamydia
trachomatis, y participacion en la vigilancia de resistencia a antibiéticos.

Realizar diagndstico y vigilancia de virus como el causante del sarampidn y la rubéola, y su
colaboracidn en brotes. . g
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h. Controla la calidad de Administracion del Programa de Evaluacion Externa de la Calidad (PEEC)
para mejorar la calidad de los laboratorios clinicos a nivel nacional.

i. Brinda asesoramiento técnico a otras instituciones sanitarias, tanto nacionales como
extranjeras.

j. Desempefiar otras funciones asignadas por la MAE en el &mbito de sus competencias.

6. USUARIOS

Internos: Externos:

a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. a. Entidades del Gobiernc Central.

b. Viceministerios. b. Entidades Desconcentradas.

c. Direcciones Generales. c. Entidades Descentralizadas.

d. Unidades Organizacionales. d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.

e. Programas y Proyectos del Ministerio de Salud | e. Instituciones y Organismos de

y Deportes

Cooperacion Internacional.

| 7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Cite.
Nota interna.

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memordndum.
b. Viceministerios. b. Circular.
¢. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f.
g.
h,

WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.

Externas: Medios y Canales de Comunicacién:

a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad del Ministerio de

¢. Entidades del Gobierno Central. Salud y Deportes.

d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional. b. Informes, comunicados, instructivos, a

través de la Maxima Autoridad del

060006000008 000c000000
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14.13.1.2 Escuela Técnica de Salud Boliviana Japonesa de Cooperacion
Andina - CBBA

Cuadro N°56. Escuela Técnica de Salud Boliviana Japonesa de Cooperacion
Andina - CBBA

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: ESCUELA TECNICA DE  SALUD BOLIVIANA
JAPONESA DE COOPERACION ANDINA - CBBA
Nivel Jerarquico: Ejecutivo
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva/Operativa
Dependencia: Ministra o Ministro de Salud y Deportes
2. ORGANIGRAMA!: R : o ;
MINISTRA/O DE insil ; |
SALUD Y Dasconcentradas
DEPORTES
[
CENTRO MACIONAL L i i
- Rt | L SRR, | | TR
E M
| (CENETROP] e {.AG%MED] SALUD (INLASA)
| ESCUELATECNCA PROGRAMA DE
| |CE S:F';PD-:BGLJV@N{% | ESCUELA NACIONAL | || PROTECCION SOCIAL
CapoREat e | | DESALUD-LAPAZ MADRE NINO BONO
Ao oA JUANA AZURDUY
CONSEJO NAGIONAL UNIDAD EJECUTORA
DEPERSOMAS CON | |DEL FONDO WACICONAL
DISCAPACIDAD DE SOLIDARIDAD Y
[CONALPEDIS) EQUIDAD - FNSE
3. UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: 5 | Funcional:
e Ninguna « Administracion — Programas y Proyectos

= Juridica - Planificacion

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

a. Formar técnicos medios para el sistema de salud, priorizando la atencién en zonas rurales y
empobrecidas.

' b. Capacitar para realizar cuidados basicos integrales de enfermeria.

¢. Proporcionar capacitacion avanzada al personal del sistema ptblico de salud.

d. Promocionar, fomentar habitos y estilos de vida saludables en las personas, familias y
comunidades.

e. Realizar actividades educativas para la prevencion de enfermedades en diferentes etapas de la
vida.

f. Identificar las necesidades basicas fisioldgicas no satisfechas en la poblacién.
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6. USUARIOS ,
Internos: | Externos: yi2
a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. | a. Entidades del Gobierno Central.
b. Viceministerios. | b. Entidades Desconcentradas.
¢. Direcciones Generales. | ¢. Entidades Descentralizadas.
d. Unidades Organizacionales, | d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
e. Programas y Proyectos del Ministerio de Salud | e. Instituciones y  Organismos  de
y Deportes } Cooperacién Internacional.
7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:
Internas: i | Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. ' a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional,
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. Cite.
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
e B servidor publico, libre y voluntariamente.
| Externas: d o Medios y Canales de Comunicacion: |
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad del Ministerio de
c. Entidades del Gobierno Central. Salud y Deportes.
d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional. b. Informes, comunicados, instructives, a
través de la Maxima Autoridad del
_ | Ministerio de Salud y Deportes.
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14.13.1.3 Agencia Estatal de Medicamentos y Tecnologias en Salud

(AGEMED)
Cuadro N°57. Agencia Estatal de Medicamentos y Tecnologias en Salud
(AGEMED)
1. NOMBRE DE LA UNIDAD: AGENCIA  ESTATAL DE MEDICAMENTOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD (AGEMED)
Nivel Jerarquico: Ejecutivo
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva/Operativa
Dependencia: Ministra o Ministro de Salud y Deportes
2. ORGANIGRAMA: -
MINISTRA/QO DE !nsﬁ'.mjme;s ;;L's;-inssz.-'
Unidades
DSEﬁF;L(.)L[jQprgS Desconcentracas
[
CENTRO NAC 14 ESTATAL
e e SE!EES_HEE&?TQTT%% INSTITUTO NACLONAL
1 TROPICLES EGgioc A BNl [P LASORATORIOS DB
(CENETROP} SALUD [AGEMED) SALUE NS
ESCUELA TECNICA GRAMA DE
DESALU%BOL.‘V'HNA | | ESCUELA NACIONAL u PRS'IB'ECCRISEMSOCIAL
= S DESALLD - LA PAZ MADRE NINO BONO
ANDINA-CBBA JUANA AZURDUY
COMNSEJO NACIONAL UNIDAD EJECUTORA
DE PERSONAS CON | | |DEL FoNDO NACIONAL
DISCAPACIDAD DE SOLIDARIDAD Y
(CONALPEDIS) EQUIDAD - FNSE
3. UNIDADES DEPENDIENTES: ¢
_‘Lineal: 2 5 Funcional:
e Ninguna e Administracion — Programas y Proyectos
— Juridica - Planificacion
4. NORMAS A CUMPLIR:
El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

. 5. FUNCIONES:

‘ a. Emitir licencias y autorizaciones previas de importacion, apertura de empresas, cambios de

' razén social, certificaciones de buenas practicas de manufactura o almacenamiento en el ambito

de regulacién y fiscalizacion de medicamentos y tecnologias en salud, mediante Resoluciones
Administrativas.

b. Emitir las disposiciones y procedimientos técnicos en el marco de sus competencias y Ia;

legislacion vinculada.

Direccion General de Asuntos Administrativos

199

R T



Manual de Organizacion y Funciones
Ministerio de Salud y Deportes

c. Evaluar, autorizar, regular, vigilar, controlar y fiscalizar la produccién, fabricacién, importacién,
exportacion, almacenamiento, distribucion, transporte, comercializacion, promocion, publicidad,
prescripcion, dispensacion y precios de medicamentos y tecnologias en salud;

d. Evaluar la seguridad, la eficacia y la calidad de los medicamentos y otras tecnologias en salud;

e. Emitir las autorizaciones de comercializacion mediante registros sanitarios y otras
autorizaciones, para uso de medicamentos y tecnologias en salud;

f. Inspeccionar, vigilar y auditar a los fabricantes, importadores, mayoristas y dispensadores de
medicamentos y tecnologias en salud a objeto de emitir la certificacion de buenas practicas;

g. Desarrollar e implementar estrategias o programas de uso racional de medicamentos y
tecnologias en salud, priorizando la informacion, educacion, evaluacién de tecnologias,
prescripcion, dispensacion, farmacovigilancia, tecnovigilancia y hemovigilancia

| h. Velar por la disponibilidad en el acceso a medicamentos esenciales, seguros, eficaces y de
calidad para satisfacer las necesidades de salud de la poblacion, a través de la implementacion
del Sistema Nacional Unico de Suministros, Medicamentos e Insumos

i,  Difundir informacion sobre los medicamentos y tecnologfas en salud a los profesionales y a la
poblacidn en general.

j. Desarrollar mecanismos técnicos, legales y administrativos, enmarcados en la Buena
Gobernanza en Medicamentos, Transparencia y Etica en la gestion.

k. Fiscalizar los medicamentos y tecnologias en salud de calidad subestandar, espurios, de
etiquetado engafioso, falsificados, de imitacion, adulterados, alterados o contaminados.

l. Regular la gestién de tecnologias en salud y gestion de mantenimiento, priorizando la
planificacion, desarrollo, seleccidn, adquisicién, operacion, evaluacion y renovacion de equipos
y otras tecnologias en salud,

m. Apoyar la investigacion y desarrollo en el sector farmacéutico con énfasis en el potencial
terapéutico tradicional, con criterios de desarrollo sostenible.

n. Otorgar la anuencia previa para la emision de patentes farmacéuticas.

0. Coordinar en el dmbito de su competencia, las actividades relacionadas con las instancias
involucradas a nivel nacional e internacional. '

p. Priorizar e incentivar el desarrollo y la produccion piblica y privada de medicamentos que
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g. Asumir las acciones necesarias sobre las empresas y entidades bajo su jurisdiccion reguladora,
cuando concurran causales que pongan en riesgo la salud de la poblacion por el uso o consumo
de medicamentos y tecnologias en salud, conforme a reglamentacién especifica.

| r. Precautelar que el CONCAMYT mantenga las certificaciones y reconocimientos internacionales
alcanzados

s. Aplicar sanciones conforme a normativa vigente.

6. USUARIOS
Internos: Externos:
a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. a. Entidades del Gobierno Central.
| b, Viceministerios. b. Entidades Desconcentradas.
c. Direcciones Generales. c. Entidades Descentralizadas.
d. Unidades Organizacionales. d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacicnal.
e. Programas y Proyectos del Ministerio de Salud | e. Instituciones vy Organismos de
y Deportes Cooperacion Internacional.
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7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Cite.

Nota interna.

WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
| b.  Viceministerios. b. Circular.
| c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrdnico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f
g.
h.

| Externas: - Medios y Canales de Comunicacidn:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad del Ministerio de
c. Entidades del Gobierno Central. Salud y Deportes.

| d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional. b. Informes, comunicados, instructivos, a

través de la Maxima Autoridad del
Ministerio de Salud y Deportes.

R
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14.13.1.4 Escuela Nacional de Salud — La Paz

Cuadro N°58. Escuela Nacional de Salud — La Paz

| 1. NOMBRE DE LA UNIDAD: ESCUELA NACIONAL DE SALUD — LA PAZ i
Nivel Jerarquico: Ejecutivo s
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva/Operativa

Dependencia: Ministra o Ministro de Salud y Deportes

2. ORGANIGRAMA:

MINISTRAO DE
SALUDY
DEPORTES
1

CENTRO NACIONAL

AGEMCIA ESTATAL

INSTITUTO NA CIONAL

DE ENFERMEDACES | || 0E MEDICAMENTOS
TROPICLES ¥ TECNOLOGIAS EN RELSFRRR D
(CENETROP) SALUD (AGEMED) - )

ESCUELA TECNICA
DE SALUD BOLIVIANA
JAPONESA DE
COOPERACION : i el

ANDINS, - CBEA o

PROGRAMA DE

|| PROTECCION 50C1AL

MADRE NINO BOMO
JUANA AZURDLY

|

CONSEJO NACIONAL UNIDAD EJECUTORA
L| DEFPERSONAS CON |_|DEL FONDO MACICNAL
DISCAPACIDAD DE SOLIDARICAD Y
CONALPEDIS) EQUIDAD - FNSE
3. UNIDADES DEPENDIENTES: :
Lineal: Funcional:

« Administracion — Programas y Proyectos
— Juridica - Planificacién

« Ninguna _

4. NORMAS A CUMPLIR: _ ;
El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector. |

5. FUNCIONES: _ 3

a. Normar, supervisar, y evaluar la formacion de recursos humanos técnicos vy auxiliares en salud,
en instituciones publicas, privadas y convenio desarrollando actividades intersectoriales para
garantizar la formacion y capacitacion enmarcado en la politica de salud familiar, comunitaria e
intercultural (SAFCI)

b. Actualizar contenido curricular Unico enfocado en el modelo de salud, con fuerte compromiso
social intercultural y descolonizador del Estado Plurinacional de Bolivia.

¢. Desarrollar actividades para captar y comunicar la calidad en el sistema educativo nacional a
bachilleres de pueblos indigenas, originarios, campesinos, personas con capacidades diferentes,
nifios(as), adolescentes trabajadores y actores que por diversos factores se encuentran en
situacién de marginalidad, exclusién, discriminacion y explotacion.

d. Formar recursos humanos para la salud preferentemente de nivel técnico y auxiliar en salud en |
sus diferentes carreras, en concordancia con las necesidades del pais.

e. Administrar el Centro Especializado en la practica hospitalaria para los estudiantes de pre-grado
y post-grado.

f. Participar a través del Sistema Nacional de Recursos Humanos para la Salud, en la politica de
planificacion de los recursos humanos del sector. _ ] 2l
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cuanto a los contenidos curriculares.

|'g. Promover la investigacion en salud, tanto a nivel local como a nivel nacional.
' h. Coordinar actividades con otras instituciones publicas o privadas en la formacién de recursos
humanos para la salud, con el propdsito de aunar y no duplicar esfuerzos y unificar criterios en

y Deportes

6. USUARIOS 2

Internos: 4 | Externos:

a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. ‘ a. Entidades del Gobierno Central.

b. Viceministerios. b. Entidades Desconcentradas.

c. Direcciones Generales. ¢. Entidades Descentralizadas.

d. Unidades Organizacionales. | d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional. |
e. Programas y Proyectos del Ministerio de Salud | e. Instituciones y  Organismos de |

Cooperacién Internacional.

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. ¢. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrdnico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
| f. Cite.
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente.
| Externas: Medios y Canales de Comunicacion:

a. Entidades Desconcentradas.
. b. Entidades Descentralizadas.
| ¢. Entidades del Gobierno Central.
d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.

a.

Correspondencia externa, a través de la
Maxima Autoridad del Ministerio de
Salud y Deportes.

Informes, comunicados, instructivos, a
través de la Maxima Autoridad del
Ministerio de Salud vy Deportes.

L e :
- = e
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14.13.1.5 Comité Nacional de Personas con Discapacidad - CONALPEDIS

Cuadro N°959. Comité Nacional de Personas con Discapacidad - CONALPEDIS

‘ 1. NOMBRE DE LA UNIDAD: COMITE NACIONAL DE PERSONAS CON |
DISCAPACIDAD '
Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva/Operativa

| Dependencia:
| 2. ORGANIGRAMA:

Ministra o Ministro de Salud y Deportes

MINISTRA/O DE Ingtitucionss Poblcasy
Unidades
SALUD ¥ Desconcentradas
DEPORTES
[
CENTRO NACIONAL AGENCIAESTATAL AR
DE ENFERMEDADES DE MEDICAMENTOS INSTITUTO NACI ONAL
OPICI . =2 | HDE LABORATORIOS DE
TROPICLES ¥ TECNCLOGIAS EN SALLID (NLASA)
(CENETROP} SALUD (AGEMED) W 1
ESCUELA TECMICA PROGRAMA DE
DESALUD BOVIANA] | | escueL NaCIONAL | || PROTECCION SOCIAL
COOPERACIAN DE SALUD - LA PAZ MADRE NINO BONO
ANDINA - CBAA JUANA AZURDLY
"CONSEJO NAGIONAL| | | UNIDAD EJECUTORA
DEPERSONAS GON | |_[DEL FONDO NACIONAL
DISCAPAGIDADT DE SOLIDARIDAD Y
{CONALPERIS) EQUIDAT - FNSE

3 UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal:

¢« Ninguna

| Funcional:
e Administracion — Programas y Proyectos
— Juridica - Planificacion

4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES: 4 <

a. Brindar orientacion a las personas con discapacidad para el ejercicio pleno de sus derechos;

b. Promover normas, politicas y estrategias para el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad;

c. Promover y fomentar el enfoque de discapacidad bajo un modelo social de derechos en el marco
de una cultura de la dignidad, respeto de las personas con discapacidad a través de programas |
de campafias de sensibilizacion y concientizacién con un enfoque de inclusion social;

| d. Elaborar e implementar la estrategia de Rehabilitacion basada en la Comunidad o Desarrolio
Inclusivo con base comunitaria;

e. Promover y coordinar con otras instituciones del Estado la mejora y/o incremento de la
infraestructura fisica de instalaciones publicas y los recursos técnicos, materiales y humanos
necesarios para la atencién de la poblacién con discapacidad;

f. Ejecutar otras funciones inherentes que el sean asignadas por el Ministerio de Salud y Deportes
en el marco de sus atribuciones.

200200898000 C0COGOSOQRPOREOEBSROOOCGORITS
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f.

y Deportes.
Coordinadores Departamentales del Programa
Boneo Juana Azurduy

6. USUARIOS
Internos: Externos: ]
a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. a. Entidades del Gobierno Central.
b. Viceministerios. b. Entidades Desconcentradas.
¢. Direcciones Generales. c. Entidades Descentralizadas.
| d. Unidades Organizacionales. d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
e. Programas y Proyectos del Ministerio de Salud | e. Instituciones y  Organismos  de

Cooperacién Internacional.

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

_ In__ternas:

oon oo

Medios y Canales de Comunicacion:

Despacho Ministerial.
Viceministerios.
Direcciones Generales.
Jefaturas de Unidad.
Programas y Proyectos.

Se e oo oo

Memorandum.

Circular.

Instructivo.

Correo electrdnico institucional,

Hoja de ruta.

Cite.

Nota interna.

WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor pUblico, libre y voluntariamente.

i Externas:

Medios y Canales de Comunicacion:
| a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
| b, Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad del Ministerio de
| ¢. Entidades del Gobierno Central. Salud y Deportes.
d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional. b. Informes, comunicados, instructivos, a

través de la Maxima Autoridad del
Ministerio de Salud y Deportes.
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14.13.1.6 Instituto Nacional de Laboratorios de Salud (INLASA)
Cuadro N°60. Instituto Nacional de Laboratorio de Salud (INLASA)

| 1. NOMBRE DE LA UNIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE LABORATORIO DE SALUD |
| (INLASA) )
Nivel Jerarquico: Ejecutivo
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva/Operativa
Dependencia: Ministra o Ministro de Salud y Deportes
2. ORGANIGRAMA: e b
MINISTRA/O DE Instifucionzs Plblcas y
SALUD Y O e R
DEPORTES i
I
sevpomanys | | sepsasems. | | lnemuonagons
] ) =
(CENETROP) SALUD ABEMED) | SALLD (INLASA)
ESCUELA TECNICA PROGRAMA DE
DESALUD BOLVIANA( | | ESCUELA NACIONAL | | | PROTEC{JBC-QN SOCIAL
SanERS HE DE SALUD - LA PAZ MADRE NINO BONO
ANDINA - CBRA JUANA AZURDUY
CONSEJO NACIONAL UNIDAD EJECUTORA
| | DEPERSONAS CON |_|DEL FONDO MACIGNAL
DISCAPACIDAD DE SOLIDARIDAD Y
{CONALPEDIS) EQUIDAD - FNSE
3 UNIDADES DEPENDIENTES:
Lineal: = | Funcional:
+ Ninguna . Administracion — Programas y Proyectos |

| —Juridica - Planificacion

| 4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes seflalado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, ¥ otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

a. Generar evidencia para informar y orientar la toma de decisiones y la formulacion de politicas |
en salud del pafs, con base en modelos de anélisis que integran la informacién epidemioldgica
de los eventos de interés en salud publica.

b. Laboratorio de referencia brazo operativo del Ministerio de Salud y Deportes. |

c. Contribuir como Laboratorio de Referencia Nacional y Rector Técnico de la Red de laboratorios
de Salud Plblica, a la implementacion y fortalecimiento de la ley N°1152 del sistema unico de |
Salud. :

d. Elaborar y desarrollar un Programa de Evaluacion Externa de calidad para los laboratorios
publicos y privados del pafs.

e. Elaborar y proponer normas técnicas especificas y manuales de procedimientos
correspondientes al campo de su competencia. |

f.  Proponer criterios normativos, estandarizacion de métodos, técnicas y procedimientos para el |

diagnostico laboral.
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g. Esta_biét_:é_rmr;c;rl—‘né_s,ﬁedidas y protocolos de bioseguridad, a fin de contribuir 2 la prevencion

de riesgos o infecciones derivadas de la exposicion a agentes potencialmente infecciosos o con
cargas significativas de riesgo bioldgico, quimico, fisicos y de uso de barreras protectoras entre
otros.

h. Realizar la supervision técnica y asesoramiento a los laboratorios del pa’s.
i. Establecer programas de capacitacion e investigacion para el fortalecimiento del Sistema de
j.  Salud.
k. Producir biolégicos e inmunobioldgicos para el sistema de salud del pais.
[. Realizar la evaluacion del desempefio de los productos (reactivos), para diagnostico a registrar
por entidad autorizada.
m. Realizar el analisis de alimentos y bebidas para establecer su perfil nutricional, gestion de
registro sanitario y la vigilancia correspondiente.
n. Promover acciones para la proteccion de la salud y el medio ambiente, de acuerdo a la
competencia asignada.
0. Participar en el control, vigilancia y prevencion en el area de su incumbencia.
p. Realizar estudios referencias y especializados.
6. USUARIOS
Internos: Externos:
a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. a. Entidades del Gobierno Central.
b. Viceministerios. b. Entidades Desconcentradas.
¢. Direcciones Generales. ¢. Entidades Descentralizadas.
d. Unidades Organizacionales. d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
e. Programas y Proyectos del Ministerio de Salud | e. Instituciones y Organismos de
y Deportes __ Cooperacion Internacional.
7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:
Internas: Medios y Canales de Comunicacion: |
a. Despacho Ministerial. a. Memarandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. | ¢. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. ' d. Correo electronico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. Cite.
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
servidor publico, libre y voluntariamente,
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
a. Entidades Desconcentradas. a. Correspondencia externa, a través de la
b. Entidades Descentralizadas. Maxima Autoridad del Ministerio de
c. Entidades del Gobierno Central. Salud y Deportes.
| d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional. b. Informes, comunicados, instructives, a

través de la Maxima Autoridad del
Ministeric de Salud y Deportes.

e oy
&
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14.13.1.7 Programa de Proteccion Social Madre Nifio Bono Juana Azurduy

Cuadro N°61. Programa de Proteccion Social Madre Nifio Bono Juana

Azurduy
1. NOMBRE DE LA UNIDAD: PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL MADRE NINO
: BONO JUANA AZURDUY
Nivel Jerarquico: Ejecutivo
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva/Operativa
Dependencia: B Ministra o Ministro de Salud y Deportes g
2. ORGANIGRAMA:
MINISTRA/O DE instituciones Plblicas y
SALUD Y . s
DEPORTES '
|
seenervebaces | [ | SENESICRIENTS | | INSTIUTO MG oM
¥ ES ¥ 3| AS .
(CENETROP) SEEJNEE';G%QED%N SALUB NS
ESCUELA TECNICA PR
DE SALUD BOLIVIANA | | EscUELA NaciONAL | | PROTE(%IQRI“SBELAL
COOPERACIGT\I [ DESALUD - LA PAZ MADRE MNING BONO
ANDINA - CBEA JUANA AZURDUY.
CONSEJO NAGIONAL UNIDAD EJECUTORA
DE PERSONAS CON |_|DEL FONDO NACIONALY
DISCARACIDAD DESOLIDARIDAD Y
(CONALPEDIS) EQUIDAD - FNSE
3 UNIDADES DEPENDIENTES: ; =
Lineal: . _ | Funcional: ©
* Ninguna | « Administracion — Programas y Proyectos

| —Juridica — Planificacién

| 4. NORMAS A CUMPLIR:

El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

a. Desarrollar lineamientos, estrategias, reglamentos e instrumentos operativos y administrativos |
para la ejecucidn de las Transferencias Condicionadas del Bono Madre Nifio-Nifia "Juana
Azurduy” y del Subsidio Universal Prenatal por la Vida.

b. Coordinar con las distintas instancias del Ministerio de Salud y Deportes, aspectos técnicos
administrativos relacionados al programa para promover la integralidad del mismo.

¢, Coordinar con la Unidad de Alimentacidn y Nutricion del Ministerio de Salud y Deportes, para un
trabajo conjunto en el marco de los objetivos orientados a la desnutricion cero.

d. Coordinar con la Direccién General de Promocion de la Salud, las actividades de promocién de |
la salud y prevencién de enfermedades, con orientacién a la sa[ud integral del binomio madre
nifio-nifia, menor de dos afios.

e. Coordinar con los Servicios Departamentales de Salud, para la implementacién y ejecucion del
Bono Madre Nifio-Nifia “Juana Azurduy”, donde las redes y equipos moviles de salud, tienen la
responsabilidad de prestar los servicios de atencién integral de salud, asimismo como, los
aspectos referidos a los procesos de inscripcion y registro de beneﬂcnar:os (madre y nifio-nifa).
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f. Coordinar con las Gerencias de Red y Servicios de Salud, la atencion médica y el seguimiento

nutricional y de salud de la madre y el nifio, velando por una adecuada oferta de servicios en

los establecimientos de salud. ;

g. Desarrollar acciones de coordinacién con instituciones del Estado Plurinacional de Bolivia y de la

Sociedad Civil para potenciar los objetivos del programa y evitar duplicidad en [as intervenciones.

h. Desarrollar procesos intersectoriales para lograr la integracion y sostenibilidad del Bono y

Subsidio.

i. Coordinar ante las instancias correspondientes con el fin de garantizar la entrega gratuita de

Certificados de Nacimiento y Cedulas de Identidad a beneficiarios (Madre Nifio- Nifia)

indocumentados para que accedan a los beneficios correspondientes.

j. Representar a las autoridades del Ministerio de Salud y Deportes, ante diferentes instancias del

Nivel Central, Gobiernos Departamentales y Municipales para el cumplimiento de Ia

implementacion del Bono y Subsidio.

| k. Administrar en el marco de normas vigentes, los recursos financieros asignados al programa, de

manera desconcentrada, para el cumplimiento de la implementacién y ejecucion del Bono Madre

Nifio-Nifia “Juana Azurduy” y Subsidio Universal Prenatal por la Vida, de forma transparente

asegurando la rendicion de cuentas oportuna hacia instancias gubernamentales y de la sociedad

civil.

|. Fjecutar las funciones administrativas, financieras y recursos Humanos, de forma

desconcentrada, en el marco de la normativa vigente, para el logro de los objetivos del

Programa.

m. Elaborar el POA y Presupuesto articulados a lineamientos estratégicos y gestionar su inclusién
en el POA y Presupuesto del Ministerio de Salud y Deportes.

. Realizar la difusion de informacion referente a los resultados alcanzados de la ejecucion del
beneficio del Bono Madre Nifio-Nifia, Subsidio Universal Prenatal por la Vida y resultados de
promocion de la salud.

o. Coordinar con la Direccién General de Asuntos Juridicos la elaboracién de documentos

contractuales, convenios entre otra documentacion legal que corresponda.

p. Desarrollar lineas estratégicas de comunicacion para posicicnar los objetivos y resultados gue

persigue el programa en el marco de los beneficios del Bono Madre Nifio-Nifia y Subsidio Prenatal

Universal por la Vida.

g. Garantizar el desarrollo, ejecucion y funcionamiento del sistema informatico para la

implementacién del Bono Madre Nifio-Nifia Juana Azurduy y Subsidio Universal Prenatal por la

Vida, buscando la interoperabilidad con diferentes sistemas internos y externos.

r. Elaborar informes de avance de los resultados del programa, mensuales, trimestrales o a

requerimiento del Ministro/a de Salud y Deportes u otra instancia pUblica nacional o subnacional.

s. Coordinar con las Coordinadoras Departamentales la formulacion, implementacion y evaluacion

del Plan Operativo Anual del Programa Bone Juana Azurduy y otras acciones operativas.

t. Desarrollar acciones operativas de promocion y prevencion de la salud en favor de la mujer

gestante y nifios-nifias menores a dos afios que estan inscritas en el bono, coordinar con las

Coordinadoras Departamentales la formulacion, implementacién y evaluacion del Plan Operativo |

Anual del Programa Bono Juana Azurduy y otras acciones operativas.

u. Implementar medidas de archivo que permitan garantizar la debida custodia y control de la

documentacién generada o derivada a la unidad organizacional y sus diferentes areas que la

conforman.

v. Desarrollar todas las acciones necesarias para el cumplimiento de metas y resultados del

Programa, sean técnicas, administrativas, financieras o legales. |
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6. USUARIOS d L

_Internos: | Externos: Cal
a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. a. Entidades del Gobierno Central.
b. Viceministerios. b. Entidades Desconcentradas.
c. Direcciones Generales. ¢. Entidades Descentralizadas. ;
d. Unidades Organizacionales. d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
e. Programas y Proyectos del Ministerio de Salud | e. Instituciones y Organismos de

y Deportes. Cooperacion Internacional.
f. Coordinadores Departamentales del Programa

Bono Juana Azurduy

7. RELACIONES DE COMUNICACION Y COORDINACION:

Internas: Medios y Canales de Conjl_unicacién:

a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. Cite
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
~ servidor publico, libre y voluntariamente.
Externas: Medios y Canales de Comunicacion:
| a. Entidades del Gobierno Central. a. Correspondencia externa, a través de la

b. Entidades de los Gobiernos Sub Nacionales Maxima Autoridad del Ministerio de

c. Programa Nacional del Sistema Unico de | Salud y Deportes.
informacion en Salud (SUIS), INE y otros. b. Informes, comunicados, instructivos, a
d. Programa de Atencién Primaria Integral -SAFCI traves de la Maxima Autoridad del
Mi Salud. Ministerio de Salud y Deportes.
e. Comité Técnico del CONAN,
f. Servicios Departamentales de Salud (SEDES)
g. Servicio de Desarrollo de las Empresas

Plblicas Productivas (SEDEM)
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14.13.1.8 Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad
(FNSE)

Cuadro N°62. Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de Solidaridad y
Equidad (FNSE)

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD EJECUTORA DEL FONDO NACIONAL DE |
to SOLIDARIDAD Y EQUIDAD (FNSE)

Nivel Jerarquico: Ejecutivo

Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva/Operativa

Dependencia: | Ministra o Ministro de Salud y Deportes

2. ORGANIGRAMA:

MINISTRA/O DE inszi%ucfonis 2l
Liridaa:
SALUD Y Desconcantracas
DEPORTES
|
CENTRO NACIONAL AGENGIA ESTATAL
oEenrErMEDADES | || DEMEDICAMENTOS | (=TT AL O
TROPICLES ¥ TECNOLOGIAS EN polephatbnhion
(CENETROP} SALUD (AGEMED} bt i
ESCUELA TECNICA
JE| PROGRAMA DE
O Py i ESCUELA NacioNaL | || PROTECCION SOCIAL
SABER R BN | DE SALUD - LA PAZ MADRE NINO BONO
S R, JUANA AZURDUY
CONSEJC NAGIONAL
| | DEPERSONAS TON | L
DISCAPACIDAD oLl
[COMALPEDIS] Eaulmo FNSE
Ry, T s |
| 3 UNIDADES DEPENDIENTES: : s
_Lineal: | Funcional: z |
. | . . .
+ Ninguna » Administracion — Programas y Proyectos

= Juridica - Planificacién

4. NORMAS A CUMPLIR:
El Régimen Normativo aplicable al Sector Salud y Deportes sefialado en el punto 4 “Marco
Normativo” del presente Manual, y otras disposiciones vigentes relacionadas al sector.

5. FUNCIONES:

a, Contribuir en la definicién y revision de ‘programas y proyectos a favor de las personas con
discapacidad.

| ¢. Sistematizar y hacer seguimiento a la ejecucion de programas y proyectos a favor de personas

b. Ejecutar e implementar programas y proyectos a favor de las personas con discapacidad.

; con discapacidad.

' d. Establecer mecanismos de coordinacion con las entidades publicas y privadas cuya

responsabilidad es la atencién a las personas con discapacidad para la definicion, ejecucion,

| evaluacion y seguimiento de programas y proyectos del FNSE.

e. Supervisar, controlar y monitorear programas y proyectos a favor de personas con discapacidad.

f. Implementar mecanismos de accién que permitan transparentar la informacion ante la sociedad, |

y de manera especifica, ante las organizaciones de personas con discapacidad sobre la ejecucion

tecmca y presupuestaria de los programas y proyectos del FNSE.

g. Ejecutar otras funciones inherentes que le sean asignadas por el Ministerio de Salud y Deportes

en el marco de sus competencias especificas que no generen duplicidades ni costos adicionales.
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@
M 6. USUARIOS
Internos: Zhe Exteriosis Tl o T s e
| a. Despacho de la Ministra o Ministro de Salud. a. Entidades del Gobierno Central.
] b. Viceministerios. b. Entidades Desconcentradas.
& c. Direcciones Generales. ¢. Entidades Descentralizadas.
d. Unidades Organizacionales. d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.
& e. Programas y Proyectos del Ministerio de Salud | e. Instituciones y  Organismos de
*

y Deportes _ Cooperacion Internacional.
7. RELACIONES DE COIV_IyNICACIGN Y COORDINACION:
| Internas: Medios y Canales de Comunicacién:
a. Despacho Ministerial. a. Memorandum.
b. Viceministerios. b. Circular.
c. Direcciones Generales. c. Instructivo.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electronico institucional.
e. Programas y Proyectos. e. Hoja de ruta.
f. Cite.
g. Nota interna.
h. WhatsApp para comunicaciones
“esporadicas”, previo consentimiento del
. servidor publico, libre y voluntariamente.
| Externas: Medios y Canales de Comunicacion:

a. Entidades Desconcentradas.

b. Entidades Descentralizadas.

c. Entidades del Gobierno Central.

d. Entidades de los Gobiernos Sub Nacional.

d.

Correspondencia externa, a través de la
Maxima Autoridad del Ministerio de
Salud y Deportes.

Informes, comunicados, instructivos, a
través de la Maxima Autoridad del
Ministerio de Salud y Deportes.

~
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